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Informácie 
( 2012/00037-00535 z 16. januára 2012 ) 

 

 
 

pre zriaďovateľov škôl, školských zariadení a riaditeľov škôl, školských zariadení 
z oblasti odmeňovania a pracovnoprávnych vzťahov s účinnosťou do 1. januára 2012  po 
uplatnení zákona č. 390/2011 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 317/2009 Z.z. 
o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov a Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na rok 2012. 
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Informácia 1/2012 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa na rok 2012 

 
 
 
 

Číslo 2012/ 00036-00282                                                                                              Banská Bystrica 10. 1. 2012 
 
 
Na základe oznámenia Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky č. 
528/2011 Z.z. Vám zasielame informáciu o uložení Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre 
zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z.z. 
o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov na rok 2012, uzatvorenou medzi 
zástupcami poverenými vládou a reprezentatívnymi  zástupcami zamestnávateľov zo 14. 
decembra 2011. 
 
Podstatné ustanovenia: 
V podnikovej kolektívnej zmluve možno skrátiť pracovný čas zamestnanca: 
Jednozmennej prevádzke na 37 ½ hodín týždenne, 
v dvojzmennej prevádzke na 36 a ¼,  
v trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke na 35 hodín týždenne. 
 
Na základe „ Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa na rok 2012 ..“ pre dovolenku je 
prijaté:  
Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí 
zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka  dovŕši 33 rokov veku. 
Dovolenka riaditeľa školy, riaditeľa školského výchovno-vzdelávacieho zariadenia, riaditeľa 
špeciálno-výchovného zariadenia  a ich zástupcov, učiteľa, pedagogického asistenta  
majstra odbornej výchovy a vychovávateľa je deväť týždňov v kalendárnom roku.  
 
V prílohe č. 1 pripájame Kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa na rok 2012 a v prílohe č. 2 
tabuľku pre zvýšenie platových taríf príslušnej platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej sú 
zamestnanci zaradení a výšku príplatkov.  
 
Zároveň je potrebné pripomenúť na ustanovenie § 13b zákona č. 552/21003 Z.z. o výkone 
práce vo verejnom záujme, ktoré stanovuje maximálne možnosti pri uzatváraní podnikových 
kolektívnych zmlúv pre uplatnenie odstupného a odchodného, a to na maximálnu možnosť 
zvýšenia odstupného a odchodného nad ustanovenie Zákonníka práce a Kolektívnej zmluvy 
vyššieho stupňa na rok 2012 - najviac o dvojnásobok funkčného platu. 
 
Poznámka v prípade dohodnutia vyššieho rozsahu poskytnutia odstupného zamestnávateľ 
poruší vyššiu uvedenú legislatívu. 
 
Povinnosťou zamestnávateľov s účinnosťou od 1. januára 2012 je podľa § 11a) zákona č. 
390/2009 Z.z. informovať o voľných pracovných miestach pedagogických zamestnancov 
a odborných zamestnancoch v rozsahu ustanovenom v zákone. 
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Do pozornosti dávame: 
1) Vyhlášku Štatistického úradu Slovenskej republiky č. 516/2011 Z.z.., ktorou sa 

vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní, 
2) Zákon č. 521/2011 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003 Z.z. o sociálnom 

poistení v znení neskorších predpisov, 
3) Zákon č. 470/2011 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 124/2006 Z.z. 

o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení neskorších predpisov a ktorým sa dopĺňa zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, 
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 

 
 
V prílohe č. 2 sú uvádzané tabuľky: 
Hárok 1 
zvýšenie platových taríf  v závislosti od dĺžky započítanej praxe k 31. 12. 2011  
Hárok 2 
Príplatky  
 
 
 
Informáciu spracovala:  
Ing. Alena Šebjanová  
Osobný úrad Krajského školského úradu v Banskej Bystrici 
048 47 101 43 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


