Inkluzivne vzdelavanie
postihnutych

Margita Schmidtova



InklUzia v Specialne] pedagogike

InklUzia ,inkluzivne vzdelavanie —
termin vznikol koncom 90 rokov

InklUzia vo vzdelavani Theunissen 1998 pri analyze Specialnej
pedagogiky USA



Filozofia spol@éneho vzdelavania

zalozena na hodnotach:
otvorenost,

participacia,
roznorodost,
kooperacia



Sasne trojdimenziadne pommanie

iInklUzie
stotoznenie s integraciou(vylepsena
,optimalizovana integracie)
vyssia kvalita pristupu k postihnutim detom
ako je integracie
bezpodmienecné akceptovanie Specialnych
potrieb vSetkych deti



UNESCO - Vybor pre prava deti

V dokumentoch OSN sa uz v roku 1997/ Salamanka/

definuje inklGziu ako permanentny proces, v ktorom
maju postihnuti udia (deti aj dospely) moznost
podielat sa na spolocenskych aktivitach v rovnakej
miere ako intaktna populacia.

InklUzia sa povazuje za nepretrzity, nekonciaci
proces v ktorom vsSetci jedinci aj jedinci s postihnutim
dostanu Sancu v plnom rozsahu sa zucastnit' na
vSetkych spoloenskych aktivitach, ktoré su pristupnée
pre ludi bez postihnutia.

Ratifikacia dohod inkluzivneho vzdelavania na
Slovensku v roku 2010.



Koncepcie OSN

V zmysle Clanku 24, sa vsak otvara priestor
Inkluzivne] edukacii smerom k postihnutemu,
narusenému aj ohrozenému dietatu.

V inkluzivnej edukacii su v pozornosti vSetky
deti bez ohfadu na postihnutie, narusenie aj
ohrozenie dietata,

ale tiez bez ohladu na jazykové, kultirne,
etnické rozdiely, Ci rozdiely v
iIch ekonomickom statuse.



Principialne postoje k edakii deti s
roznymi potrebami

Scholz 2007,(Sauder, Hinz)
1.Exklazia(uplné vyclenenie z procesu vzdelavania)
2.Segregacia ,separacia

(homogenizovanie skupin vzdelavanie —sustava dvoch
subsystémov systém beznych Skol, systém
Specialnych skol, ktory sa dalej rozcClenuje. )

3.Integracia systém dvoch subsystémov s moznostou
zaCleneného vzdelavania

4.Inkldzia (heterogennost ako normalita(segregujuce
InStancie postupne zanikaju),jeden systéem

5.R0znorodost(jeden systém vzdelavania pre
vSetkych,heterogennost normu)



Inkluzivne vzdelavanie

Inkluzivne smerovanie vyzaduje
akceptovanie transnormality, kde skola bez

postihnutych nie je normalna.

Resman tuto situaciu vystizne pomenoval
vetou, “vstup aky si* (Resman, 2003).



Ciel’om inkluzivneho vzdelavania

nie je odstranit rozdiely medzi ziakmi,

ale umoznit, aby ziaci s rozliCnymi
schopnostami tvorili spolo¢nu vzdelavajucu
sa skupinu

zakladom fungovania je potom
respektovanie ludskych prav a akceptacie
iIndividuality vo vzdelavani cele] skupiny a tiez
celou skupinou.



InklUziu,inkluzivne vzdelavanie

chapeme ako autonomny pedagogicky
koncept spolocného vzdelavania vsetkych
akceptovanie Specialnych potrieb vsetkych
deti vo vzdelavani



InklUziu,inkluzivne vzdelavanie

Rozvijanie individuality
Pozitivhe sebahodnotenie
Celkova nezavislos t’ jedinca



Miera inklUzie

Skumame pomocou troch vzajomne
prepojenych oblasti, ktoré su sucastou
Inkluzivheho rozvoja Skoly:



Budovanie inkluzivnej kultary

Budovanie komunity.
Stanovenie inkluzivnych hodnot.



Oblast’ ,budovania inkluz ivnej
kultdry *

KTracom k rozvoju Skoly je prave ich kultara.

Budovanie spoknych inkluzivnych hodnoét a v¥ahov zalozenych na
spolupraci.

Mozu vies k zmenam i v ostatnych oblastiach.

V désledku inkluzivnej kultary Skoly sa m6zu zmengolitike a
praxi udrzové ( rozvija’ u novo prijatych titel'ov a Studentov).
Konkrétne nutné kroky k zlepSenidania a zapojenia.



Stanovenie inkluzivnych hodnot

Vytvorenie bezpénych, spolupracujucich a
podnetnych komunit, kde je kazdy dogany,
vhimany

Inkluzivne hodnoty:

odovzdavaju sa novynciielom, ziakom,
spravnym organom a ragm.

Principy a hodnoty v inkluzivnej Skolskej kultury

su zakladom pre rozhodovanie o politike Skoly aj
kazdodennej praxi v triede.

Rozvoj Skoly tak predstavuje kontinualny proces.



Tvorba inkluavnej politiky

Vytvaranie skoly pre vSetkych
Podpora roznorodosti



Tvorba inkluavnej politiky

InklUzia su ¢ast’ kazdého planovania v Skolstve

VSetky plany su spracovane v duchu podpory
zapojenia vsetkych ziakov a uditeflov.

Minimalizovat' vyluCovacie tlaky vo vzdelavani.
VSetky koncepcie napliuju jasnu strategiu
zmeny.

Podporou sa rozumeju vSetky aktivity, ktore zvysuju
schopnost’ Skoly reagovat na roznorodost ziakov.

VSetky formy podpory sa realizuju v sulade,

s inkluzivnymi principmi a spoloCne tvoria uceleny
system.



Rozwvjanie inkluavne| praxe

Mobilizacia zdrojov

V tejto oblasti ide o vytvaranie praktickych postupov,
ktoré zohladniuju inkluzivnu kultdru a politiku Skoly.

Vyuka reaguje na roznorodost.

Ziaci st podnecovani k tomu, aby sa aktivne zapojili
do vSetkych aspektov vzdelavania.

C_erpaju z ich vedomosti a skusenosti ziskanych
mimo Skoly.

Ucitelia hladaju materialne zdroje a zdroje, ktore
ponuka ich vzajomna spolupraca.

Ziakov,rodicov a okolitd komunitu mozno mobilizovat
na podporu ucenia a zapojenia.



Rozvijanie inkluzivnej praxe

Organizacia u¢enia
Mobilizacia zdrojov

K tomu sa vyZaduju tieto Specialno
pedagogické vedomosti a schopnosti:

pracovat v time

vonkajSiu a vnutornu kooperaciu — chapanie diferencovaného obrazu ¢loveka
tolerancie roznorodosti ziakov

akceptovat’ odliSnosti, anticipacie

tolerovat frustraciu

ucit' sa

reSpektovat interindividualne rozdiely

kooperacie



Prindpy inkluzie

Feusera (2001)

princip integrativnej a integrovanej terapie,
princip regionalizacie,

decentralizacie

transferu kompetencii



Inkluzivny trend

V porovnani s procesom fragmentacie, ktory bol
vyuzivani v minulosti vo vzdelavani postihnutych
realizovany v primeranych instituciach predstavuje
zjavne uplne protichodny, nezvratny proces.

Ak posudzujeme kvalitativny i1 Casovy faktor

z hfadiska prognozy dalSieho vyvoja inkluzivného
vzdelavania zistime,

nemoze byt kratkodoby

bude si od vSetkych zainteresovanych
spoluucastnikov vyzadovat dlhodobé usilie,

s ciefom uplnej akceptacie kazdého dietata beznych
Skolach.



Inkluzivna pedagogika verzus prax

K tomu hodnoteniu pripajame,

Ze je ho mozno hodnotit’ bipolarne,
CO znamena, ze v praxi predstavuje,
nespochybnitelné smerovanie ,
nespochybnitelné nebezpecenstvo .

Ide o nespochybnitelné smerovanie, ktoré predstavuje
a) pri urychlenom presadzovani isté nebezpecenstvo

zlyhania.



Proces vyvoja inkluziveho vzdelavania:

vztahuje na 3 dimenzie, ktoré sa CiastoCne prekryvaju, ale su
analyticky rozdelené.

V prvom rade sa jedna o inkluzivhu kultaru a existujuce
r6znorodé spolocenstvo Skoly, ktoré sa hodnotia.

Inkluzivne Struktury zaistuju organizovanie smerujuce

k sebapoznaniu ucastnikov, ktorou sa usiluju o ,Skolu pre
vSetkych* a tym podporuju r6znorodost.

Druha dimenziavorba inkluzivnej politiky predpoklada uspesné
organizacné zabezpecenie bez diskriminovanie jednotlivcov.

Tretou dimenziou su inkluzivne praktiky pri organizovani
inkluzivného vzdelavania, kde sa akceptuje kultira a Struktary
ucastnikov a to sposobom, Ze ucenie a vyucovanie sa moze
realizovat' vyuzivanim ich vlastnych zdrojov.



Uspe&na aplilacia inkluzvnej
pedagogiky

v praxi musi predchadzat analyza jej
vychodiskoveho stavu z pohladu:
historického, etického, ekonomického,
sociologickeho, profesneho, vedecko-
technického a transdisciplinarneho.

reagovat na rozne vzdelavacie potreby
zlakov z roznych interkulturalnych socialnych,
kultdrnych a jazykovych kompetencii



Inkluzivhe vzdelavanie

spolo¢ne vzdelavanie vSetkych deti v spolo¢nej Skole
systém vzdelavania pre vSetkych s reSpektovanim potrieb
kazdého

tedria vzdelavania jednej skupin s ré6znorodymi potrebami
individualna podpora ucenia kazdého podla jeho potrieb
individualizované curriculum vzdelavania pre kazdého
Specialno pedagogické metody aplikované na vyucovani pre
vSetkych

Specialny pedagogovia,pedagogovia a timoveé rieSenie
problemov ako opora pre vSetkych ziakov

Specialnaj pedagogiky ako sucast vSeobecnej pedagogiky



Inkluzivne vzdelavanie

Meni postavenie ziakov, ziakov s postinnutim
Meni aj postavenie ucitefov a Specialnych
pedagogov na skolach.

Dolezitu ulohu v ramci inkluzivného procesu
ma nepochybne Specialny pedagog
Otazkou je kde, kedy a ako moze Specialny
pedagdg ovplyvnit proces inkluzie?



Kvalita zivota vzdelavajuceho sa ziaka
v Inkluzivnom vzdelavan

Je zavisla od:

postojov k vzdelavajucim sa ziakom (s postihnutim aj bez
postihnutia), (u€itelfov,rodiCov,verejnosti),

ramcovych podmienok vzdelavania,
Skolskej koncepcie vzdelavania

potrieb a zdrojov vzdelavajucich sa ziakov,
spolupraci v podmienkach vzdelavania,
ucenia, vyucovania a kurikulla vzdelavania

dalSie vzdelavanie ucitefov pdsobiacich v inkluzivnych
podmienkach vzdelavania,

od vztahu k prostrediu,
od informovanosti rodi€ov spolo¢nosti o0 vzdelavani ziakov
reflexie a evalvacie v podmienkach spolo¢néeho vzdelavania.



Kvalita vzdelavania je&visla aj od:

Vychovy ako spoloéenského problému.
Vychovy v rodine, rodina.

Ranej starostlivosti.

Servisu Specialnopedagogickych podpornych sluzieb.
Sposobu zitia, zivotny Styl .
Akceptacii hodnot .

SirSieho socialneho prostredia, spolonosti, v ktorej
sa Clovek pohybuje a prebera jej hodnoty, postoje
a pravidla.



InklUzia vo vzdelavan

Znamena tiez poskytovanie primeranych vzdelavacich
programov vsetkym detom ,Ziakom a Studentom, ktore su
zamerané na rozvoj ich schopnosti a naplnenie ich potrieb, tak
ISto aj na poskytnutie a zabezpecenie akejkolvek podpory

a asistencie, ktoru by deti s postihnutim a bez neho pripadne ich
ugitelia mohli potrebovat, aby sa uspesne uplatnili v hlavhom
vzdelavacom prude.

Inkluzivna Skola je chapana ako miesto kam kazdy patri a je
akceptovany, uznavany, potrebny a podporovany, podporovany
aj svojimi vrstovnikmi a ostatnymi ¢lenmi Skolskej komunity.

Zaujimavy je nazor Ehlersa (1993), ktory opisuje tri r6zne
sposoby nazerania na inklUziu a to cez hodnoty a postoje, cez
skusenosti, zazitky a cez jednotlivé vystupy zo vzdelavania
(Ehlers, 1993)



Kooperativne &enie

Jeden z vychodiskovych principov
Inkluzivheho vzdelavania.

O kvalite inkluzivneho vzdelavania rozhoduje
organizacna, procedualna a instruktazna
stranka.



Index pre inkluziu

Je odporucany podklad pre
hodnotenie,skvalitnenie inkluzivheho
vzdelavania.

Vyuziva odpovede zo spracovanych
cielenych, flexibilnych a konkrétnych otazok
z0 SkoOl a miest, kde sa ma inkluzia realizovat,

(analyza pred vstupom skoly, do inkluzivneho
vzdelavania).

Baziruje na vymienani praktickych
| teoretickych nazorov vsetkych ucastnikov
Inkluzivnheho vzdelavania.



Index inkldzie:

sa tyka aj procesov spoluprace a angazovanie sa vSetkych
zuCastnenych os6b, resp. skupin fudi, ktori su v Skole .

MIimo ramec procesu vyu ¢ovania ziakov a zahfria detailne
vSetky dimenzie r6znorodosti.

Velmi dblezitou je poziadavka byt informovany, ¢o v praxi
znamena pre ucastnikov poznat’ ucastnikov vzdelavania,
ktorymi su zacastneni ziaci a ziacky, Studenti roznych kultur,
jazykov a etnického pbévodu a r6znych vzdelavacich a Skolskych
skusenosti pred vstupom do Skoly.

Takto spracovany subor opatreni indexu pre inkliziu, méze
vSetkych zucastnenych danej Skoly priviest ku konkrétnej
vymene nazorov s relevantnymi odpovedami na otazky
tykajucich sa vzdelavania, uCenia sa na konkrétnej skole, ktora
je urCena pre vsetky deti.



Index inklUzie

Index inklGzie ma by nastrojom hodnotenia pre Skoly, ,Skoly pre
vSetky deti“ (Booth a Ainscow, 2002).

V samotnom obsahu Index inklGzie & proces hodnotenia,

v ramci jednotlivych faz vyvoja Skoly a to od spoltxprfé(oordmanej
skupiny cez spolupracu s kolegiom Skoly, Skolskym goémso

ziakmi a rodémi az po vSetkych, ktori su podrobeni skumaniu vyvoja

Skoly. Komplexne su hodnotené r6zne aspekty vyvoja ak@pskoly.
Prekazky vzajomnej spolupraci su otilneané a pomenovane.
Priority inkluzivného vyvoja sa pomenuvaju ako proces
zefektivhovania vzdelavania.



Index inklluzie

Samotné hodnotenie sa usktitoje na zaklade
zosumarizovania detailne sumarizovanej zbierky
ukazovatéov ziskanych z odpovedi na otazky od
priamych wastnikov inkluzivného vzdelavania.

Tieto umoznia pracovnikom skoly detailnu

vymenu nazorov o aktualnom stave integracie teda
sitasnej pozicii skoly a 0 moznostiach nastupu
d’alSieho rozsSirujuceho sa inkluzivneho vyvoja.

Za touto fazou nasleduggalSia faza znama ako
planovanie nasledujucich krokov a zmien a ktore
su tiez podrobené priebeznemu hodnoteniu




Hodnotenie inklizie

4 efektivne pristupy ako/kooperativna vyuka,
kooperativne ucenie, spolocne riesenie problemov,
heterogénna skuplna efektivna vyuka, system
domaceho prostredia, alternativne pristupy v uceni —
zamerané na stratégie ucenia



Prindp

Nejde len o akceptaciu —tolerovanie postihnutych
v podmienkach beznych Skal.

Napifianie procesu humanizacie nabera $iri rozsah prave
v zmysle akceptacie zakladnybirdskych hodnot.

Za poslednych desaokov tento proces nadobudol podoby
inklizie vo vzdelavandize dochadza k posunu v nazerani
na normalitu vzdelavania.

Normalita vo vzdelavani pre postihnutych znamena od
zaciatku prirodzenu Sancu vzdelavania pre postihnutych.

Do vzdelavania @vstupt’ taky aky je a my ho ame
akceptové akocloveka s rovnakymi Sancami
a rozlicnymi potrebami a schopniami.



Realizacia inkluzivheho
vzdelavania

Realizujesa v sdasnosti inkluzivny trend preédsne, alebo uz je neskoro?

— V nasich podmienkach si myslim, ze saata realizovd inkluzivne
vzdelavanie,

je teoreticky rozpracované ,ale zéitreeakceptované pri kazdodenne;
realizacii |ntegraC|e/|nkIu2|e na roatiych stugoch skal.



Realizacia inkluzivnheho vzdelavania

Inkluzivny trend vo vzdelavani vyzaduje kvalitnejSiu
pregradualnu i posgradualnu pripravu pedagogov
zaoberajucimi sa vzdelavaniu deti s r&@jimi potrebami
a schopnagami, intenzivnejSiu starostlivbzo strany
Specialnopedagogickych poradni a vyuzitie starosttivo
rodicov.V nemalej miere absentuje teoretické
rozpracovanie vzdelavania tychto deti na druhomtamne
stupni Skol.

Zial musime konstatovaze infornécie o vzdelavani deti
s rozlcnymi schopno&ami moznotami, teda deti

s Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami su

u integrovanych deti jednoz&r@e nedostatme.



Vyvoj v Specialne] pedagogiky:
paradigma informacno-komunikacna,

paradigma antropologicko - enkultruracno -
rehabilitacna
v sucasnosti aj paradigma integracno-
iInkluzivna.



Hodnotenie ziakov v inkluavne]
praxi

Od sumativneho hodnotenid klasifikacid

Formativne hodnotenie/sebahodnotenie ziakov — neprezité objavovanie
vlastnych moznosti — sebarozhodovanie.

Hodnotenie posunov u jednotlivého ziaka.

Porovnavanievlastnych kritérii - s kritériami objektivne stanoyem i s
vykonmi ostatnych ziakov

Sebahodnotenie prostriedkom korekcie a podpory samostatnébenia



Hodnotenie ziakov v inkluzavnej
praxi

Pozitivhesebahodnotenie

Celkovanezavislo# jedinca
Zohradnt’ Specialne potrebytej ktorej skupiny a mensiny v ramci
existujucich kolektivnych a institucionalnych Stk
Akceptujer6znorodos’
(napr. intelektovych schopnosti a @nosti, alebo rozny povod - etnicky,

kultarny, jazykovy)



V sucasnosti

Rusenie Specialnych sSkol

Neopodstatnenénepremyslené

Nedostatone je vyuzitie potencialu Specialnych pedagogov -zkaky
najvyssej najkompetentnejSej a najsirsej odbornost

Sirdi servis pre inkluzivne vzdelavanie

Reorganizacie transformacie v smere Specialne Seohudu transformova
na zdrojove centra odHidoude podporovavzdelavanie deti v Skolach,mimo
Skol a v domacom prostredi.



Inkluzivne vzdelavanie

DlIhodoby proces
Trvanie niekolko desiatok rokov

ResSpektovanie individualnych potrieb
kazdého jedinca vo vzdelavani



Inkluzivne vzdelavanie

zlakov vyzaduje splnenie radu podmienok
organizacného, ekonomickeho,
ergonomického, technického, pravneho,
pedagogického a psychologického, najma
socialno-psychologického charakteru



Dakujem za pozornost!



