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V Banskej Bysfici,

24. janutra.2010

Vec:
INFORMACIE 2-2011
Kolektivna zmluva vyssieho stupna na rok 2011

Oznamenim v Zbierke zakonov c. 523/2010 z 20. decembra 2010 bola uloiena na
Ministerstva prace , socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Kolektivna zmluva vyssieho

stupna pre zamestnavaterov, ktori pri odmenovani postupuju podra zakona c. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov na rok 2011.

Kolektivna zmluva vyssieho stupna nadobudla ucinnost 1. januira 2011 s platnostou do 31.
decembra 2011 a je tiei uverejnena na stranke www.ozpsav.sk - Dokumenty - privne predpisy

a zverejnili sme ju na nasej internetovej stranke www.ksubb.sk v sekcii dokumenty osobneho tzradu.
Z Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2011 vyberame z casti II. ,Pracovn6

podmienky a podmienky zamestnavania", ku ktorym Vam zasielame informacie pre vypracovanie
Vasich podnikovych kolektivnych zmKuv alebo pracovnych poriadkov.

Bod Z. 1: V podnikovej kolektIvnej zmluve, ak to prislusny pravny predpis umoznuje, moino
skratif pracovny cas zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne u zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v
dvojzmennej prevadzke na 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktorg ma pracovny as
rozvrhnutg tak, le pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, na 35 hodin tyzdenne.

Bod Z. 2: Zakladna vymera dovolenky je pat tyidnov. Dovolenka vo vymere siestich tyidnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspon 15 rokov pracovneho
pomeru po 18. roku veku. Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov skol a ich zastupcov, ucitel'ov
materskych skol vratane riaditel'ov tychto skol a ich zastupcov, asistentov ucitel'ov, majstrov

odbornej vychovy a vychovavatel'ov je devaf tyidnov v kalendarnom roku.

Bod c. 4: Zvysenie odstupne'ho pri skonceni pracovneho pomeru z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace,
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mozu zmluvne strany dohodnicf v podnikovej kolektivnej zmluve priaznivejsie, ak to

prislusny prdvny predpis umoznuje.

Bod. C. 5: Pri prvom skonceni pracovnyho pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny

starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat'

zdrobkovu cinnost' je viac ako 70%, zamestndvatel ' poskytne zamestnancovi odchodne nad

rozsah ustanoveng v § 76 ods. 6 Zdkonnika prdce v sume jedne'ho funkcne'ho platu

zamestnanca . V podnikovej kolektivnej zmluve mozu zmluvne strany dohodnicf zvysenie

odchodneho priaznivejsie, ak to prislusny prdvny predpis umoznuje. „

V prilohe listu pripajame odporiucania pre uplatnenie vybratych podmienok Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna na rok 2011 pri uzatvoreni podnikovych kolektivnych zmluv alebo
pracovnych poriadkov skol a skolskych zariadeni ( tiez pre zriad'ovatel'ov skol alebo skolskych
zariadeni bez pravnej subjektivity), a vybrate okruhy zo vzoroveho Pracovneho poriadku pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Ml a skolskych zariadeni Ministerstva
skolstva Slovenskej republiky c. 2010-8851/18548:1-141 z 15. juna 2010, ktorym odporucame venovaf
pozornosf pri vypracovavani vlastnych pracovnych poriadkov pre zamestnancov skol a skolskych

zariadeni.
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