KRAJSKY SKOLSKY URAD V BANSKEJ BYSTRICI
CSA C. 26, 974 01 BANSKA BYSTRICA

Vsetkym zriadovatelom,
8kolam a Skolskym zariadeniam
v zriadovatel'skej pOsobnosti,

a v uzemnej pdsobnosti
Banskobystrického kraja

. Vade €islo ~ Nase cislo . Vybavuje /linka ' Dria

‘  Ing. Sebjanova / +421 (48) 47 101 43 v j Bystrici,
 010/00036.00853 Ing Sebjanov: (48) 47 10 Banskej Bystrici
. alena.sebjanova@ksu-bb.sk : 24, januéra .2010

Vec:

INFORMACIE 2-2011
Kolektivna zmluva vySSieho stupiia na rok 2011

Oznamenim v Zbierke zdkonov ¢ 523/2010 z20. decembra 2010 bola uloZenda na
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky Kolektivna zmluva vy33ieho
stupria pre zamestndvatelov, ktori pri odmemovani postupuju podla zakona ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov na rok 2011.

Kolektivna zmluva vysSieho stupria nadobudla G¢innost 1. janudra 2011 s platnostou do 31.
decembra 2011 aje tieZ uverejnend na stranke www.ozpsav.sk — Dokumenty - pravne predpisy
a zverejnili sme ju na nasej internetovej stranke www.ksubb.sk v sekcii dokumenty osobného tiradu.

Z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria na rok 2011 vyberdme z dasti IL. ,Pracovné
podmienky a podmienky zamestnavania”, ku ktorym Vam zasielame informacie pre vypracovanie
Vasich podnikovych kolektivnych zmliv alebo pracovnych poriadkov.

Bod ¢& 1: V podnikovej kolektivnej zmluve, ak to prislusny pravny predpis umoZiiuje, mozno
skratit pracovny cas zamestnanca na 37 a1/2 hodiny tyidenne u zamestnanca, ktory md
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmendch v
dvojzmennej prevddzke na 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a w zamestnanca, ktory md pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej
prevddzke alebo v nepretrZitej previdzke, na 35 hodin tyZdenne.

Bod & 2: Zikladnd vymera dovolenky je pdf tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovf$i aspori 15 rokov pracovného
pomeru po 18. roku veku. Dovolenka ucitelov vritane riaditelov 3kol a ich zdstupcov, ucitelov
materskych $kol vrdtane riaditelov tychto $kol a ich zdstupcov, asistentov ulitelov, majstrov
odbornej vychovy a vychovdvatelov je devit tyZdriov v kalenddrnom roku.

Bod & 4: ZvysSenie odstupného pri skonleni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo b) Zikonnika prdce nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 Zdkonnika price,

tel.: +421 (48) 47 101 11 fax:+421 (48)47 101 17 e-mail: ksu@ksu-bb.sk web: http://www ksubb.sk  ICO: 37950258 DIC: 2021768738




mosu zmluvné strany dohodnif v podnikovej kolektivnej zmluve priaznivejsie, ak to
prislusny pravny predpis umoZiiuje.

Bod. & 5: Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na predéasny
starobny dochodok, starobny dbchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zirobkovi Einnost je viac ako 70%, zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 6 Zdkonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve moZu zmluvné strany dohodnit zvysenie
odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umozrniuje. ,, :

V prilohe listu pripdjame odporucania pre uplatnenie vybratych podmienok Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupfia na rok 2011 pri uzatvoreni podnikovych kolektivnych zmlav alebo
pracovnych poriadkov 3kél a 8kolskych zariadeni ( tiez pre zriadovatelov §kol alebo 3kolskych
zariadeni bez pravnej subjektivity), a vybraté okruhy zo vzorového Pracovného poriadku pre
pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni Ministerstva
$kolstva Slovenskej republiky & 2010-8851/18548:1-141 z 15. jina 2010, ktorym odporicame venovat
pozornost pri vypracovéavani vlastnych pracovnych poriadkov pre zamestnancov k6l a skolskych
zariadeni.
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