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Východiská a podklady: 

Správa je vypracovaná v zmysle: 

1. Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005  o štruktúre 

a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl 

a školských zariadení. 

2. Metodické usmernenie  MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške  MŠ SR č. 9/2006 Z. z.  

3. Plán práce Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Detve na 

školský rok 2009/2010. 

4. Vyhodnotenie plnenia plánov práce jednotlivých oddelení CPPPaP. 

5. Pedagogicko-organizačné pokyny na šk. rok 2009/10 

6. Zákona NR SR č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov 
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S p r á v a 
o výchovno – vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských 

zariadení v 
Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Krpeľná 35,      

  Detva za školský rok 2008/2009. 
 
 
I. 
a) Základné identifikačné údaje o zariadení:  
 
1. Názov zariadenia:       Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v  Detve 
2. Adresa zariadenia:      Ul. Krpeľná 35,  962 12  Detva 
3. Telefónne číslo:           045/5454480                faxové číslo:          045/5454480 
4. Internetová adresa:      -                                    e-mailová adresa:  pppdt@szm.sk   
5. Zriaďovateľ:               Krajský školský úrad Banská Bystrica 
 
 
a1) Vedúci zamestnanci zariadenia: 
 
Meno a priezvisko Funkcia 
PhDr. Daniela Gajdošechová riaditeľ zariadenia 
PhDr. Jana Micháliková poverená zastupovaním riaditeľa  
 
 
 
b) Údaje o počte klientov v starostlivosti zariadenia za školský rok 2008/2009, dôvody 
príchodu klienta do CPPPaP a iniciátor príchodu: 
 

V tom iniciátor príchodu do CPPPP  
Počet klientov spolu       

 
277 

Depistáž Klient sám Rodič, zák. zástup Škola Zdrav. + iné zar.. 
Školská zrelosť 96 75 0 15 2 4 
Problémy v učení 101 0 1 31 67 2 
Problémy v správaní 19 0 0 10 9 0 
Osobn.a psych. prob. 7 0 0 3 1 4 
Profesijná orientácia 48 0 4 15 29 0 
Poruchy vo vývine reči 2 0 0 3 1 0 
Iné dôvody 4 0 0 3 1 0 
 
 
b1) Údaje o počte detí v dlhodobej starostlivosti špeciálneho pedagóga CPPPaP v šk. 
roku 2008/09: 
 

Iniciátor špec.ped. starostlivosti  
Počet klientov spolu 

 
49 Psychológ Rodič, zák. zástupca Škola 

Žiaci I. stupňa ZŠ 26 18 2 6 
Žiaci II. stupňa ZŠ   5 4 1 0 
Deti z MŠ   9 8 1 0 
Integrovaní žiaci   9 9 0 0 

 
 

mailto:pppdt@szm.sk
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g) Údaje o fyzickom počte zamestnancov a  plnení kvalifikačného predpokladu 
zamestnancov CPPPaP ku dňu 31. 8. 2009: 
 

CPPPP Počet 
zamestnanci CPPPaP  6 
Z toho odborní 4 
Z počtu odborných   
- kvalifikovaní 4 
- nekvalifikovaní 0 
- dopĺňajú si vzdelanie 0 
Z počtu odborných 
zamestnancov 

 

- psychológ 1 
- špeciálny pedagóg 1 
- sociálny pracovník 1 
- metodik pre VP 1 
Z toho neodborní 2 
- hospodárka 1 
- upratovačka 1 
Počet zamestnancov 
spolu 

6 

 
 
g 1) Zoznam odborných zamestnancov a ich špecializácia:  
 
Meno zamestnanca Špecializácia Funkcia Pracovný úväzok 
PhDr. Daniela Gajdošechová psychológia Psychológ - riaditeľ 100% 
 
PhDr. Jana Micháliková 

 
sociálna práca 

Sociálny pracovník – 
poverená zastupovaním 
riaditeľa 

 
100% 

Mgr. Darina Murínová špeciálna 
pedagogika 

Špeciálny pedagóg 100% 

Mgr. Zuzana Obuchová pedagóg Metodik pre VP 40% 
 
 
 

h) Údaje o ďalšom vzdelávaní odborných zamestnancov CPPPaP:  
       

Priebeh vzdelávania/počet Forma vzdelávania Organizátor 
vzdelávania 

Počet 
vzdelávaných ukončilo pokračuje začalo 

Konferencia  
Mosty k rodine 

Úsmev ako dar 
MsÚ Banská Bystrica 1 1 - - 

Ako zvládať náročné 
komunikačné situácie 

v škole – cyklické 
vzdelávanie  

MPC  
Banská Bystrica 1 1 - - 

Celoslovenské 
kolokvium odborných 
pracovníkov CPPPP 

CPPPP Šaľa 
MsÚ Šala 1 1 - - 

Tvorba projektov 
ADAM  

IUVENTA Bratislava 1 1 - - 
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i) Údaje o aktivitách a prezentácii CPPPaP na verejnosti:  
 

 

Údaje o aktivitách  organizovaných CPPPaP Údaje o aktivitách, do ktorých sa CPPPaP 
zapojila 

 Besedy k školskej zrelosti (MŠ okresu) 
Burza SŠ pre žiakov IX. ročníkov ZŠ Besedy v rámci akcie „Nenič svoje múdre 

telo“ (ZŠ Kriváň) 
 Besedy pre žiakov IX. ročníkov: „Ako ďalej?“ 
 „Šikanovanie ako školský problém“ – 
skupinové práce so žiakmi zamerané na 
prevenciu šikanovania v školách 

Účasť na zápisoch detí do I. ročníka ZŠ 

Využívanie programu „Cesta k povolaniu“ pre 
žiakov IX. ročníkov ZŠ 

Spolupráca s CVČ – besedy,  zamerané na 
zvládanie stresu a iných záťažových situácií 

Pobytový tábor pre deti navštevujúce CPPPaP, 
Detského domova Hriňová a zo sociálne slabých 
rodín zameraný na efektívne trávenie voľného 
času „STOP NUDE III.“ 

Prednášky spojené s besedami na vybrané témy 
v spolupráci s OZ Podpoľanie  

„Trieda – miesto, kde sa cítim dobre“ – 
skupinové práce so žiakmi zamerané na podporu 
vzájomného rešpektovania a spolunažívania. 

Besedy s mladými matkami poriadané 
Materským centrom Mravček v Hriňovej 

„Ľahšia cesta do školy“ – práca s deťmi 
predškolského veku s odloženou PŠD 

 

 
 
j) Údaje o projektoch, do ktorých je CPPPaP zapojená: 
Bolo vypracovaných 7 projektov: 
 
P.č. Od koho  Názov + zameranie Žiadané  Pridelené  Realizácia 
1. Konto 

Orange 
Vianočná atmosféra 
(Cieľom projektu je, 
aby aj malý 
predškolák dokázal 
zvládnuť prípravu 
malého pohostenia.)    

 
89,62 €  

(2.000,-Sk) 

Schválené  
89,62 € 

(2.000,- Sk)  

 
17.-
22.12.2008 

Hodina 
deťom  

 
1.341,70€ 

(40.420,-Sk) 

Schválené 
 677,82 € 

(20.420,- Sk) 
Mesto 
Detva  

2.041,42 € 
(61.500,- Sk) 

331,94€ 
(10.000,- Sk) 

2. 

Nadácia 
Solidarita  

Farba pleti – 
prekážka 
v kamarátstve? 
(Pobytový tábor pre 
deti zo sociálne 
znevýhodneného 
prostredia) 

995,00€ 
29.975,37Sk 

995,00€ 
(29.975,37Sk) 

 
 
 
29.06.-
04.07.2009  

 Monika 
Smolková  

 1.000,- € 
30.126,-Sk 

1.000,- € 
(30.126,-Sk) 

 

3. Ministerstvo 
školstva SR 
IUVENTA  

Pobytový tábor  101.250,-   Neschválený 
z dôvodu 

neoprávnenéh
o žiadateľa 

- 

4. Konto 
Orange 

Obyčajná radosť 
(Projekt bol určený na 
zabezpečenie nákupu 
základného oblečenia 

 
89,62€ 

(2.700,-Sk) 
 

Schválené 
89,62€ 

(2.700,- Sk) 
 

 
30.12.2008 
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i pomôcok do školy 
pre 15-ročného 
chlapca, ktorého 
vychováva starý otec, 
pretože matka ho 
opustila a otca 
nepozná)  

5.  Komunitná 
nadácia 
Bratislava  

 
321,98€ 

(9.700,-Sk) 

Schválený 
321,98€ 

(9.700,- Sk) 

 
17.9.2008  
- 28.1.2009 

 Mesto 
Detva  

Od 0 po 10 alebo od 
A po Z (Projekt bol 
zameraný na prácu 
s deťmi, ktoré 
nenavštevujú MŠ. 
Cieľom projektu bola 
postupná príprava 
dieťaťa na rolu 
školáka.)  

 
92,61€ 

(2.790,-Sk) 

Návšteva 
divadla 
s deťmi sa 
nezrealizovala 
z dôvodu 
neskorého 
schválenia 
financií 

- 

6.  Mesto 
Detva  

PREDCHÁDZAJME 
(aby sme nemuseli 
trestať!) – rozvíjanie 
a získanie zručností, 
ktoré deťom pomôžu 
zvládať situácie denne 
ponúkané dnešnou 
modernou 
spoločnosťou 

300,00€ 
(9.037,80 Sk) 

V 
schvaľovaní  

- 

7.  ZIPP, s.r.o.  
Bratislava  

Nákup 
kancelárskych 
potrieb pre prácu na 
školách  

 
165,97€ 

(5.000,- Sk) 

Schválené  
165,97€ 

(5.000,- Sk 

2009 

 
 
 
l) Údaje o priestorových a materiálnych podmienkach CPPPaP: 
                   

Pracovne Počet Plocha v m2 

Pracovňa riaditeľa    1 14,20 
Pracovňa 
soc.pracovníčky:               

1 14,00 

Pracovňa 
špec.pedagóga 

1 21,00 

 Pracovňa metodika pre 
VP 

1 12,9 

 Pracovňa hosp. 
pracovníčky 

1 15,20 

 Čakáreň pre rodičov 1 14,30 
 Herňa pre skupinovú 
prácu 

1 26,10 
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Materiálne vybavenie zariadenia je vyhovujúce, každý odborný pracovník má samostatnú 
pracovňu (charakter našej práce ani nedovoľuje, aby sedelo viac ľudí v jednej miestnosti). 
Každý má svoj počítač, ktorý využíva v rámci svojej odbornej činnosti. Veľmi dobre je 
vybavená knižnica odbornou literatúrou a odbornými materiálmi, ktoré potrebuje každý 
odborný pracovník ku svojej práci.  
Pre skupinovú prácu s deťmi využívame herňu, ktorá slúži nielen na odbornú terapeutickú 
a reedukačnú činnosť, ale môžu ju využívať deti v určených dňoch v rámci voľnočasových 
aktivít. Zariadenie a celkové vybavenie bolo zakúpené z peňazí, ktoré sme získali z PDF za 
vypracovaný projekt. 
 
m) Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení činnosti CPPPaP: 
              

1. Dotácia zo štátneho rozpočtu na klienta:                       59 302,00 € 
Z toho: Mzdy – finančné prostriedky vo výške :             35 755,00 € 
            Poistné                                8 241,85 € 
            Tovary a služby                                                      15 305,55 €    

 
                        

2. Iné finančné prostriedky získané podľa osobitných predpisov. 
Nadácia Hodina deťom:                          322,0 €                  

 
 
n) Cieľ, ktorý si CPPPaP určila v koncepčnom zámere rozvoja na príslušný školský rok   
     a vyhodnotenie jeho plnenia.   
 
n)1 V rámci predchádzania školskej neúspešnosti u detí s odloženou školskou dochádzkou a 

detí zo sociálne slabého a znevýhodneného prostredia, ktoré nenavštevujú predškolské 
zariadenia, organizovať v spolupráci s rómskymi asistentmi stretnutia detí v priestoroch 
CPPPaP a pod vedením odborných pracovníkov rozvíjať ich sociálne i rozumové 
zručnosti. 
Prostriedky:     -   vlastné zdroje 

- materiálne vybavenie zariadenia v tejto oblasti               
Vyhodnotenie:  
- Aj keď, tak ako po minulé roky, bola dochádzka rómskych detí nepravidelná, hodnotíme 

realizovanú činnosť ako úspešnú. Deti sa naučili organizovane pracovať, rešpektovať 
pokyny dospelého, čiastočne sa naučili pracovať s ceruzkou, čo je základným 
predpokladom zvládnutia nácviku písania.  
Ako úspešnejšiu hodnotíme prácu s nerómskymi deťmi a to nielen z nášho pohľadu, ale 
i na základe hodnotenia rodičov, ktorí vyjadrili spokojnosť s pokrokom, ktorý deti pod 
vedením odborných pracovníkov dosiahli. 

 
n)2 Vychádzajúc z nárastu problémov so stúpajúcou agresivitou v školách voči učiteľom i  
       medzi žiakmi navzájom, ktorú zaznamenávame už na I. stupni ZŠ, je potrebné zlepšiť  
       komunikáciu s riaditeľmi škôl a to najmä pri odhaľovaní šikanovania.  
  Prostriedky:  -    zisťovanie výskytu šikanovania medzi žiakmi pri besedách 
              -    poskytnutie získaných informácii riaditeľstvu príslušnej školy 
                                    -   skupinová práca s problémovými triedami  
Vyhodnotenie:  
 - Zamerali sme sa na žiakov II. stupňa ZŠ. 
-  V prípade záujmu riaditeľstva sme ponúkli možnosť pracovať so žiakmi v problémových  
    triedach. 
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- Skupinové stretnutia sa realizovali počas vyučovania podľa toho, ako nám riaditeľstvo   
   umožnilo vstup do triedy. 
- Pri záverečnom hodnotení triednej klímy s triednym učiteľom danej triedy sa vo viacerých  
   prípadoch konštatovalo zlepšenie atmosféry v triede. 

n)3 Realizácia Plánu práce v súlade s POP v rámci personálnych možností zariadenia      

      

 Vyhodnotenie:  

  Všetky úlohy boli priebežne plnené v rámci možností a personálneho obsadenia. 
 
o) Oblasti, v ktorých CPPPaP dosahuje dobré výsledky a oblasti, v ktorých sú 
nedostatky vrátane návrhov opatrení:   
 

VNÚTORNÉ PROSTREDIE CPPPaP 
Silné stránky CPPPaP                     Slabé stránky CPPPaP 

1. Ponuka mimoškolských aktivít 
2. Vzťahy medzi pracovníkmi a klientami 
3. Využívanie moderných 

psychodiagnostických a špeciálno-
pedagogických metód pri zisťovaní 
a eliminácii problémov u klientov  

4.   Materiálne vybavenie zariadenia 
5.   Úroveň spolupráce s inými školskými            
       zariadeniami 
3. Riadenie zariadenia, dodržiavanie pravidiel 
4.   Profesionalita a kvalifikovanosť  
       pracovníkov 

1. Nedostatok odborných pracovníkov – stále 
pretrváva potreba aspoň jedného 
psychológa 

2. Absencia pravidelných konzultačných 
návštev psychológa na školách z dôvodu 
nedostatku odborných pracovníkov 

3. Skupinová práca s deťmi s poruchami 
správania – nedostatok odborných 
pracovníkov 

1. Technologické faktory: 
• Tvorba projektov 
• Nové odborné, komunikačné 
       a vzdelávacie technológie 

2. Ekonomické faktory: 
• Možnosti mimorozpočtových  

zdrojov 
3. Sociálne faktory: 

• Požadovaná úroveň empatie 
• Rešpektovanie práva individuálneho 

prístupu 
• Kultúra zariadenia 
 

 
1. Ekonomické faktory: 

• Nedostatok finančných prostriedkov
• Nemožnosť finančného ohodnotenia 

pracovníkov za kvalitnú prácu 
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Správa o činnosti úseku prevencie sociálno-patologických javov ako súčasti 
CPPPaP: 
 
Ako veľmi pozitívnu hodnotíme preventívnu činnosť, zameranú na široký okruh školskej 
a predškolskej populácie, týkajúcu sa jednak prevencie drogových závislostí, ale najmä  
prevencie šikanovania a násilia na školách. 
 
Práca úseku prevencie sociálno-patologických javov je realizovaná z hľadiska 
krátkodobých a dlhodobých programov 
 
JEDNORÁZOVÉ AKTIVITY V TRIEDE:  
 

Dátum ZŠ Téma Trieda 
29.10.2008 ZŠ Kriváň   Nenič svoje múdre telo  6.A  
29.10.2008 ZŠ Kriváň  Nenič svoje múdre telo  6.B 
07.11.2008 ZŠ Vígľaš   Šikanovanie  5.A  
19.11.2008 ZŠ Detvianska Huta Šikanovanie  2.roč. 
19.11.2008 ZŠ Detvianska Huta  Trieda – miesto, kde si cítim fajn  3.roč. 
19.11.2008 ZŠ Detvianska Huta Šikanovanie   5.a 6. roč.
19.11.2008 ZŠ Detvianska Huta Šikanovanie  9. roč.  
03.12.2008 1. ZŠ Hriňová   Vzťahy v triede  7.A 
03.12.2008 1. ZS Hriňová  Šikanovanie  8.B 
04.12.2008 2. ZŠ Hriňová  Vzťahy v triede  6.B 
04.12.2008 2. ZŠ Hriňová  Šikanovanie  8.a 9.roč. 
04.12.2008 2. ZŠ Hriňová  Trieda ... 6.A 
03.02.2008 4.ZŠ Detva  Šikanovanie  2.A 
03.02.2008 4.ZŠ Detva  Šikanovanie  7.B 
03.02.2008 4. ZŠ Detva  Šikanovanie  1.A 
03.02.2008 4.ZŠ Detva  Bezpečný internet  8.A 
11.12.2008 4. ZŠ Detva  Šikanovanie  9. roč.  
24.02.2009 3. ZŠ Detva  Šikanovanie + vzťahy  8. A 
24.03.2009 2. ZŠ Detva  Šikanovanie + vzťahy   6. B 
24.03.2009 2. ZŠ Detva  Šikanovanie + trieda  6. A 
25.03.2009 ZŠ Kriváň  Šikanovanie + vzťahy  9. A 
25.03.2009 ZŠ Kriváň  Šikanovanie + vzťahy  7. B 
07.05.2009 3. ZŠ Detva  Šikanovanie  4. A 

 
 
 
VÝCVIK ŽIAKOV GYMNÁZIA  - PEER PROGRAM 
 

Dátum  Počet žiakov  Miesto realizácie 
18.02.2009 9 CPPPP – organizačné stretnutie 
02.04.2009 9 CPPPP – organizačné stretnutie 
29.04.2008 9 CPPPP – zhodnotenie  
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CYKLICKÉ AKTIVITY V TRIEDE:  
 
Počet stretnutí Dátum ZŠ Téma Trieda 
1. stretnutie 03.12.2008 2. ZŠ Hriňová  Vzťahy v triede  7.B 
2. stretnutie 01.04.2008 2. ZŠ Hriňová  Vzťahy v triede  7.B  
     
1. stretnutie 17.09.2008 Nenavštevujú MŠ  Od 0 po 10 alebo od A po Z - 
2. stretnutie 01.10.2008 Nenavštevujú MŠ  Od 0 po 10 alebo od A po Z - 
3. stretnutie 15.10.2008 Nenavštevujú MŠ  Od 0 po 10 alebo od A po Z - 
4. stretnutie 29.10.2008  Nenavštevujú MŠ  Od 0 po 10 alebo od A po Z - 
5. stretnutie 12.11.2008 Nenavštevujú MŠ  Od 0 po 10 alebo od A po Z - 
6. stretnutie 26.11.2008 Nenavštevujú MŠ  Od 0 po 10 alebo od A po Z - 
7. stretnutie  10.12.2008 Nenavštevujú MŠ  Od 0 po 10 alebo od A po Z - 
8. stretnutie 19.12.2008 Nenavštevujú MŠ  Od 0 po 10 alebo od A po Z - 
9. stretnutie  14.01.2009 Nenavštevujú MŠ  Od 0 po 10 alebo od A po Z - 
10. stretnutie 28.01.2009 Nenavštevujú MŠ  Od 0 po 10 alebo od A po Z - 
 
PEER PROGRAM:  
 

Dátum  Škola  Trieda 
03.04.2008 III. ZŠ Detva 7. A 
03.04.2008 III.ZŠ Detva 7. B 
28.04.2008 I. ZŠ Detva  7. A 
28.04.2008 I. ZŠ Detva  7. B 

 
CESTA K EMOCIONÁLNEJ ZRELOSTI:  
 

Počet učiteľov realizujúcich program CESTA v šk.r.2007/08:   4 
Počet tried zapojených do programu CESTA:     14 
Počet žiakov absolvujúcich program CESTA:     178 

Počet skupín, v ktorých bol program realizovaný:    
 
 
 
 
 
                                                                              
 
 
 
 

        PhDr. Daniela Gajdošechová 
                                                                                            riaditeľka CPPPaP 
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