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Ul. Hviezdoslavova 441/10, 979 01 Rimavska Sobota

Sprava o vychovno-vzdelavacsajinnosti za Skolsky rok 2010/2011

Vychodiska a podklady pre vypracovanie spravy:

Vyhlaska MS SRe. 9/2006 Z.z. zo ith 16.12.2005 o Struktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavaceginnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skyptskzariadeni.

Metodické usmernenie MS SR10/2006-R k vyhlaske MS SR 9/2006 Z.z.

Plan prace Centra na Skolsky rok 2010/2011

Statny Statisticky vykaz CPPPaP (z programu EvuP¥kzrok 2010/2011)

1. Nazov : Centrum pedagogicko-psychologickélporadenstva a prevencie
2. Adresa Ul. Hviezdoslavova 441/10 , 972 Rimavska Sobota

3. tal. / fax: 047 / 5623 543

4 e-magekretariat@pppprs.sk

maria.hudcova@ppprs.sk

prevencia@ppprs.sk

. Zriadovated': Krajsky Skolsky drad,CSA 26, Banska Bystrica

OOl

. Meno a priezvisko riadifa: Mgr. Maria Hudcova

Meno a priezvisko zastupcu riadiée Mgr. Eva Fiikéova

Veduce oddeleni: PhDr. Tatiana Hrablayova

Mgr. Jana Cirdkova

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstvarexepcie {alej len Centrum)
v Rimavske] Sobote vykonava najmac¢innos’  psychologickl, pedagogicku,
Specialnopedagogicku, vratane logopedicképnosti a socialnuc¢innos’ zamerani na
optimalizaciu vychovného, vzdelavacieho, psychick&ocialneho a kariérneho vyvinu deti,
Ziakov a mladeze.

Z aspektu vekovej Struktary je poskytovana odbataéostlivogs de’om od narodenia aZz po
ukorgenie pripravy na povolanie.

Udaje o paite klientov Centra:
Pocet Skol a Skolskych zariadeni v starostlivosti Gant Skolskom roku 2010/2011

Materské SKOIY.........ccvvvviiiiiiiiiieee s 59
Zakladneé SKoly...........cccovvvivviiiiieemeeee e 2¥ tom: s VIM- 5, dvojjazpe-2,
ZSBWTornda- 1

Zakladné Skoly / malotried./...........c..covveeeeennne 32

Stredné SKOIY:........cvvviiiiiiiiiiiieeee e 11

Detské domoVvy:........cccooviiiiiiiicicieee e 3

Reeduk@né domovy:.........cccceiiiiiiiiee e 1

SPOLU: 126

Potencionalna klientela Centra sa pohybuje v roameokolo 13 000.




Realna klientela:

POCET
Evidovani klienti 1822
Pred zatiatkom 641
povinnej Skolskej
dochadzky
g| deti Plniace povinnu Skolsk 733
O -
; dochadzku
Po ukonéeni povinnej 448
Skolskej dochadzky
Organiza’na_Struktura Centra: k 31.08.2011
o Riaditel : psycholog
o Zastupca riaditela: socialny pedagog

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstuawepcie ma vytvorené oddelenia
a Usek poth charakteru a naplne odborgigjnosti:

a/ Oddelenie vychovného poradenstva a poradensigabnostnom a vzdelavacom vyvine:
Veduca oddelenia: psycholdg

psycholog

Specialny pedagdg

Specialny pedagdg

socialny zamestnanec

AN

b/ Oddelenie poradenstva socidlneho vyvinu aeuee:
Veariioddelenia: Specialny pedagog

v socialny pedagog

v’ 8kolsky psycholég

v 8kolsky psycholog

c/ Usek hospodarské&innosti:  hospodarka - administrativna pracéiai
upratovéka - 0,5 Uv.
Kvalifikovanog’ odbornych zamestnancov: 100%

Poéet zamestnancov v Sk. r.2010/2011:

POCET ZAMESTNANCOV
vysokoSkolské stredoSkolské Z toho Spolu
Psycholég Spec.ped. Soc.ped. S maturitou nizdie zeny

Riaditel 1 1 1
o Spec. 3 3 3
ke
2 | Soc. 2 2 2
Psycholdg 4 4 4
Socialni z. 1 1 1
Ostatni z. 2 2 2
Spolu 5 3 2 3 13 13




Udaje od’alSom vzdelavani zamestnancolo procesu adaptaého vzdelavania pdd
zakonat. 317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zaraestich bola zaradena jedna
pracovnéka Centra v kategorii: psycholdég.
Ostatniclenovia timu pracovali ako samostatni odborni zamaesi. S ciBom zvyst’ svoju
odbornu erudovanésa zdastovali kratkodobych seminarov:
1. Obchodovanie Bud'mi, IOM Medzinarodna organizacia pre migraciu, Blava,
Skolenie na Donovaloch —2 OZ
2. Pracovné stretnutie odbornych zamestnancov Cerieanskobystrickom kraji
pracujucich v oblasti prevencie so@apatologie — 2 OZ
3. Pracovné stretnutie odbornych zamestnancov Cerieenskobystrickom kraji
pracujucich v oblasti prevencie so@glmatologie(Metddy ziovania Sikanovania
v triedach) -2 OZ
4. Pracovné stretnutie odbornych zamestnancov Ceritaaskobystrickom kraji
pracujucich v oblasti prevencie so@glmatologie - Bezpme spravanie na internete
(kyberSikana) — 1 OZ
Funkené vzdelavanie, MPC Banska Bystrica — 3 OZ
Workshop Centra Raéiava — projekt ,Ja — ty — my — vy — oni*
Potreba diagnostiky v ramci multiodbgjrstarostlivosti o deti s poruchami
spravania. Stratégie a postupy zvla@agresivneho spravania. — 3 OZ
7. Workshop Centra Rodva — projekt ,Ja —ty — my — vy — oni*
MozZnosti preventivneho pdsobenia picps rizikovym klientom v obdobi
Adolescencie — 30Z
8. Pracovné stretnutie odbornych zamestnancowr&emanskobystrickom kraji
pracujucich v oblasti prevencie so@gjmatologie (Model prevencie zneuZzivania
alkoholu, tabaku a nelegalnych dragnfou Peer to Peer; prezentacia projektu
Peer education realizovaného v regiéereto (Taliansko)- 20Z
9. Workshop Centra Ritgva — projekt ,Ja — ty — my — vy — oni*
Vzdelavanie a vychova deti zo sociaimevyhodneného prostredia - moznosti ich
zélenenia - 3pecifické metody a formy v prostredi MS,a SS- 3 0OZ
10. Kontinualne vzdelavanie — preventivne prograhoynda — 30Z
11. Centrum Banska Bystrica, modelovy postupofgsijnej orientacii,

oo

Centraadca-3 OZ

12. Hungarian Association for Integrative — Psybkoapy /EAP, EAPTI/
Budapes 1 OZ

13. Pracovné porady a $koliace semimdiganizované KSU, UIPS-SVS Banska
Bystrica

Udaje o aktivitach a prezentacii zariadenia na vigresti:

Kontakt so Sirokou verejnésu Centrum zabezpevalo cez

1.Rodiovské zdruZenia v MS, ZS -aktivna Gag’, témy: Skolska pripravenosleti
predskolského veku na podmienky zakladnej Skwlygram Rozvijajacich cveni deti
predSkolského veku a jeho charakteristiky $eafiymi konzultdciami s rodini

2.0dborné vstupy do médii GTV, Local TV, STV) Burza strednych skél 2010 - Z,0
Kriminalita mladeze — 1 OZ, Potreba psycholégaskolach — 1 OZ

3.V ramci zintenzivnenia inforngaych tokov o potrebe profesii na trhu prace vaeei
Rimavska Sobota Centrum zorganizovBilozu strednych Skél.

4.Systematicke terénne poradenskeé dni na Skolactderjou resp. meszou frekvenciou
(ZS, SS).



Udaje o projektoch:

V Skolskom roku 2010/2011 bolo Centrum zapojenépdojektov v spolupraci s:
o MsKS Rimavska Sobota ,, Kultara pre vSetkych*®
o CVC Rimavskéa Sobota , MladeZ v akcii“.

Udaje o vysledkoch in3péRkej dinnosti vykonanej Statnou Skolskou indpekciou v Gemn:
V sledovanom Skolskom roku nebal&Centre pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie Rimavska Sobota vykonana kontrolan&jtdkolskej inSpekcie.

Udaje o priestorovych a materialno-technickych poignkach Centra:

Budova Centra je situovana v centre mesta Rimavd#hota blizko stanowiSverejnej
hromadnej dopravy (vlaky, autobusyd umozuje klientom bezproblémovua orientéciu.
Starostlivog o klientov sa uskut@uje na jednom pracovisku, ktoré je vybavené kvgfitn
diagnostickymi nastrojmi. Odborni zamestnanci ptgKy starostlivos v samostatnych
miestnostiach, kde je zamna intimita v£ahu. V budove sa nachadzaju tri hygienické
zariadenia, kuchynka s kotolu. Vnuatorné vybavenie priestorov kancelarskyabytkom

a PC zostavami sa postupne inovuje.

Exteriér arealu tvoria trdvnaté plochy na ktorgthosadené detské preligkzg hojdaky
starSieho data sluziace predovSetkym potrebam madientov. Absencia w&ej miestnosti
(klubovne, herne) taZuje poskytovanie klubovych resp. skupinovgictmosti, ktoré je nutné
rieSit’ v priestoroch skél a Skolskych zariadeni.

Pre odbornu terénnu pracu sluzi starSie motor@matdio, ktoré je vyuzivané hospodarne,
najma pre tely vySetreni Skolskej sposobilosti a profesijnigatacie.

Rozpd@et acerpanie rozpétu za r. 2010:
Centrum je Statna roz{mva organizacia s pravnou subjektivitou.
Dotéacie zo Statneho roz¢ta boli nasledovné:

610 : 102 750,- eur
620 : 36 007,- eur
630 : 19 562,- eur
SPOLU: 1389,-eur

Centrum cerpalo pridelené finamé prostriedky priebezne pad rozpétovych pravidiel.
Prostriedky zo Statneho rozfto pokryvaju zakladné prevadzkové naklady pre ocibor
¢innog’. Kazdor@ne hospodarime v Uspornom rezime $aie uzavri€ kalendarny rok bez
debetu.

Vyhodnotenie (plnenie) koncépych zamerov a c¥pv_za Sk. r. 2010 /2011
Centrum v Rimavskej Sobote stanovilo oblasti zamar&innosti, préom ciastkové plnenie
uloh bolo vykonavané priebeznegas celého Sk. roka.
a) Osobitnu pozornog’ venova’ det'om a Ziakom zo socialne znevyhodneného
prostredia - splnené (pokh aktualnej miery potreby a poziadaviek kazdy 8k).r
b) VySetrovat’® deti aj v mad’arskom jazyku - splnené (3 OZ pracovali v materinskom
jazyku deti md&arskej narodnosti).
c) Rozsirit' odbornu starostlivog® formou akcie,, BLIZSIE KU SKOLAM , — splnené
(v Sk. roku 2010/2011 bolo do projektu zapojen§cBkdl, kymv predchadzajucom
obdobi len 1 Skola)
d) Podporova’ profesijny rast zamestnancov z odbornej a legislatnej stranky -
splnené v uvedenom obdobi sa odborni zamestnanci vzadif@vmou seminarov
a programu kontinualneho vzdelavania.




e) Vypracovat’ vnutorny platovy predpis — splnené k 01.09.2010.

Oblast’ vychovného poradenstva a poradenstva v osobnostnanvzdeldvacom vyvine:

A: Diagnostika Skolskej spbésobilostbla realizovana pdid zaujmu zéakladnych Skél,
pripadne na Ziadésodicov, pediatra, pedopsychiattalogopéda.

Testovania Skolskej sposobilosti s&astnilo814deti , z¢oho 641 navstevovalo matersku
Skolku. Rozdiel 173 deti, ktoré neboli zaraddagredskolskej pripravy tvoria §&inou
deti z marginalizovanyh skupin. Preto naSe slubbgraja najma ku klientom zo socialne
znevyhodneného prostredia formou terénnych vySetkde vykonavame skupinové resp.
individualne posudenie Skolskej spbsobilosti.

B: Individuélne komplexné psychologické a SpeciabugnogickéySetrenie so zameranim
na problémy v &eni a spravani bolo vykonanych 187.

C: Psychologického vySetrenie intelektovych a rtiokgch schopnosty ramci prijimacieho
pokraiovania na EGT v Tisovci sa &stnilo 68 Ziakov.

D:V zaujme odhBovania potencialu intelektovo nadanych Ziakalo vykonané komplexné
psychologické vySetrenie 22tiben.

Oblag’ starostlivosti o deti, ziakov a mladez so Spegi@invychovno-vzdelavacimi
potrebami:

V zaujme optimalizacie Skolského vyvinu Centrunpracovalo 43 podkladov pre tvorbu
individualnych vzdelavacich planov pre deti so SVVP

V ramci vytyeného cia v tejto oblasti sa realizovala reedukécia, kineda dlhodoby,
pokra:ujlici, intenzivny charakter — tylidvé cykly navstevovalo 30 deti ZS. Tato forma
¢innosti sa vykonavala v naSom poradenskom zariadspi na Skolach, z¥sa za Gasti
rodicov, ktori si metodicky usmerneni ako stdiem d’alej pracové v domacom prostredi.
Oblag’ vychovného a profesijného poradenstva

Burza strednych 3kél

Pritazlivog’ a efektivnog profesijnej orientacie vramci poradenského procdsla
podporena realizaciou a organizaciou ,Burzy stretin§kél “, ktord sa konala 09.12.2010 v
s&innosti s Mestskym kultdrnym strediskom v priesttrdviestského kultirneho strediska
v Rimavskej Sobote.

Medializacia akcie bola zabez@ma prostrednictvom regionalneho internetového
portalu (www.rimava.si. Ziaci 8., 9. rénikov a ich rodiia dostali informané letaky, ktoré
boli distribuované na kazdl ZS v okrese. Medzi pogwni boli tiez pedagdgovia, vychovni
poradcovia, riaditelia zakladnych a strednych $kéiroka verejnas
Ciel'om akcie bolo predovSetkym

o urakeit ziakom rozhodovanie pri vybere Studia a povolapi@zentaciou strednych

Skol, ktorych odbory &innog mohli priamo sledowq aktivhe sa zapéjado

propagénych aktivit a komunikovwas pedagogmi a ziakmi konkrétnej zvolenej Skoly.
Bliziaci sa termin podavania prihlaSok na stredkél bol jedinénou moZzna®u porovna
viaceré vzdelavacie instittcie pod jednou strechou.

Uvedena akcia prilakala do Mestského kulturnehedsgtka 6smakov a deviatakov z
18 zakladnych 5kdl v ptie 394 Ziakov. Priamo pred ichéami prezentovalo svojginnog’ 22
strednych Skél nielen z naSho okresu ale z celého banskobystrickéhja, prtom kazda
stredna Skola sa svojim osobitym Stylom snazilgaZaoslovi’ Ziakov. Prezentovali Studijné
a webné odbory, mimoskolskdinnog’ a v neposlednom rade uplatnenie sa Ziakov po
ukonieni Studia a moznoslalSieho vzdelavania na vysokych Skolach.

Pozitivna spatnd vazba od pedagogov, Ziakov acawedivyzdvihla Sikovne
prepracovanu stratégiu strednych $kol; Studengidegogovia zapojili tvorivasi originalitu
pri vytvarani dobrej vizitky Skoly.




Burzy strednych 3kl sa &astnili aj pracovnici UPSVaR Rimavskéa Sobota, kittidrmovali
o aktualnych moznostiach uplatnenia sa na trhuepi&iatistikach zamestnanosti.
Odborni zamestnanci ndSho Cermdrazentovalporadenské zariadenie nasledovne:

- informativne sme dastnikov oboznamili s obsahom poradenského procesu,

(realizovali sme profesijné poradenstvo pre Ziakav,zak. zastupcov a pedagdgov )

- pouzili sme interaktivne inforntao-poradenské PC programy, ktoré si Ziaci zvoblilja
vlastného vyberu poéte 67 Ziakov— Sprievodca svetom povolani, Cesta k povolaniu

a simulaciu umiestnenia vo zvolenondebnom odbore na konkrétnej SS pomocou

programu PROFORIENT
- rozhovor so Ziakmi 0 moznostiach Studia a zaklabrgktoroch spravnej Yoy Studia
Touto rozsiahlou akciou sme naplnili nasSu viziu enfkny’ z(kastnenym pestra paletu
prezentujucich sa subjektov, poskytnalternativy a rozSiti obzory najma Ziakov
nerozhodnutych &asta:ne rozhodnutych (mesto i vidiek).

V Skolskom roku 2010/2011 sme uskirdi komplexnud skupinovl diagnostiku
profesijnej orientacie v 9. ¥ ZS so zameranim nazaujmy Ziakov, osobnostnu
charakteristiku a mentalnu droven a naslednym individualnym poradenstvom s kazdym
Ziakom. Individualne poradenstvo umoznilo zosulagtudijné a profesijné ambicie Ziakov
s ich osobnymi a kognitivhymi predpokladmig je postup overeny a viditee napomocny
v pristupe Ziakov k zodpovedajlcej 've povolania a zaroxe k vyberu SS a odboru.
V pripade zaujmu sa poradenstva c¢aginili aj zakonni zastupcovia Ziaka.
Komplexné profesijné poradenstvo sme Uspesne owalizu 482 Ziakov zol7 ZS
S cidlom napomat vyberu vhodnej vysokej Skoly sme realizovali psijné poradenstvo na
Styroch strednych Skolachvo 6smich triedach s ptom Studentov.80.

Rozmiestnenie Ziakov ZS a SZS
V Skolskom roku 2010/2011 - 788 ziakov:
= 20 ZS v okrese R. Sobota — 731 Ziakov
= 5SZS v okrese — 57 Ziakov.
Rozmiestneni ziaci
- na stredné Skoly bolo rozmiestnenych 644 Ziakov
- povinnu Skolski dochadzku uksio a v $tadiu na SS nepokige 134 Ziakov ZS a SZS,
pricom sa jedna najma o nizSie Kaacich Ziakov z malopodnetného prostredia.
V priebehu Skolského roka sme poskytovali vyclyormporadcom potrebné informécie,
usmernenia a konzultécie v tejto oblasti formasazinuti sekcie vychovnych poradcov.

Klienti , ktorym bola poskytnutd odborna starosths’:

Paset (Bastnikov: Ret aktivit:
DIAGNOSTKA 1785 1430
PORADENSTVO 1631 687
TERAPIA 8 17
REHABILITACIA 63 49

Odborné intervencie pdth oblasti zamerania: - dovody prichodu klienta

Skolska zrelog 814
Problémy v @eni 147
Problémy v spravani 40
Osobnostné a psychické problémy 24
Profesijna orientacia 786
Poruchy vyvinu réi 5




Iné dovody o

SPOLU: 1821

Odborno —metodick@&innos’ Centrav Sk.r. 2010/2011 bola orientovana na skupiny:
* Ziakov

* rodicov
» vychovnych poradcov, koordinatorov prevencie, pédag, veducich pracovnikov
v Skolstve

s patom aktivit 393 so 2245¢astnikmi, préom najv&sia frekvencia aktivit bola venovana
osvetovej, informénej a propagaejcinnosti. Metodické névstevy na Skolach a kordmidt
smerovali najméa pedagdgom (individualne, ale apskavou formou).

Riaditelia Sk6l sacoraz castejSie obracaju na naSe zariadenie s poZiadavkou
interaktivnych aktivit na zvladanie stresu a prédidanie ,burn-out syndréomu u
pedagogickych pracovnikov. Za tymtéelom sme realizovali kratkodobé aktivity na Styroch
Skolach v regiéne. Nadi zamestnanci pokryvaju aubdag’ rodicovskych zdruzeni v MS
s tematikou Skolskej spoésobilosti, rozvijajucichicemi pre predSkoldkov ai. Nepretrzity
zaujem je taktiez o sluzby pri koncipovani odbomgpcac, pomoc s literatirou, absolvovania
odbornej praxe a pod.

Oblast’ vychovnej a psychologickej prevencie:

Pocet
aktivit | 4 éastnikov
Skupinovécinnosti s 49 4984
klientom —
prednasky, besedy
Preventivhe programy 16

V 8k. roku 2010/2011 sa oddelenie aktivn&asinilo spoluprace s Mestskym Gradom,
Mestskym kultirnym strediskom a prizvanymi institimi vo vzahu k déom a mladezi
tvorby Koncepcie prace s ¢tai a mladezou v meste Rimavska Sobota na roky 201d@-

S koordinatormi prevencie zakladnych a strednyclol SEme v priebehu roka
uskut@nili kontinualne stretnutia na rézne témy: Sikanoea kyberSikana, klima v Skole,
antistresové aktivity vditel'skom povolani. Koordinatori prevencie ZS a SS ushili
pocas Sk. roka 2010/11 prieskumy tykajuce sa klimySkale, vahov medzi Ziakmi
v triedach, adaptacie na SS a tendencii k zavialosod internetu a mobilného telefonu. Na
zéklade vysledkov sme realizovali na ZS besedy latkwvych zavislostiach, Sikane
a kybersikane, kooperacii Ziakov v triede — prodlo@ spravanie, adaptacia na Stadium na
strednej Skole.

Krizové intervencie sa tykali najma Sikany a kyblemdy na zakladnych a strednych
Skolach, zaskolactva; v ojedinelom pripade iSlo amionalizmus a Sovinizmus (SS) — 10
pripadov.

Oddelenie sa aktivne zapojilo do organizacie aragvippreventivnej aktivity Burzy
strednych 5kol, nalk&o ¢im viac Ziakov si dokaze vyhtadekvatne Studium a povolanie,
tym viac sa znizuje @@t neuspesnych Ziakov a zardwklony kompenzowuasi nedspech
a nudu r6znymi socialno-patologickymi prejavmi vésgni.

Nadviazali sme spolupracu s preveym oddelenim Centra Poltar adamec, ktora
ma tendenciu pok&ava’ i v nasledujucom Skolskom roku (vymena informanigterialov,
externej spolupréace).



Programy pre Ziakov Il. stup zakladnych $kél sme rozSirili o modul pre siedmy
roénik ZS — Efektivne rieSenie konfliktov v rodinepartnerskom, manzelskom a pracovnom
Zivote (5. r@nik — Osobnostny rozvoj, sebapoznavanie a pozndviaych s dérazom na
profesijny, rodinny, manzelsky a partnersky rameéc,rainik — Komunikacia v rodine,
v manzelstve, v partnerstve ana pracovisku, spokké spravanie, bonton a etika).
Novozaradeny program absolvovalo 45 Ziakov ZS.

Materskym Skolam bol ponuknuty preventivny progréatkovych a nelatkovych
zavislosti (na zaklade rozpravok autorky D. Nova@ip\wKazdej téme prindlezali hrove
aktivity a interaktivnetinnosti s démi predskolského veku. Tatdnnog’ prebiehala v troch
mestskych materskych Skolach, v kazdej po 6 sttiet@d predSkolakov v troch skupinach).

Na z&kladnych Skolach sme pracovali so 135 skupid&akov a na strednych Skolach
s 211 skupinami ziakov (predovSetkym triedne kaolgRt pricom besedy prebiehali
v slovenskom i mdiarskom jazyku. NgpstejSie to boli témy latkovych a nelatkovych
zavislosti, adaptmého procesu na strednu Skolu, obchodovaniadsi a zdravého
Zivotného Stylu. V menSej miere Skoly Ziadali spoécu ofiadom dospievania, sexualne
rizikového spravania, kultov a siekt, zaskolacwiktivneho tenia a profesijnej orientacie
(sebapoznéavanie, sebareflexia).

Spolupraca so strednymi Skolami sa zintenzivnileedanim poradenskych dni na
kazdej strednej Skole, pas ktorych Ziaci mali moznozdid’a’ svoje otazky, problémy so
psycholégom, poradisa oliadom vzahov, Studia a pod. Na dobre viditem priestranstve
v 8kolach sme umiestnili propage postery slUziace osveteladom prace Centra na
Skolach s kontaktnymi adresamtialami.

Ked'Ze medzi mladeZou vzrasta nasilie, agresivne spigaerbalne i fyzické) v
sebe navzajom i vyuéujucim, zvySeny zaujem pozorujeme iV oblasti besia tému
prosocialne spravanie, trestnopravna zodpoveadn@zaklady), asertivita a socialna
komunikacia. Z tohto dévodu sme preventivhe progransk. roku rozsirili o doglujuce
témy (zéklad programu ostava, pridali sme informéaeioblasti komunikacie, rieSenia
konfliktov, spésobov odmietania a pod.).

Silné stranky:

odbornog zamestnancov, dlhané skisenosti

heterogénny kolektiv (vek, skisenosti, odborné zanie), vzajomna kooperacia
popularizacia odborné€jnnosti v médiach / TV, noviny, denniky/

pravidelny kontakt so Skolami, dévera pedagogov

kratkecakacie doby klientov na vySetrenie

schopnos zabezpé&t komplexné vySetrenie v slovenskom idiaaskom jazyku
pripojenie na internet je dostupné vSetkym zamesina

energeticky a ekologicky vyhovujuca stavba Centra

doéraz na kvalitu prace v sulade s platnou legigbatia vnutornymi smernicami,

flexibilita zamestnancov

monitorovanie populacie v ramci testovania Skolsidsobilosti (pred vstupom
do ZS) a v profesijnej orientacii (pre@tupom na SS, VS)

zodpovednasa spdiahlivos’ vo vz'ahu k zrig’'ovaté’ovi — zadané ulohy vypracované
v termine v sulade s pokynmi ditaatd’a

korektné viahy medzi zamestnancami a Skolami

motivacia pracovnikov / moralne dgoanie/

pravna subjektivita zariadenia

> strnky :

nedostatok finatnych prostriedkov

v&tSia variabilita vi’alSom vzdelavani pracovnikov (nedostatoponuka v oblasti
kontinualneho vzdelavania, chybajuperdické a iné odborné vzdelavacie ponuky

Sla
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pre odbornych pracovnikov

> prefeminizovanie kolektivu — chyba muzsky prvok @hg napr. pri skupinovych
odbornych aktivitach

» dopracovanie webovej stranky — SirSia informatiza@ vz’ahu k obyvatkstvu
regionu

» uZSia spolupraca s podobnymi inStiticiami zaobenagiisa pracou s deni
a mladeZou (najma externa spolupraca, informaoiepéracia na projektoch)

> nedostatdna priestorova kapacita zariadenia (skupinomaog’, kluby)

» stabilizdcia zamestnancov

Prilezitosti:

0 spolupraca s organizaciami zameranymi na deti

o ziskanie potrebnych fingnych prostriedkov na modernizaciu nasho zariadenia
materialne, priestorové

0 zapéjanie sa do spawych projektov (napr. C¥ Relax, MskS, ZUS a pod.)

0 nedostaténé priestorové podmienky pre skupinovu odbafindos’

o prehlbovd spolupracu so zariadeniami obdobného typu

0 personalne rozSirenie Centra

0 moznos financovanial’alSieho vzdelavania z projektovannosti

0 popularizacia odborngjnnosti prostrednictvom informdaych letakov pre
pracovnikov z inych rezortov

Hrozby:

vznik sukromnych poradenskych zariadeni

nedostatény zaujem zamestnancow@alsi odborny rast

zmeny Vv legislative

znizena schopnoékolektivu kooperoviav pripadetastych zmien v personalnom
obsadeni

nadmerné z@mzovanie zamestnancov administrativnymi akonmi

stupajuce energetické naklady na prevadzku zamiad

nedostaténé finartné odmeéovanie - problematicka stabilizacia zamestnancov

Spravu vypracovali: Mgr. Maria Hudcova

Mgr. Jana Cira&ov

V Rimavskej Sobote, 20.10.2011

Mgr. Méaria Hudcova
riadite’ka.CPPPaP
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