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Z.akladné identifika¢né udaje zariadenia

1. Nazov:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Reviicej

2. Adresa a kontakt:

Kollarova ¢. 11, 050 01 Revica

Telefonne a faxové ¢islo: 058 / 44 260 53
Elektronicka adresa: cpppp-ra@mail.t-com.sk

3. Udaje o zriad’ovatel'ovi:

Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici

4. Mena veducich zamestnancov s ur¢enim ich funkcie v Sk. roku 2008/2009:
Mgr. Helena IStvanova — riadite’ka CPPPaP v Revicej
Bc. Magdaléna Durove — zastupca riaditePa CPPPaP



1)

Zhodnotenie Cinnosti zariadenia za Skolsky rok 2008/2009

a) Vvkaz EvuPP za §kolsky rok 2008/2009: vid priloha ¢&. 1

b) Analyza situicie zariadenia v Skolskom roku 2008/2009

1. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaénych predpokladov

zamestnancov CPPPaP:

Organizacnu Strukturu zariadenia v Skolskom roku 2008/09 netvorili Ziadne odborné
oddelenia, vzh'adom na pocet odbornych zamestnancov ich nebolo mozné vytvorit’.
Existovalo preto jediné odborné oddelenie a prevadzkovy usek.

Stav zamestnancov k 1.9.2008:

Odborni zamestnanci CPPPaP

- riaditel’ka /odb. zameranie psycholog/ 1
- zéastupca riaditel’a /metodik /+ vych. poradenstvo / 1
- psycholog /na rodi¢ovskej dovolenke/ od decembra 2007 / 1

- Specialny pedagog 1
Ekonomicky a prevadzkovy usek CPPPaP

- odborny ekonomicky pracovnik 1

- upratovacka 0,5

Spolu : 6,5

Z uspornych dévodov (v dosledku tpravy rozpoctu) sme od 1.4.2009 zmenili pracovny
pomer upratovacky na dohodu o vykonani pracovnej ¢innosti.
Psycholdg Mgr. Bottova je dlhodobo na rodi¢. dovolenke — od decembra 2007, t. j. pocas
celého skolského roka 2008/2009. Specialny pedagdég ma vzhladom na dlhodobé zavazné
zdravotné problémy priznany inval. dochodok od novembra 2009 (viacro¢né Casté PN), od
1.1. 2009 mé vzhl'adom k tomu uvizok 0,5, t. €. je opat’ dlhodobo na PN (od aprila 2009).

K 28.8. 2009 na zaklade navysenia limitu zamestnancov zo strany KSU v juli 2009 boli prijati
d’alsi odborni zamestnanci, a to:
Mgr. AlZzbeta Motyckova, Specidlny pedagog,
Mgr. Janka Gajdosova, socidlny pedagog
a Mgr. Veronika Kinova, psycholog - zastupovanie Mgr. Bottovej pocas rodi¢. dovolenky.



Aktualne personalne obsadenie CPPPaP:

Mgr. Istvanova Helena — riaditel’ka, psycholég

Bc. Repakova Eva - odborny ekonomicky zamestnanec, zastupca riaditel’a

Mgr. Bottova Martina — psycholég (od decembra 2007 na rodi¢. dovolenke)

Mgr. Veronika Kifiova — psycholdog (zastupovanie Mgr. Bottovej pocas rodi¢. dovolenky)
Mgr. Sestinova BlaZena — $pecialny pedagég

Mgr. Alzbeta Motyckova — Specialny pedagog

Bc. Durove Magdaléna — socialny pedagog — kariérny vyvin a profesijné poradenstvo,
preventivne aktivity MS, metodik pre vychovné poradenstvo

Mgr. Zuzana Oravcova — socialny pedagog — zameranie preventivne aktivity ZS a SS
Mgr. Janka GajdoSova - socidlny pedagég — zameranie preventivne aktivity ZS a SS

VzhPadom na aktuilne personalne obsadenie vytvarame od 1.9.2009 v zmysle platnej
legislativy dva oddelenia:

a/ Oddelenie diagnostiky, psychoterapie a Specialnopedagogického poradenstva
b/ Oddelenie prevencie, kariérneho vyvinu a vychovného poradenstva

Naplnenie kvalifikaénvch predpokladov:

V stéasnosti vetci zamestnanci spiniaju kvalifikaéné predpoklady. Be. Durove, ktora nemala
ukonéeny 2. stupeti VS $tudia, si ho od $kolského roku 2008/2009 realizuje. Mgr. Janka
GajdoSova t. ¢. kon¢i doktorandské Stadium. Mgr. Zuzana Oravcova sa prihlésila v tomto

Skolskom roku na doktorandské $tudium.

2. DalSie vzdelavanie zamestnancov CPPPaP v $kolskom roku 2008/2009 :

Vsetci odborni zamestnanci sa zucastinovali v uvedenom obdobi na vzdelavacich aktivitach, a
to:

Mgr. Helena IStvanova, riaditel’ka a psychologi¢ka — ui¢ast’ na celoslovenskom kolokviu
k socialno-patologickym javom (KoSice, april 2009), medzinarodnej odbornej konferencii
,»Vyucba Citania nehovoriacich deti a deti s tazkymi poruchami rec¢i* (2-dilova, oktdber 2008,
Poprad), vycvik Augmentativna komunikécia (3-diiovy, november 2008, Poprad),
vzdelavanie multiplika¢nych pracovnikov (3-dnovy, marec 2009, Banska Bystrica, v ramci
projektu ESF, ziskany certifikat), i¢ast’ na oboznameni sa s predkladanim projektov

k vyzvam (marec 2009, KSU Banska Bystrica), $kolenia BOZP pre veducich pracovnikov
(KSU BB), $kolenia o ochrane osobnych tudajov (Banské Bystrica)

Pripravila powerpointy: CAN syndrém, Agresivita v Skolach — boli prezentované na
stretnutiach s koordindtormi prevencie a vychovnymi poradcami v regione

Publikovala ¢lanok: Moje dieta bude prvakom

Bc. Magdaléna Durove, zastupkyiia riaditel’ky, metodi¢ka /+ vych. poradenstvo/ — Gdast’
na celoslovenskom kolokviu k socidlno-patologickym javom (KoSice, april 2009),5kolenie
EvuPP (Banska Bystrica, oktober 2008)



Mgr. BlaZena Sestinova, $pecidlna pedagogi¢ka — i¢ast’ na medzinarodnej odbornej
konferencii ,,Vyucba Citania nehovoriacich deti a deti s tazkymi poruchami reci* (2-diova,
oktober 2008, Poprad), vycvik Augmentativna komunikdcia (3-diilovy, november 2008,
Poprad)

Publikovala ¢lanok: Mate problémové dieta? Vypracovala material Charta proti Sikane.

Mgr. Zuzana Oravcova, pracovni¢ka pre prevenciu (od novembra 2008) — tc¢ast na
celoslovenskom kolokviu k socidlno-patologickym javom (KosSice, april 2009), kolokvium

o strese a stresovych situaciach (CVC Tornal’a, marec 2009), uéast’ na oboznameni sa

s predkladanim projektov k vyzvam (marec 2009, KSU Banské Bystrica), u¢ast’ na
oboznameni sa s predkladanim projektov k vyzvam (marec 2009, KSU Banska Bystrica),
Pripravila powerpoint: Sikanovanie, bolo prezentovany na stretnuti s koordindtormi prevencie
a s vychovnymi poradcami v regione

Publikovala ¢lanok: Sikanovanie

Mgr. Martina Bottova, psychologicka — je t. €. pocas celého Skolského roka 2008/2009 na
rodi¢. dovolenke (od decembra 2007)

Mgr. Veronika Kinova, psychologicka, Mgr. AlZzbeta Motyckova, Specidlna pedagogicka
a Mgr. Janka GajdoSova, socidlna pedagogicka nastupili do CPPPaP az od augusta 2009.
Pre d’alSie vzdelavanie odbornych zamestnancov v Skolskom roku 2009/2010 bude v zmysle
zakona 317/2009 Z. z. vypracovany plan vzdeldvania zamestnancov a kariérneho postupu
zamestnancov CPPPaP.

3. Priestorové a materialno-technické podmienky CPPPaP:

CPPPaP sa nachédza v samostatnej budove /forma rodinného domu/ na Kollarovej ul. ¢. 11.
Vzhl'adom na nedostatok priestorov ma vysunuté pracovisko v prenajatych priestoroch
formou jednej miestnosti. Do marca 2009 boli tieto priestory na Remeselnickej ulici €. 307/6,
po zruSeni zmluvy zo strany mesta (priestory potrebovali pre ucely MsPZ) a navyseni limitu
zamestnancov zo strany KSU na 8 pracovnikov sme boli nateni prenajat’ priestory na
Sladkovicovej ulici 58 — COOP Jednota Revuca formou jednej miestnosti. V nej su traja
pracovnici (psycholog, 2 Specialni pedagogovia).

V budove CPPPaP je samostatna riaditel'ia / + zaroven vySetroviia / + 3 samostatné
miestnosti /pracovne zamestnancov/, hygienické zariadenia zvlast pre klientov a zvIast pre
zamestnancov CPPPaP. Budova je podpivni¢ena. V suterénnych priestoroch, svojpomocne
zrekonStruované a zariadené v septembri 2007, su vytvorené terapeutické priestory pre deti
/jedna herila a jedna terapeutickd miestnost’ na skupinovu terapiu, jedna miestnost’ pre archiv/.
Budova je zabezpecena elektronickym alarmom kvéli ochrane majetku CPPPaP.

a) Materialno-technické podmienky:

Zriad’ovacou listinou, vydanou Okresnym tradom v Revicej, stala sa rozpo¢tova organizacia
PPP pravnym subjektom s t€¢innost'ou od 1. 12. 2003 a dodatkom ¢. 4/2004/91 zo dna
2.1.2004 k zriad’ovacej listine sa stal zriad’ovatel'om PPP v Reviicej Krajsky skolsky trad

v Banskej Bystrici. Pri delimitacii z Okresného tradu presiel byvaly hmotny aj nehmotny
majetok pod spravu PPP v Revucej. Dodatkom k zriad’ovacej listine s u¢innostou od 1.9.2008
doslo k zmene ndzvu zariadenia z Pedagogicko-psychologicka poradiia na Centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, tiez ku Specifikacii predmetu ¢innosti
zariadenia.



Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie je ako Skolské zariadenie
pravnym subjektom hospodariacim s vlastnym majetkom, ktory je vedeny v jeho tctovnej a
operativnej evidencii. Vecné a finanéné vymedzenie majetku, ku ktorému ma organizacia
pravo hospodarenia, je Specifikované v Statate vydanym riaditelom a finan¢né vycislenie

v sthrnnej sprave o hospodareni za prislusny rok.

V ramci finanénych moznosti a rozpoctu sa snazime skvalitnit’ pracovné prostredie a
prispdsobit’ ho Standardom v ramci Eurdpskej tinie a narokom klientov, ¢o si vyzaduje
viacrocné usilie, ako aj primerany prisun finan¢nych prostriedkov do rozpoc¢tu na ten - ktory
prislusny rok.

Vzhl'adom na moznosti rozpoctu neboli realizované Ziadne vicSie investicie, rozpocet vystacil
iba na vykrytie zakladnych potrieb zariadenia.

4. Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni &innosti CPPPaP:

Rozpisom zavédznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2008 nam boli pridelené
nasledovné finan¢né prostriedky na bezné vydavky :

- bezné vydavky celkom : 2 649. tis. Sk
vtom: mzdy /610/ 1 428 tis. Sk
odvody /620/ 494 tis. Sk
tovary a sluzby /630/ 537 tis. Sk
transfery /640/ PNS 10 tis. Sk
na pocet zamestnancov 6,5 (stav k 1.9.2009)

Rozpocet na rok 2008 spolu tvoril: 2 649 tis. Sk

Hodnotenie situacie:

Do roku 2008 sme vstupovali s uhradenymi zédvizkami od vSetkych dodavatel'ov tovarov a
sluzieb. Nemohli sme vSak zrealizovat’ mnohé planované aktivity (najmi planované
vzdeldvanie zamestnancov — prednasky, seminare, Skolenia), nakol’ko nepostacovali financné
prostriedky a rozpoctové upravy navySenia sme ziskali az koncom novembra 2007.

V roku 2008 mozeme hodnotit’ situaciu ako nezlepsent.Cerpanie finanénych prostriedkov
pocas roka 2008 bolo zavislé od vysky pridelenych finanénych prostriedkov. Aj napriek
rozpoctovym tpravam v jali 2008 sme v polozke 630 vstupovali do r. 2009 s neuhradenymi
zavizkami od vSetkych dodéavatel'ov tovarov a sluzieb vo vyske 19 840 Sk. Podrobné Cerpanie
mzdovych prostriedkov je obsiahnuté v Statistickych vykazoch P 1-04 za jednotlivé Stvrtroky
r. 2008.

Iné finanéné prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov
V skolskom roku 2008/2009 sme nemali ziadne prostriedky ziskané .podl'a osobitnych
predpisov, vzhl'adom k persondlnej situdcii sme vykryvali zakladni odbornu ¢innost’.

5. Zhodnotenie realizacie stanovenych cielov a bilancia vysledkov prace
CPPPaP za Skolsky rok 2008/09

/ vychadzali z ¢innosti jednotlivych odbornych zamestnancov za predchadzajtci Skolsky rok v
zmysle Pedagogicko-organizacnych pokynov na rok 2008/2009, ako aj d’alsich metodickych
usmerneni a smernic, vydanych MS SR/.



Ciel’ 1. V odbornej oblasti skvalitnenie, zefektivnenie a rozsirenie sluZieb, ktoré
poskvtujeme predovietkym pre ZS a MS (v mensom rozsahu aj pre SZS a zatial’
ojedinele pre SS):

Ponuka nasich sluzieb v skolskom roku 2008/2009 zahtnala:

- realizaciu diagnostiky podl'a poziadaviek §kol a zdkonnych zéstupcov deti a Ziakov

- individualnu aj skupinovi pracu s klientmi

- individuélne psychologické poradenstvo pre rodicov aj pedagdgov

- poskytovanie rodinnej a skupinove;j terapie

- pracu s problémovymi triednymi kolektivmi, roz$irenie skupinovych ¢innosti priamo

v prostredi §kol a skolskych zariadeni

- pripravu odbornych podujati pre ucitel'ov — vychovnych poradcov, koordinatorov,...

- realizaciu prednasok s odbornou tematikou pre Siroku verejnost’ (rodi¢ia v ZS a MS)

- poskytovanie individudlnej terapie detom z nefunkénych rodin a rodin v zatazovej Zivotne;j
situacii

- pracu s det'mi zo socidlne znevyhodneného prostredia v ramci spoluprace so skolami
(diagnostika a rediagnostika v tranzitivnych triedach, integracia deti v ZS, poradenstvo
rodi¢om,...)

- usmernovanie osobnostného vyvinu a vzdeldvacieho procesu nadanych a talentovanych
ziakov

- publika¢nu ¢innost’ (Revucke listy, Korzar)

- ucast’ na vzdelavacich aktivitach

- vypracovanie metodickych materidlov a powerpointov

Odborna ¢innost’

bola poskytovanad individudlnou formou psychologickej, Specialnopedagogicke;j,
pedagogickej a socidlnej diagnostiky podl'a poziadaviek $kol a zdkonnych zastupcov deti,
starostlivosti pre deti prostrednictvom stimulacnych a reeduka¢nych programov pre deti so
Specifickymi poruchami ucenia. Déraz bol kladeny na vyhl'adavanie a zaSkolenie romskych
deti zo socialne znevyhodneného podnetného prostredia (v spolupraci so Skolskym uradom
v Reviicej, UPSVa R — oddelenim starostlivosti o diet’a, ako aj v izkej spolupraci s riaditel'mi
§kol v okrese a terénnymi socialnymi pracovnikmi, ako aj policiou). Osobitni pozornost’ sme
venovali skupinovej terapeutickej praci s det'mi so Specifickymi potrebami — realizovali sme
systematicku skupinovu terapiu s det'mi z rodin v zdtazovej Zivotnej situdcii. Zaroven
prebiehala aj rodinna terapia v rdmci moznosti spoluprace rodi¢ov s nami.

Preventivna ¢innost’

zahfiala koordindciu a realizaciu primarnej a sekundéarnej prevencie socidlno-patologickych
javov, individuélne a skupinové aktivity, poradenstvo ziakom a ucitelom, pracu

s problémovymi kolektivmi, prednaskovu Cinnost’, pravidelné navstevy §kol na zaklade ich
poziadaviek v rdmci pontikanych programov v uvedenom obdobi a pravidelné stretnutia

s koordinatormi drogovych zavislosti a socialnej patologie, ako aj s vychovnymi poradcami
zakladnych §kol v okrese Revuca v pravidelnych intervaloch — 1x Stvrtroc¢ne. V ramci
preventivnej ¢innosti sme realizovali aj jednorazové prednaskové aktivity : SZS Revuca, SZS
Jelsava, SOU obchodné v Revucej. Na SOU obchodnom sme zrealizovali pilotne aj Program
Dusevné zdravie na strednych skoladch (Mgr. IStvanova, Mgr. Oravcova).

Odborno-metodick4 ¢innost’

bola poskytovand v oblasti vedenia prednasok a besied, pripravy odbornych podkladov pre
vychovno-vzdelavacie plany, tvorby metodickych a prezentacnych materialov, realizacie
odbornych konzultacii a telefonickych intervencii ucitel'om, vychovnym poradcom a Ziakom,
taktiez aj metodické a odborné konzultacie pre rodiCov a zdkonnych zéastupcov, ako aj

v ramci d’alSej odbornej ¢innosti zamestnancov — publikacna ¢innost’ (prispievanie



odbornymi ¢lankami do Revickych listov na rézne témy — ¢innost’ poradne a spdsob
objedndvania klientov, prekonavanie tazkosti u prvakov a pomoc rodi¢ov, o poruchach
vyslovnosti u deti, Sikanovani, ...), zabezpecenie Gcasti zamestnancov CPPPaP na odbornych
podujatiach, tvorbu metodickych materidlov, publikaénui ¢innost’ a i€ast’ na odbornych
podujatiach.

V ramci nasej ¢innosti sme sa venovali aj vedeniu dokumentacie EvuPP —t. j. pravidelnému
vedeniu a doplianiu klientov cez $tatisticky program EvuPP v elektronickej podobe, §tidiu
aktualnych metodickych usmerneni a smernic MS SR.

Aktivity a prezenticia zariadenia na verejnosti

- uverejilovanie prispevkov do regionalnych novin (Revucke listy, Korzar)

- vypracovanie powerpointov (Mgr. IStvanova 2, Mgr. Oravcova 1) a ich prezentovanie
odbornej verejnosti

- organizovanie odbornych semindrov a prednasok, adresovanych odbornej ako aj Siroke;j
laickej verejnosti (rodi¢ia, MS v okrese Reviica, ...)

Projekty

Vzhl'adom na personalne vybavenie aj financnu situaciu nebolo mozné redlne zapojenie do
projektov v skolskom roku 2008/2009. Zucastnili sme sa (Mgr. IStvanova, Mgr. Oravcova)
stretnutia na KSU s Ing. Stafurom, no planovany projekt nebolo mozné realizovat’ vzh'adom
k oneskorenému prisunu financii na zalohu.

Ciel’ 1. Zhodnotenie plnenia:

V skolskom roku 2008/2009 sme napriek t'azkej persondlnej situacii dokdzali zvladat’
poziadavky zo strany $§kol v oblasti zakladnej diagnostiky, realizacie preventivnych aktivit aj
metodickej spoluprace. Situicia je o to naro¢nejsia, Ze vacsinu nasich klientov tvoria deti zo
socialne znevyhodneného prostredia, za ktorymi cestujeme realizovat’ diagnostiku do $kol

v regione, ¢im vznikaju zvySené financné cestovné naklady aj Casové straty.

Dokézali sme zrealizovat’ aj skupinovu a individualnu terapiu deti v zat'azovej zivotnej
situdcii, ktoré boli dovtedy vedené iba formou individualne;j terapie, uskutoc¢iiovali sme aj
rodinnu terapiu tychto rodin, opdtovne sme rozbehli pracu s problémovymi triednymi
kolektivmi v Skolskom prostredi. Zintenzivnili sme odbornu spolupracu s inymi odbornikmi
(detski lekari, pedopsychiatri). Venovali sme pozornost’ aj d’alSej odbornej ¢innosti v ramci
naSich moznosti (priprava powerpointov, Gcast’ na vzdeldvani, publikac¢na ¢innost).

Ciel’ 2. Rozsirenie personilneho obsadenia CPPPaP:

Personalne obsadenie zariadenia odbornymi pracovnikmi bolo dlhodobo kritické. Stav
odbornych zamestnancov bol nepostacujuci, od roku 2005 neustale klesal. Bolo nutné
personalne stabilizovat’ situaciu.

Ciel’ 2. Zhodnotenie plnenia:

V Skolskom roku 2008/2009 z tabul’kového stavu 4 odbornych pracovnikov bola redlna
situacia nasledovna:

1 psychologicka je dlhodobo iba evidovana v stave, je na rodi¢ovskej dovolenke od decembra
2007, takze v Skolskom roku 2008/2009 sa nijako nepodiel’ala na vykonoch.

Rovnako $pecialna pedagogicka — ma viacrocné zavazné zdravotné problémy (od novembra
2009 ma ID), od januara 2009 ma iba polovicny Gvézok, t. €. je dlhodobo na PN (od aprila
2009).

Zaroveti v §kolskom roku 2008/2009 zagala Be. Durove $tadium na VS - druhy stupeti
(magisterské), jej Studijné vol'na tiez maji dosah na ¢innost’ (vykony).

Mierne zlepsenie situdcie nastalo v novembri 2009, kedy bola prijatda Mgr. Oravcova, ktora
zastreSila prevaznu Cast’ preventivnych aktivit v zariadeni. VyraznejSie zlepSenie nastalo az




navysenim limitu zamestnancov v juli 2009, na zaklade ktorého sme nasledne prijali

v auguste 2009 d’alSich odbornych zamestnancov — Specidlnu pedagogicku Mgr. Motyckovl a
socialneho pedagdga Mgr. Gajdosov, ako aj psychologicku Mgr. Kinovu na zastupovanie
psychologi¢ky Mgr. Bottovej pocas rodicovskej dovolenky. Novoprijati zamestnanci sa vSak
nepodiel’ali na odbornom vykone CPPPaP za skolsky rok 2008/2009.

Je vSak potrebné vziat’ do Givahy aj rozSirenie odbornych aktivit zariadenia od 1.9.2009

o stredné skoly regionu, ako aj o region Tornale.

Perspektivne je ziaduce prijatie eSte 1 psychologa, to si vSak vyzaduje navySenie limitu
odbornych zamestnancov o 1, ¢o nie je pravdepodobné v tomto Skolskom roku.

Ciel’ 3. Riesit’ nevyhovujiice priestorové podmienky CPPPaP:
- Cast’ zariadenia je dlhodobo v prenajatych priestoroch (od roku 2006), pdvodne na
Remeselnickej ulici kde bolo povodne oddelenie CVPP (dve pracovnicky).

Ciel’ 3. Zhodnotenie plnenia:

Situacia v Skolskom roku 2008/2009 sa eSte zhorsila tym, ze prenajimatel’ (mesto Reviica)
nam od marca 2009 vypovedalo zmluvu o prenajme priestorov na Remeselnickej ulici €.
307/6, nakol’ko ich potrebovalo na iné ucely. Vzhl'adom na tato skuto¢nost’, aj vzh'adom na
navysenie limitu zamestnancov zo strany KSU, sme boli niiteni ziskat’ na prenajom iné
priestory, ¢o sa nam aj podarilo. T. ¢. teda mame aj pracovisko na Sladkovicovej 58, formou
jednej miestnosti, v ktorej je Oddelenie diagnostiky, psychoterapie a Specialnopedagogického
poradenstva. Su v nej 3 zamestnankyne, o nevytvara najvhodnejsie podmienky pre ich
odbornu pracu.

Perspektivne dokazeme zabezpecit’ tamtiez eSte d’alSiu miestnost’ na prendjom, zavisi v§ak od
prisunu na to potrebnych financii zo strany KSU.

V dlhodobejsej perspektive by bolo ziaduce zvazit rieSenie priestorovej situdcie zariadenia
prestavbou (dostavbou) CPPPaP, ¢o vSak vyzaduje navySenie prostriedkov na pripravny
projekt, aby bolo nasledne mozné ziadat financie z MS. Tieto financie nie je mozné ziskat
pre CPPPaP z projektov. Potrebné bude investovat’ aj do udrzby zariadenia (projektové
posudenie a oprava podstresnych priestorov zariadenia, vymena zatekajtcich okien).

Ciel’ 4. Zlepsit materialno-technické vybavenie zariadenia:

- skvalitilovanie stavu zariadenia bolo v poslednych rokoch realizované iba svojpomocne,
s maximalnou uspornostou. V skolskom roku 2008/2009 zariadenie malo prostriedky na
zakladné existen¢né potreby, no nebolo mozné realizovat’ vicsie investicie.

Ciel’ 4. Zhodnotenie plnenia:

V priebehu roka sa neopravitel'ne pokazili dva pocitace (z toho jeden bol este

T 602!), takze sme situdciu museli riesit’ zakiipenim novych pocitacov.

Zaroven prijatie novych zamestnancov zvysilo naroky na financie (potrebné bolo vytvorenie
zakladnych pracovnych podmienok pre nich — tprava miestnosti a jej vybavenie zakladnym
nabytkom, zaktpenie pocitacov a 1 tlaCiarne, zavedenie telefonu, atd’., ako d’alSie naklady —
stravné listky pre tychto zamestnancov, navySenie cestovnych nékladov na vyjazdy,...).

V buducnosti je Ziaduce zo strany zriad’'ovatel’a vziat’ do uvahy pri financovani rozpoctu
zariadenia aj zvySené finan¢né a casové naroky vzhl'adom na typ klientely CPPPaP (prevaha
klientov romskych zo socialne znevyhodneného prostredia, nutné vyjazdy za nimi v regione
st ¢asovo aj finan¢ne narocné).




1. Ulohy, zamery a ciele CPPPaP v Reviicej na $kolsky rok
2009/2010

1. Zamery a ciele CPPPaP v Revucej na Skolsky rok 2009/2010

V Skolskom roku 2009/2010 sa budeme nad’alej zameriavat’ na skvalitnenie a rozSirovanie
ponuky poskytovanych sluzieb.

Priority planovanej ¢innosti zariadenia v Skolskom roku 2009/2010:

V ramci planovanej ¢innosti zariadenia v Skolskom roku 2009/2010 uvadzame priority:

A. v oblasti poradenskej a diagnostickej:

1. Rozvoj kariérneho poradenstva

- posilnenie vyznamu kariérneho poradenstva prostrednictvom vychovnych poradcov na
Skoléach, rozsirenie spoluprace so Skolami najma pri profesijnej orientécii a poradenstve pre
ziakov 8. a 9. ro¢nikov zakladnych $kol, ako aj realizacia programov kariérneho poradenstva
na 2. stupni ZS (zaujmy, sebapoznavanie a sebarozvoj). Doteraz bolo realizované ojedinele.
Termin: priebezne pocas skolského roka

Zodp.: Bc. Durove

2. RozSirenie depistaznej ¢innosti a komunikacie s odbornou i laickou verejnost’ou

- zintenzivnit’ spolupracu pri vyhl'adavani deti, vyzadujiacich odbornti pomoc — oslovenie
verejnosti formou odbornych ¢lankov v regionélne;j tlaci

Termin: priebezne pocas Skolského roka

Zodp.: Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP

- cielené vyhl'adavanie intelektovo nadanych ziakov a skvalitnenie spoluprace so Skolami pri
ich integrovanom vzdelavani, ako aj bliz§ia spolupraca s VUDPaP-om v tejto oblasti
Termin: priebezne pocas Skolského roka

Zodp.: Oddelenie diagnostiky, psychoterapie a Specialnopedagogického poradenstva

- systematicka spolupraca so Skolami pri vzdelavani integrovanych deti, rozsirenie
konzultacii s u€ite'mi v ramci pripravy a realizécie individualnych vzdelavacich planov
Termin: priebezne pocas Skolského roka

Zodp.: Oddelenie diagnostiky, psychoterapie a Specialnopedagogického poradenstva- -

- zintenzivnenie spoluprace s rodi¢mi klientov, ich SirSie zapajanie do prace s dietatom

a vedenie k akceptovaniu potrieb dietat’a

Termin: priebezne pocas Skolského roka
Zodp.: Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP

B. v oblasti terapeutickej:

1. Rozsirenie systematickej terapeutickej starostlivosti

- aj na obdobie letnych prazdnin — realizacia skupinovych aj individualnych aktivit s det'mi
Termin: priebezne pocas prazdnin

Zodp.: Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP

- zameranie pozornosti na zintenzivnenie komplexnej rodinnej terapie (rieSenie problémov
v rodine, neurotické a vztahové problémy,...) a spolupodiel’ani sa rodiny na préci s dietat’om
Termin: priebezne pocas Skolského roka

Zodp.: Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP

2. Posilnenie orientacie viac na rodinnu terapiu, zapajanie rodicov do reedukac¢nych
aktivit a efektivnu spolupracu rodiny pri praci s dietat’om:

- aj ked’ nie vSetky problémy diet’at’a su sposobené rodinnym prostredim, rodina je miesto,
kde travi diet'a najviac Casu. Aj keby terapeut pracoval s diet'atom intenzivne (par hodin
tyzdenne), efekt nebude taky, ako ked’ zacvi¢ime aj rodica a s diet’at’om sa pracuje aj




v doméacom prostredi. Je dolezité zapajat rodicov do toho, o sa s diet'atom deje a pomahat’
im tym aj preberat’ spoluzodpovednost’.

Termin: v priebehu Skolského roka 2009/2010

Zodp.: Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP

C. v oblasti odborno-metodickej

1. Skvalitnenie metodicko-odbornej ¢innosti

vo vztahu k MS v okrese — 1x rogne zorganizovat’ stretnutie riaditelov MS v okrese
Termin: v priebehu Skolského roka 2009/2010

Zodp.: Bc. Durove, Mgr. I§tvanova

2. realizovat’ pravidelné stretnutia s vychovnymi poradcami a s koordinatormi
prevencie regionu

Termin: stretnutia v terminoch september — oktdber, januar - februdr, maj

Zodp.: Oddelenie prevencie, kariérneho vyvinu a vychovného poradenstva

D. v oblasti preventivnych aktivit

1. Zavedenie a rozsirenie preventivnych programov pre ZS aj SS

v spolupréci so Skolami

Termin: priebezne pocas Skolského roka

Zodp.: Oddelenie prevencie, kariérneho vyvinu a vychovného poradenstva

2. Zintenzivnenie starostlivosti o deti predskolského veku

- v€asnost’ prevencie je dolezita pre jej efektivitu, predskoldk s nerieSenymi vyvinovymi
problémami ma niz$iu Sancu byt uspesny aj v Skole, vyznamnym faktorom je tiez formovanie
osobnosti predskoléka.

Termin: v priebehu mesiaca oktober realizovat’ adaptacné navstevy vsetkych predskolskych
zariadeni v okrese,

Zodpovedni: Bc. Durove, Mgr. Iitvanova

- dolezit4 je najmd praca s det'mi zo socialne znevyhodneného prostredia pred ich nastupom
do zékladnej Skoly, zavedenie skupiny pre deti v predskolskom veku so zameranim na rozvoj
ich komunikacie a sociability, zavadzanie preventivnych programov pre deti, stimulacnych
programov pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia, ako aj Specifické stimula¢né
programy a rozvijajuce cvicenia pre 5 — 6-rocné deti (tieto programy sme doposial’
zastreSovali iba formou spoluprace s MS, prostrednictvom ugiteliek MS)

Termin: pocas Skolského roka skupina pre predskoldkov 1x tyzdenne od oktdbra 2009
Zodpovedni: Bc. Magdaléna Durove

E. v oblasti medialnej a komunikéicie s verejnost'ou

1. RozSirenie poradenskych sluZieb pre verejnost’

Zavadzame do ponuky sluZzieb aj telefonické a individualne poradenstvo bez objednavky vo
vyhradenych terminoch, perspektivne chceme rozsirit” aj interaktivne prednasky pre verejnost
Termin: v priebehu Skolského roka 2009/2010 od 1.9.2009

Zodp.: Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP

2. Spustenie webovej stranky CPPPaP (t. ¢. ukoncovanie technickej pripravy)

Termin: spustenie webovej stranky v oktébri 2009

Zodp.: Mgr. IStvanova

3. Zintenzivnenie spoluprace s odbornou verejnost'ou - spoluprace s tretim sektorom

a neziskovymi organizaciami, ako aj d’al§imi institiciami, ako aj CPPPaP - prenos
sktisenosti, spolo¢né projekty a vyskumy, ponuky vzdelavania,...

Termin: priebezne pocas Skolského roka

Zodp.: VSsetci odborni zamestnanci CPPPaP




F. v oblasti publikac¢nej a projektovej

1. RozSirenie vyskumnej a publika¢nej ¢innosti, aktivna ucast’ na odbornych
podujatiach

- roz§irovanie a odovzdavanie odbornych skusenosti je sicast'ou profesijného rastu, vyskumy
napomahaju aj skvalitneniu ¢innosti

Termin: v priebehu skolského roka 2009/2010 planované tri vyskumy, priprava dotaznikov
v septembri 2009, vyskumy budi realizované priebezne pocas Skolského roka a nasledne
publikované

Zodp.: Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP

- pravidelné cykly ¢lankov s aktualnou problematikou v regionalnych novinach (okienko
CPPPaP) podl'a harmonogramu

Termin: priebezne pocas skolského roka

Zodp.: VSsetci odborni zamestnanci CPPPaP

2. ZvySenie zapojenosti CPPPaP do projektov

- predkladanie a realizacia efektivnych projektov, projekty zamerat’ najmé smerom do §kol
a Skolskych zariadeni (pomoc ucitel'om a Ziakom)

Termin: priebezne pocas Skolského roka a podl'a moznosti jednotlivych vyziev

Zodp.: Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP

G. v oblasti vzdelavania

1. Zintenzivnenie spoluprace s inymi zariadeniami - prenos odbornych skiisenosti
Zrealizujeme spolocné stretnutia s inymi zariadeniami za i¢elom odovzdavania si skiisenosti
aj moznosti spoluprace.

Termin: priebezne pocas Skolského roka, zrealizovat’ aspoil 2 odborné stretnutia v k. roku
Zodp.: Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP

2. Realizovat’ d’alSie vzdelavanie zamestnancov

- v ramci finan¢nych moznosti zariadenia

Termin: priebezne pocas Skolského roka

Zodp.: VSsetci odborni zamestnanci CPPPaP

H. v oblasti efektivity prace

1. Systematické hodnotenie prace

- v ramci efektivnej Cinnosti CPPPaP riaditel’ vypracovava ro¢ny plan pre ¢innost’ CPPPaP
a vyhodnotenie ¢innosti za predchadzajtci Skolsky rok,

riaditel’ a zastupca riaditel'a vypracuvaji hodnotenia zamestnancov

Termin: 1x rocne

Zodp.: veduci pracovnici CPPPaP

- odborni zamestnanci vypracuvaji ro¢ny aj mesacny plan svojej ¢innosti, tieZ aj rocny
a mesacny vykaz o ¢innosti

Termin: priebezne pocas Skolského roka

Zodp.: VSsetci odborni zamestnanci CPPPaP

2. Skvalitnenie nahadzovania Statistickych adajov EvuPP

Je potrebné ddsledne nahadzovat’ do Statistiky EvuPP vSetky zrealizované aktivity (aj
konzultacie s ucitel'mi, telefonické konzultacie a pod.)

Termin: priebezne pocas Skolského roka

Zodp.: Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP




2. Hlavné ulohy v Skolskom roku 2009/2010:
(vychadzaju z platnej legislativy a Pedagogicko-organizacnych pokynov na skolsky rok
2009/2010):
1.1 Zabezpecovat’ komplexnt pedagogicku a psychologicku starostlivost’, poradenské,
metodické a informacéné sluzby v oblasti vychovy, vzdeldvania, osobnostného a profesijného
vyvinu u deti a mladeze vo veku od troch rokov az do doby ukoncenia ich pripravy na
povolanie.
1.2 Realizovat’ diagnostiku a poradenstvo pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami s diagn6ézou vyvinovej poruchy u€enia a vyvinovej poruchy spravania, s osobitym
dorazom na krizové intervencie, na ziakov s narusenymi vzt'ahmi, ziakov s neurotickymi
prejavmi, ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, s osobitnym dérazom na rémskych
ziakov zo socialne nepodnetného prostredia.
1.3 Pri poskytovani starostlivosti romskym ziakom spolupracovat’ s asistentmi ucitel’a a vo
zvysenej miere aj so zakonnymi zastupcami ziakov.
1.4 Sledovat’ a usmeriiovat’ vyvin a vychovu deti v predSkolskom veku, uzko spolupracovat’
s pedagdgmi v materskych skolach, konzultovat’ a zosuladit’ vzajomné o¢akavania a ulohy,
najma u deti s odloZenou povinnou Skolskou dochadzkou.
1.5 Poskytovat starostlivost detom s OPSD a pred ich zaskolenim realizovat’ kontrolné
psychologické vySetrenie.
1.6 'V kontexte diagnostiky pripravenosti deti na vstup do Skoly venovat’ osobitni
pozornost’ detom zo socidlne znevyhodneného prostredia, najmé detom z romskych osad.
1.7 Poskytovat’ metodicku pomoc Skolskym psycholégom a vychovnym poradcom na
vSetkych typoch a stuptioch §kol, v spolupraci s nimi sa spolupodiel’at’ na rieSeni
problematiky fyzického a psychického tyrania deti, zneuzivania, Sikanovania, zanedbavania
deti, ako aj problematiky deti zo socidlne nedostato¢ne podnetného prostredia a deti zvySene
ohrozenych socidlno-patologickymi javmi.
1.8 Klast’ doraz na identifikéciu nadanych deti a a v rdmci d’alSej starostlivosti o tieto deti
spolupracovat’ s Vyskumnym tstavom detskej psychologie a patopsychologie.
1.9 Osobitny doraz venovat’ poradensko — informacnej a metodickej ¢innosti v oblasti
kariérneho vyvinu, profesijnej orientacie a pripravy na volbu povolania, najmi vo vztahu
k ziakom so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ako aj Ziakom profesijne
nevyhranenym a osobnostne nezrelym.
1.10 Posiliiovat’ vyznam kariérneho poradenstva ako nastroja na zosuladenie
profesionalnych zelani a kompetencii ziakov a Studentov v spolupraci s vychovnymi
poradcami na Skolach.
1.11 Venovat sa v€asnému podchyteniu, reedukacnej, poradenskej a terapeutickej korekcii
rizikovych prejavov a vlastnosti deti s problémami v osobnostnom vyvine.
1.12 ZvySeny doraz klast’ na primdrnu prevenciu, t. j. na systematické ovplyviiovanie
a formovanie zdravého psychického vyvinu mladého jedinca, ako aj na sekundarnu prevenciu
prostrednictvom individudlnej a skupinovej prace s detmi s poruchami spravania.
1.13  Preventivne programy zamerat’ na prevenciu vSetkych socialno-patologickych javov -
portch spravania, zaskolactva, zavislosti na legalnych aj nelegélnych latkach, gamblingu,
prevenciu psychického a fyzického tyrania, Sikanovania a agresivity, sexualneho zneuzivania,
suicidalneho spravania, atd’. Tieto programy realizovat” na principoch posiliiovania zdravého
zivotného Stylu a zdravého psychického vyvinu osobnosti a garantovat’ ich odbornost’
a efektivnost.
1.14 V stlade s odporac¢aniami WHO preventivne programy a aktivity realizovat’ v ramci:

- Koncepcie prevencie drogovych zavislosti v rezorte

- Narodného programu podpory zdravia

- Stratégie prevencie kriminality




- Boja so zlo¢innost'ou

- Néarodného programu dusevného zdravia.
1.15 'V zmysle odporacani Rady Eurdpy 2001/458/EC o prevencii pred zavislost'ami
a v sulade s Narodnym akénym planom pre problémy s alkoholom a Rdmcovym dohovorom
na kontrolu tabaku, v rdmci skolskych programov poskytovat’ zvySenu pozornost realizacii
komunitnych preventivnych aktivit (prevencia zavislosti — fajéenia, uzivania a naduzivania
alkoholu, drog).
1.16 Pri realiz4cii programov postupovat’ v zmysle Minimalnych z4sad realizacie
rovesnickych programov pri praci s detmi a mladezou
1.17 Poskytovat’ odbornu a efektivnu preventivnu, psychologicku a psychoterapeutickl
pomoc detom, ziakom a Studentom, rodi¢om a ucitel'om.
1.18 Zvyseny doraz klast’ na preventivne rieSenie problémov, resp. v€asnu psychologicku
intervenciu.
1.19 Pri zavadzani projektov prevencie na Skolach spolupracovat’ s riaditel’stvami §kol
a koordinatormi prevencie na $kolach.
1.20 Koordinitorom prevencie a vychovnym poradcom v diapazone nasej pdsobnosti
poskytovat’ systematickil metodickd pomoc.
1.21  Pri rieSeni odbornych, metodickych a persondlnych problémov spolupracovat’
v metodickej a superviznej oblasti s odbornymi garantmi ¢innosti poradenskych centier.
1.22  Vychadzat z platnej legislativy, predpisov, pokynov a usmerneni.
1.23  Podiel’at’ sa aktivne na vyskumnej ¢innosti, smerujicej ku skvalitneniu starostlivosti
o deti, ziakov a Studentov.
1.24  Spolupracovat’ v ¢o najsirSej miere s d’al§imi zariadeniami, inStiticiami a odbornikmi,
poskytujucimi starostlivost’ pre deti a mladez (UPSVaR, detski lekari, pedopsychiatri,..).
1.25 Poskytovat’ verejnosti informacie o odbornych vysledkoch prace pedagogicko-
psychologického poradenstva publika¢nou ¢innost’'ou.

2. Odborna, vzdelavacia, metodicka a osvetova ¢innost’:

2.1 Zabezpecovat a realizovat’ komplexnu psychodiagnostick a psychokorektivnu
¢innost’. Uskutoc¢novat psychologické a Specidlno-pedagogické vysetrenia,
zamerané na zistovanie pricin problémov v osobnostnom a socidlnom vyvine
deti a mladeze v ramci MS, ZS a SS, ako aj poziadaviek zdkonnych zastupcov deti.
Termin: priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp.: vsetci odborni pracovnici CPPPaP

2.2 Poskytovat’ individudlnu Specidlno-pedagogicku starostlivost’ formou
realizacie stimulaénych a reedukaénych programov pre deti so SPU. Podl’a
poziadaviek kol spolupracovat’ na tvorbe individudlnych vychovno-
vzdelavacich programov tychto ziakov a Studentov.

Termin: priebezne pocas skolského roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. Moty&kova, Mgr. Sestinova

2.3 Poskytovat’ metodicka a d’alSiu psychologickti pomoc nadanym detom,
spolupracovat’ pritom s VUDPaP-om. Podl'a poziadaviek §kol spolupracovat’ na
tvorbe individualnych vychovno- vzdelavacich programov pre tychto ziakov.
Termin: Priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. IStvanova, Mgr. Kinova

2.4 Spolupracovat’ v ramci realizacie zapisov od 1. ro¢. ZS okresu Reviica podl'a



poziadaviek ZS
Termin: januar - februar 2010
Zodp.: Mgr. Istvanova, Mgr. Kinova, Bc. Durove

2.5 Osobitnu pozornost’ venovat’ detom zo socialne znevyhodneného prostredia
pri zistovani ich pripravenosti na prijatie do 1. ro¢. ZS,regione, $pecificky deti
z marginalizovanych v regione, izko spolupracovat’ so $kolami a materskymi Skolami,
s asistentmi uéitelov, socidlnymi pracovnikmi pri OcU a MsU....
Pri zistovani intelektovej irovne pouzivat’ metodiky RR-screening a Test Skolskej
pripravenosti pre deti zo socialne znevyhodneného prostredia. Pri odloZeni povinne;j
Skolskej dochadzky u tychto deti priritne zarad’ovat’ ich do nultého ro¢nika, pri nesthlase
rodica dat’ podpisat’ nestihlas so zaradenim dietat’a.
Termin: januar - jun 2010
Zodp.: Mgr. Iitvanova, Mgr. Kifiova, Be. Durove

2.6 Realizovat’ ulohy v oblasti profesijnej orientacie a vychove k vol'be povolania
v tizkej spolupraci s vychovnymi poradcami ZS a zakonnymi zastupcami deti
a mladeze.
Termin: priebezne pocas skolského roka 2009/2010
Zodp.: Be. Durove

2.7 Uskuto&iovat’ 1x §tvrtroéne porady vychovnych poradcov ZS a SS v ramci
odborného pdsobenia CPPPaP v nadvéznosti na porady metodikov pre vychovné
poradenstvo. Odborne ich viest’ a usmernovat’ prostrednictvom cyklickych vzdelavacich
Skoleni a metodickych konzultécii.

Termin: priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp.: Bc. Durove, Mgr. I§tvanova

2.8 Zabezpecit a realizovat’ komplexnu primarnu a sekundarnu vychovnua
a psychologicku starostlivost’ o deti a mladez s poruchami spravania
individualnou a skupinovou formou.

Termin: priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp.: Vsetci odborni pracovnici CPPPaP

2.9  Podla potreby vypracovavat navrhy a podklady na zaradenie alebo preradenie deti.
Termin: priebezne pocas Skolskeho roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. IStvanova, Mgr. Kinova, Mgr. Sestinova, Mgr. Motyckova

2.10 Zabezpecovat’ a realizovat’ programy prevencie socidlno-patologickych javov,
s doérazom na prevenciu
- portch spravania
- zavislosti na legalnych a nelegalnych latkach
- agresivity
- Sikanovania
- CAN — zanedbavania, tyrania a sexualneho zneuZzivania
- suicidality
- dusevného zdravia
- sexualneho zdravia, rizikového sexudlneho spravania a prevencice HIV/AIDS
Preventivne programy realizovat’ na principoch zdravého Zivotného $tylu
a zdravého psychického vyvinu osobnosti deti a mladeze MS, ZS a SS s dorazom



na podporu protektivnych faktorov osobnosti a prevenciu vsetkych neziaducich javov.
Termin: priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. GajdoSova, Mgr. Oravcova, Bc. Durove

2.11 V ramci primarnej prevencie drogovych zavislosti realizovat’ programy ako st
EXPOPROGRAM, Cesta k emocionalnej zrelosti, Program rozvoja osobnosti
ziaka, Poznaj sam seba... Klast’ doraz na potrebu evidencie a vyhodnocovania udajov
v zmysle poziadaviek Europskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogovii
zavislost'.
Termin: priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. Gajdosova, Mgr. Oravcova, Be. Durove

2.12 V ramci ¢innosti oddelenia prevencie v sulade s Narodnym akénym planom
pre boj s alkoholom a R&mcovym dohovorom na kontrolu tabaku venovat’ zvysent
pozornost’ realizacii preventivnych programov pre prevenciu naduzivania legalnych dv
drog. Realizovat’ besedy so Studentmi v rdmci Narodného programu boja proti
obchodovaniu s I'ud’'mi.
Termin: priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. Oravcové, Mgr. Gajdosova, Bc. Durove

2.13  Odborne viest’ a usmeriovat’ koordinatorov primarnej prevencie drogovych
zavislosti a socialnej patologie na ZS a SS okresu Reviica prostrednictvom
cyklickych vzdelavacich skoleni a metodickych konzultacii. Uskuto¢novat’
1x §tvrtrodne stretnutia koordinatorov prevencie ZS a SS v ramci odborného
posobenia CPPPaP.

Termin: priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. Oravcova, Mgr. Gajdosova

2.14 Realizovat’ aktivity v rdmci Svetového dita dusevného zdravia, Tyzdna boja
drogam, Diia boja proti faj¢eniu, atd’.
Termin: priebezne podla jednotlivych terminov
Zodp.: Mgr. Oravcova, Mgr. Gajdosova, Bc. Durove

2.15 Systematicky viest’ dokumentaciu o starostlivosti o klientov CPPPaP.
Termin: priebezne pocas skolského roka 2009/2010
Zodp.: VSsetci odborni zamestnanci CPPPaP

2.16 Podiel’at’ sa na realizacii, tvorbe, predkladani a realizéacii projektov primarne;j
prevencie. Odborne garantovat projekty kol a Skolskych zariadeni na zaklade ich
poziadaviek.

Termin: podla pozadovanych terminov
Zodp.: Vsetci odborni pracovnici CPPPaP

2.17 Podl'a poziadaviek skol a Skolskych zariadeni v ramci odbornej ¢innosti
organizovat a realizovat’ prednasky a besedy s pedagogickymi
pracovnikmi a rodi¢mi spadovych §kdl a Skolskych zariadeni v ramci pdsobnosti
CPPPaP.
Termin: priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp: Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP



2.18 Priebezne prispievat do odbornych periodik a regionalnej tlace so zameranim
na odbornl problematiku a osvetovu ¢innost’.
Termin: priebezne pocas skolského roka 2009/2010
Zodp.: VSsetci odborni pracovnici

2.19 Realizovat prednasky s odbornou tematikou, adresované odbornej aj
Sirokej verejnosti v spolupraci s mestom.
Termin: priebezne pocas Skolského roka
Zodp.: Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP

2.20 Metodicky usmerniovat’ v zmysle § 130 ods. 7 Zakona ¢. 245/2008 Z. z. ¢innost’
Skolskych psycholégov, skolskych Speciadlnych pedagogov, lieCebnych a socidlnych
pedagbdgov zariadeni v nasej posobnosti
Termin: priebezne pocas Skolského roka
Zodp.: Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP

2.21  Pouzivat dosledne terminolégiu podl'a MKCH 10.
Termin: priebezne pocas Skolského roka
Zodp.: Vsetci odborni zamestnanci CPPPaP

2.21 Vyuzivat iba odborné ¢innosti v stlade s aktualnymi vedeckymi poznatkami v oblasti
psychologickych vied, oboznimit’ sa dosledne s materidlom o praktikach nezlucite'nych
s odbornou psychologickou ¢innostou, vydanym VUDPaP. Obozndmenie potvrdit’
podpisom na materiali.
Termin: priebezne pocas Skolského roka
Zodp.: VSsetci odborni zamestnanci CPPP

3. Riadiaca a kontrolna ¢innost’:

3.1 'V riadiacej praci uplatiovat’ vSeobecne zdvdzné pravne predpisy.
Termin: priebezne pocas sk. roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. Helena IStvanova

3.2 Dohliadat’ na dodrziavanie Pracovného poriadku pre zamestnancov zariadenia,
dodrziavanie predpisov BOZP a PO na pracovisku.
Termin: priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. Helena IStvanova

3.3 Riadiacu a kontrolnu ¢innost’ zamerat’ na:
- kontrolu plnenia lloh CPPPaP s cielom zvySenia odbornej urovne a vysledkov
préace zariadenia
- kontrolu dodrziavania vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a opatreni.
Termin: priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp: Mgr. Helena IStvanova

3.4 ZabezpeCovat a vytvarat’ optimalne pracovné podmienky pre vSetkych
zamestnancov zariadenia.
Termin: priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. Helena IStvanova



3.5 Realizovat pracovné porady 1 x dvojtyzdenne, s pisomnym zdznamom z porad
Termin: priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. Helena IStvanova

3.6  Realizovat’ hodnotenia zamestnancov 1 x ro¢ne, s pisomnym vystupom

priloZzenym do osobného spisu zamestnanca, v nadvidznosti na Kritéria pre priznavanie
osobnych priplatkov zamestnancov a Zasady hodnotenia zamestnancov

Termin: priebezne 1x ro¢ne, po ukonceni kalendarneho roka 2009

Zodp.: riaditel’, zastupca riaditel’a

4. Rozne:

4.1 Na zaklade finan¢nych moZnosti vytvéarat’ podmienky pre efektivny chod CPPPaP
a skvalitiiovat’ jej materialno-technické zabezpecenie.
Termin: Priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. Istvanova, Bc. Repakova

4.2 Utelne a hospodarne vyuzivat’ finanéné prostriedky, sledovat’ &erpanie
jednotlivych poloziek rozpoctu.
Termin: 1 x mesacne priebezne pocas roka
Zodp.: Mgr. IStvanova, Bc. Repakova

4.3 Uttovnu a hospodarsku evidenciu viest' v zmysle platnej legislativy.
Termin: priebezne pocas skolského roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. IStvanova, Bc. Repakova

4.4 Evidenciu klientov a odbornych ¢innosti zariadenia dosledne viest’ v elektronickej
forme v systéme EVUPP.
Termin: Priebezne pocas Skolského roka 2009/2010
Zodp.: Bc. Magdaléna Durove

4.5 'V zmysle platnych pravnych predpisov a usmerneni pokra¢ovat’ v implementacii
registratirneho poriadku a registratrneho planu CPPPaP.
Termin: priebezne pocas skolského roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. IStvanova, Bc. Repakova

4.6 Rozvijat’ a podporovat’ odbornu a vzdelanostnt uroven pracovnikov zariadenia
ucast'ou na odbornych semindroch, kurzoch, skoleniach a vycvikoch v ramci
finan¢nych moznosti CPPPaP.

Termin: priebezne pocas skolského roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. Helena IStvanova

4.7 'V ramci pracovnej ¢innosti vhodnymi formami zvySovat’ pravne vedomie
pracovnikov zariadenia, ovladanie potrebnej legislativy v odbornej i pracovno -
pravnej oblasti, aj predpisov v ramci BOZP a CO.

Termin: priebezne pocas skolského roka 2009/2010
Zodp.: Mgr. Helena IStvanova a vSetci pracovnici CPPPaP



IV. Zaver

Skolsky rok 2008/2009 bol pre CPPPaP v Reviicej mimoriadne naroény. K 1.9.2009 doslo
k persondlnej zmene — vzhl’'adom k odchodu predchadzajicej riaditel’ky sa stala poverenou
riaditel’kou Mgr. I§tvanova, ktord nésledne na zédklade konkurzu bola menovana riaditel'kou
zariadenia.
Finanéna situdcia zariadenia vytvorila podmienky iba pre napliianie zakladnych existenénych
potrieb zariadenia a neumoziovala d’alSie skvalitiovanie materidlno-technického vybavenia ¢i
napliiianie inych potrieb zariadenia v $irSej miere (projekt opravy &i dobudovania - nadstavby
zariadenia, systematické vzdeldvanie zamestnancov a pod.). Priebezne sme riesili
vypovedanie z povodnych prenajatych priestorov zo strany prenajimatel’a (mesto ich
potrebovalo na iny tcel) a nasledné hl'adanie a ziskanie d’alSich prenajatych priestorov, ich
vybavenie, ako zakupenie 2 pocitacov namiesto neopravitelne pokazenych.
Personalne obsadenie zariadenia v uvedenom obdobi bolo az kritické — psychologicka Mgr.
Bottova bola na rodi¢ovskej dovolenke pocas celého obdobia, takze vSetky psychologické
vykony pokryvala Mgr. IStvanova popri funkcii riaditel’ky. Zavazné viacro¢né zdravotné
problémy (&asté PN) pecialnej pedagogicky Mgr. Sestinovej viedli k jej invalidizacii
(november 2008 — priznany ID), t. ¢. je dlhodobo PN. Bc. Durove zadala magisterské
Studium, o taktiez vplyvalo na jej Gcast’ v praci. Napriek naSej snahe riesit’ personéalne
tazkosti (Mgr. IStvanova zacvicovala Studentku psychologie konciacu Stadium, ziskanie
Specialnej pedagogicky a predzmluvné zaviazanie oboch zaujemkyi), nemohli byt nakoniec
dalsie pracovnicky prijaté vzhl'adom na finan¢nu situaciu CPPPaP v 2/2 skolského roka
2008/2009. Aspon ¢iastocné zlepSenie odbornej situacie v oblasti prevencie nastalo prijatim
Mgr. Oravcovej (od novembra 2009). Navysenie limitu zamestnancov zo strany KSU v juli
2009 viedlo v auguste 2009 k prijatiu 3 d’alSich zamestnancov (Specialny pedagog, socidlny
pedagog), ako aj psychologicky na zastupovanie Mgr. Bottovej pocas rodi¢ovskej dovolenky.
Napriek tejto situacii sa ndm odborne podarilo zvladat’ poziadavky zakladnej diagnostiky $kol
a Skolskych zariadeni, zdkonnych zastupcov deti, realizovat terapeutické (skupina deti
v zatazovej zivotnej situacii aj s rodinnou terapiou), preventivne, poradenské aj d’alSie
odborné aktivity. Zvladali sme to vSak s vypatim vsetkych sil.
Doélezitym faktorom je, Ze vacSinu klientely naSho CPPPaP tvoria romske deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia, pri praci s ktorymi je nutné realizovat’ vyjazdy do §kol
a Skolskych zariadeni v regione. To vyZaduje nielen zvySené cestovné néklady, ale aj znacné
Casové straty (vo vicsine lokalit existuje len autobusové spojenie, navyse v nevyhovujicich
terminoch).
Problematickou je aj chybajuca spolupraca mnohych rodicov romskych deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia, kde je nutné najmé v ramci Skolskej zrelosti opakovane ich
pozyvat’ s det'mi na vySetrenie (ndklady na doporucené listy, Casové straty — v Revicej bola
situdcia rieena aj v spolupraci so Skolskym tradom, po viacerych neuspesnych vyzvach
situdcia nasledne rieSena az policajnym predvadzanim deti s rodi¢mi na vySetrenie). Tieto
skuto¢nosti nezohl'adiuje aktudlna legislativna iprava financovania centier, vychadzajica
z kritéria potencidlneho poctu klientov a v minimalnej miere zohl'adiiujuca redlny pocet
a naroc¢nost’ vykonov, vyplyvajuce zo zlozenia klientely v pdsobnosti CPPPaP, ako aj ¢asové
straty na vyjazdy.
Taktiez v rdmci vySetreni Skolskej zrelosti prvokontaktovo pracujeme s detmi
zmarginalizovanych osad, hygienicky zanedbanymi. Tieto deti st aj vyrazne zvySenym
zdravotnym rizikom pre zamestnancov, o to viac v aktualnej situdcii hroziacej pandémie.

V Skolskom roku 2009/2010 od 1. 9. 2009 nam pribudaju do starostlivosti aj stredné
Skoly v nasej pdsobnosti, taktiezZ sme prevzali k uvedenému datumu aj regién Tornal’a, ¢im sa
cestovné néklady aj ¢asové straty v dosledku vyjazdov eSte navysia. V prilohe €. 2 prikladam



Zoznam autobusovych spojeni a cien listkov, ako aj kalkuldciu len minimalneho mnozstva
vyjazdov (3 vyjazdov!) do lokalit v naSej posobnosti, redlna potreba vyjazdov je vo viacSine
pripadov mnohonasobne vysSia. V budicnosti je Ziaduce zo strany zriad’ovatela vziat’ tieto
skutoc¢nosti do ivahy pri financovani rozpoctu.

Napriek tejto naro¢nej situacii sa snazime skvalitiiovat’ nase sluzby aj v tomto Skolskom
roku, nas ponukovy program pre skoly a Skolské zariadenia rozSirujeme o viaceré vysoko
aktualne témy (Sikana a nasilie, Zdravy Zivotny $tyl, Sexuélne zdravie, Poruchy prijmu
potravy, Gamblerstvo, Zaskolactvo, Internet a jeho rizikd, Medigeneracné vzt'ahy).

Tento program aktuadlne mame v ponuke v Skolskom roku 2009/2010 uz aj pre vsetky stredné
Skoly v naSej pdsobnosti. Strednym $koldm pontkame aj program v ramci projektu ESF
Dusevné zdravie na strednych skolach (vyskoleni lektori Mgr. IStvanova, Mgr. Oravcova).
Zavadzame kariérne poradenstvo na Skoly formou systematickej prace so Ziakmi na 2. stupni
78, zvysujeme doraz na pracu s predskolakmi — adaptaéné navstevy vietkych MS v regione,
rozSirujeme depistaznu ¢innost’, skvalitiiujeme komunikaciu s verejnost'ou, zavadzame do
ponuky sluzieb aj telefonické a individualne poradenstvo bez objednavky vo vyhradenych
terminoch, zvySujeme doraz na spolupracu rodiny klienta. Mame pripravenu vyskumnu
¢innost’, ktort planujeme realizovat’ v tomto Skolskom roku, zameriame sa na prenos
odbornych sktisenosti rozsirenim spoluprace s inymi CPPPaP.

S planom ¢innosti boli zamestnanci oboznameni na pracovnej porade dna 4.9.2009.

S komplexnou Spravou o ¢innosti boli zamestnanci oboznameni na pracovnej porade
dna 16.9.2009.

Mgr. Helena IStvanova, Dna 1.9.2009
riaditel’ka CPPPaP v Revuce;j



Priloha ¢. 1 Vvkaz EvuPP za Skolsky rok 2008/2009

I. Udaje o zamestnancoch

Riaditel’ 1
Pedagogovia 1
z toho - Specialni 1
lieCebni a socialni 0
Psychologovia 1
Socialni zamestnanci 2
Kontrolny sucet: 6

z toho Zeny 6
celkovo s VS vzdelanim 6
Prepodet stavu na plna zamestnanost’ 4,77

11. Klienti podl’a druhu $§koly, zariadenia

MS a $pecialne MS 111
ZS — 1. stupeit 57
ZS —1II. stupeii 25
Osemroéné ZS so $pecialnou triedou 1
Specialne ZS s postihom 8
Ostatné zariadenia 1
Rodiny, skolsky nezaradené 60
Kontrolny sucet: 263

1. Klienti, ktorvm bola poskytnuta odborna starostlivost’:

Pocet aktivit spolu: 553

Z toho:

Diagnostika 474

vtom: psychologicka 319
pedagogicka 6

socialna 149



iné 0

Poradenstvo 8
v tom : psychologické 5
pedagogické / lieCebné a Specialne / 3
socialne 0
Terapie 3
vtom: psychoterapia 3
Rehabilitacia 68
v tom: reedukdcia a psychagogika 6
iné 1
Kontrolny siucet: 1659

IV. Odborno-metodicka ¢innost’ zariadenia:

Individuilna ¢innost’ s klientom (diet’a, ziak rodic)
telefonické intervencie 0
poradenstvo v oblasti vychovy a profesijnej orientacie 1

Skupinové ¢innosti s klientmi (deti, Ziaci, rodicia):

Vycvikova skupina 2
Vedenie prednasok, besied a pod. 0
Metodické konzultacie 29

Sluzby pedagégom, vychovnym poradcom a koordinatorom:
v tom: metodické konzultacie 0
ucastnikov 0
Ostatné odborné ¢innosti:
v tom: osvetovd, informacnd a propagacna ¢innost’ 5 (ucastnikov 59)

odborné podklady pre vychovno-vzdelavacie plany 9 (ti¢astnikov 15)

odborné konzultacie 14
tvorba metodickych materidlov 0
tvorba prezentacnych materidlov 0

Ostatné odborné ¢innosti zamestnancov:
publikac¢na ¢innost’ 1
ucast’ na odbornych podujatiach 13

Kontrolny siaéet: 74




V. Prevencia drogovych zavislosti — pocet aktivit :

Skupinové ¢innosti s klientom
v tom :
vycvikova skupina
prednasky, besedy
Ostatné odborné ¢innosti
v tom :
propagacné a informacné akcie

Kontrolny sucet:

Spolu aktivity:
Spolu klienti:

85 (tcastnikov 1439)
0

85 (ucastnikov 1439)
4 (Gcastnikov 78)

4 (tcastnikov 78)

178
3034

V1. Klienti podl’a dochadzky za CPPPaP celkovo:

Evidovani klienti:
v tom: deti pred zagiatkom PSD
- plniace PSD
- po ukonéeni PSD
rodiny / obidvaja rodicia /
- z evidovaného poctu — klienti, ktorym
bola odporucana ustavna vychova
Kontakty
odborné
informacné
telefonické intervencie

Kontrolny siaéet:

263
111
91
61
20

44
107

697

VII. Dovody prichodu klienta do zariadenia a iniciator prichodu:

Dévody prichodu:



Skolska zrelost’ 199

problémy v uceni 55
problémy v spravani 6
disocialna ¢innost’ 0
osobnostné a psychické problémy 2
profesijna orientacia 1
socialno-patologické javy 0
poruchy vyvinu reci 12
rodinné a iné dovody 0
rovesnicky aktivista 0
Kontrolny sucet: 263
Iniciator prichodu:

Rodi¢ 20
Skola 241
Vychovné zariadenia 2
Kontrolny sucet: 263
VIII. Preventivne programy

Pocet preventivnych programov

Kontrolny sucet: 0

Tieto programy nebolo mozné realizovat’ vzh'adom na vyrazné personalne poddimenzovanie

zariadenia.






