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|. Zakladné identifika ¢né Udaje zariadenia

Nazov zariadenia :
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva agvencie

Adresa: Kollarova 11, 05001 Revlca
Telefon/fax: 058/4426053

E-mail: cpppp-ra@mail.t-com.sk
Webstranka http://www.cpppap.revuca.sk

Forma hospodareniarozpoétova organizacia s pravnou subjektivitou
Zriadovatd’: Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici
Adresa: Ul. CSA 26, Banska Bystrica

Meno a priezvisko riadit@: Mgr. Helena IStvanova

Zastupca riadia pre odborndinnos’: Mgr. Blazena Sestinova
Zastupca riadifé@a pre ekonomickdinnog’”: Bc. Eva Repakova

Organizaéna Struktlra zariadenia:

Organiz&na Struktura vychadza z limitov stanovenychdoeatéd’'om.

Od vzniku CPPPaP (pbvodne PPP - k1.1.2004) dmd#&ikovane k Uprave organinej
Struktary a zmene limitu zamestnancov v zavisloatimoznostiach personalneho obsadenia
zariadenia, ktoré bolo dlhodobo poddimenzované.

K 1.9.2009 bol v CPPPaP pregjany pa&et zamestnancov 7.

Z vysSSie uvedeného dbévodu &. existuje jedno oddelenie odbornych zamestnancov a
prevadzkovy usek.

Stav k 1.9.2010

Riaditd’ka
a/ Oddelenie odbornyatinnosti
b/ Usek ekonomickych, personalnych a prevadzkovjmmosti

Stav k 1.9.2011 nezmeneny

Riaditel’ka
a/ Oddelenie odbornyckfinnosti
b/Usek ekonomickych, personalnych a prevadzkovyirimosti



l. Udaje o paéte klientov zariadenia

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva revepcie {alej len CPPPaP)
v Revucej poskytovalo v priebehu Skolského roka022d11 v zmysle § 130 a § 132 ods. 1
zakonat. 245/2008 Z. z. (,Skolsky zakon*)

komplexnu psychologicku, Specialno-pedagogickUagegickl, poradenskl a preventivnu
starostlivog de’lom (okrem deti so zdravotnym postihnutim) a mladezi

predovSetkym prostrednictvom optimalizacie ich esstného, vzdelavacieho a profesijného
vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminolampordch psychického vyvinu a poruch
spravania, ptiom v zmysle 8§ 130 ods. 1 zako®a 245/2008 Z. z. je tato starostlivos
poskytovana u di@t’a od narodenia aZz po ukamie pripravy na povolanie.

Okruhom posobnosti CPPPaP v Revucej su Skoly sldaariadenia regionu Revdca.

V zmysle platne legislativy (Zakon o vychove a vasdeni ¢. 245/2008, VyhlaSka MS SR
¢. 325/2008 o Skolskych zariadeniach vychovného gemstva a prevencie) CPPPaP vykazuje svoju
celora:nu odborn&innog’ v Statistickom programe EvuPP.

Prefadnu analyzu Kklientely zariadenia uvadzame v naslegch tablikach a grafoch.
Tabuky ¢. 1 a 2 znazoiuju narast klientely — t. j. realneho g vykonov v porovnani

s predchadzajucim Skolskym rokograf ¢. 1 zobrazuje zlozZenie klientely v Skolskom roku,
graf ¢. 2znazotiuje dévod prichodu klienta).

Tabukac. 1:Udaje o patte klientov zariadenia v Skolskom roku 2009/2010

Pocet klientov zariadenia 438
v tom deti pred zaiatkom 135
povinnej Skolskej dochadzky

plniace povinnu Skolskd dochadzku 156
po ukorgeni 147
povinnej Skolskej dochadzky

/zdroj: tab. VII EvuPP CPPPaP 2009/2010/

Tabukac¢. 2:Udaje o paite klientov zariadenia v Skolskom roku 2010/2011

Pocet klientov zariadenia 571
v tom deti pred zdiatkom 187
povinnej Skolskej dochadzky

plniace povinnu Skolska dochadzku 213
po ukorgeni 171
povinnej Skolskej dochadzky

/zdroj: tab. VI EvuPP CPPPaP 2010/2011/

V naSej klientele su zastupené deti v Skolskonuyek predSkolaci a mladez po ukeni
povinnej Skolskej dochadzky. Narast vykonov nastéavavSetkych uvedenych kategoriach
klientov — a to pri zniZeni stavu o jedného odbbenZamestnanca.

PresnejSie rozloZzenie vyskumnej vzorky pediruhu zariadenia a dévodu prichodu klienta
do CPPPaP znazaru dalejgrafyc. 1 a 2



Graf ¢. 1:Klienti podra typu Skol za Sk. rok 2010/2011

[zdroj: tab. Il EvuPP CPPPaP 2010/2011/

Graf ¢. 1 znazofiuje zlozenie klientely v Skolskom roku 2010/20T13aSa klientela je tvorena
najma Ziakmi MS, tiez aj ZS na prvom aj druhom stupastie aj skupina deti, ktorych
rodi¢ia prejavuju zaujem o naSe sluzby. V porovnaniesighadzajucim Skolskym rokom
vidiet’ prudkynérast klientely v skupine integrovanych Ziakov pegialnych tried

Graf ¢. 2:Klienti podPa dévodu prichodu do zariadenia

dévod prichodu klienta

/zdroj: tab. VII EvuPP CPPPaP 2010/2011/

Graf ¢. 2 znazoiiuje dbévod prichodu klienta — dominuje Skolska peofdtika (Skolska
zrelog — kde je zahrnuta aj rediagnostika v nultychtnikoch, tie uz ma zriadené
v nasej posobnosti ¥8ina Skol), problémy vaeni, profesijna orientacia).

Analyzu jednotlivych typov odborngjnnosti a jej formy poskytujeme casti V. Udaje o
aktivitdch a prezentacii zariadenia na verejnos}i Aktivity zariadenia aa/ Vychodiskova
analyzacinnosti (s.13-16).



Il. Udaje o pate zamestnancov aplneni ich kvalifikénych
predpokladov

[ll/a_Analyza stavu zamestnancov:

Stav_k 1.9.201Mol prepgitany stav zamestnancov 7.

Stav zamestnancov k 1.9.20Idezmeneny,

z toho je

oddelenie odbornychéinnosti:

Mgr. Helena IStvanova- riadité’ka, psychologika

Mgr. BlaZena Sestinova- Specialna pedagatia

Mgr. Alzbeta Moty ¢kova — Specialna pedagagia

Mgr. Zuzana Oravcova— socialna pedagatka

PhDr. Janka GajdoSovéa- socialna pedagatka

Mgr. Martina Bottova — psychologika (t.¢. MD)

Mgr. Veronika Kinova — psychologika (zastupovanie Mgr. Bottovej §as rodtéovskej
dovolenky)

usek prevadzky:

Bc. Eva Repakové odborna ekonomicka zamestnaiiiky

Jana Markovi¢ova- upratovaka.

V d’alSej analyze nie je zahrnuta Mgr. Martina Bottq&ychologika (paias Skolského roka
2010/2011ju zastupuje Mgr. Veronikati€va, psychologika). Aktualnu situaciu kategorii
Gvazkov zamestnancov zna#oje graf ¢. 3.

Graf ¢. 3:Kategorie zamestnancov v zariadeni a ich aktualnyracovny Uvazok

M psycholdgl
psycholég?2

m Specidlny pedagdgl

M Specidlny pedagdg2

M socidlny pedagdgl

M socidlny pedagdg?2

M odb. ekon. zam.

upratovacka

/zdroj: nami zostavené z udajov CPPPaP/

Z ¢innosti prevadzkového useku:

Bc. Eva Repakova realizovala vykon odbornych  ekdokyeh  ¢innost

v ramci potrieb pracoviska a jeho plynulého choduspolupréaci s riadifikou sa podiéala

na zapracovani legislativnych zmien a vypracovavagislativnych noriem v zariadeni.
Aktivne participovala aj na rieSeni dlhodobo hgwaji situacie s kanalizaciou v CPPPaP.
Patas Skolského roka 2010/2011 sa&asinila seminaru Mzdovéciovnictvo a jeho zmeny

v r. 2010 (certifikat), Skolenia Roé z@&tovanie ZP, a seminarov Financovanie regionalneho
Skolstva od 1.2.2011 a Novela ZP od 1.9.2011.




llI/b___Analyza aktualneho stavu odbornych zamestiav pod’a kateqorii, kariérového
stupia a kariérovych pozicii:

K 1.9.201&3etci odborni zamestnanci isgju kvalifikatné predpoklady v zmysle z&kona
317/2009 Z. z.

V zariadeni t¢. su:

A. pod’a kateqérii odbornych zamestnancov

2 psycholdgovia, 2 Specialni pedagodgovia, 2 socpddagogovia

B. podl’a kariérového stupa:

vSetci odborni zamestnanci su vedeni na kariérastapni samostatny odborny zamestnanec
C. pod’a kariérovych pozicii:

a/veduci zamestnanedgr. Helena IStvanova

b/ uvadzajlici zamestnanect. ¢. na pracovisku nie je potreba uvadzania.

lll/c__Analyza ¢innosti_jednotlivych kategorii_odbornych zamestnawca perspektivnych
potrieb zariadenia v rdmci icldinnosti:

1. Psycholdg:vykonava odborné psychologickénnosti v zmysle zdkona 317/2009 Z. z.
(t. j. psychologickd diagnostika a poradenstvo, cheyerapia, konzultacie, prevencia
a intervencia)v ramci legislativnecenej klientely CPPPaP.

Analyza aktualnejcinnosti: poziadavky klientely dlhodobo prevySuju naSe mo#nos
vzh'adom k tomu aktualne pokryvame bazalnu diagnostikunalom rozsahdalSie aktivity
(kratkodobé aj dihodobé poradenstva, konzultacie).

Analyza perspektivnych potrieb zariaderdéraz na pracu s dei stazkogami v spravani,
deti predsSkolského a mladSieho Skolského vekugemsyatickl pracu s rodinou ako celkom.
Perspektivne je nevyhnutné navygocet psycholdgov v zariadeni

2. Specialny pedagog:vykonava odbornésinnosti v zmysle zékona 317/2009 Z. z.
(t. j. Specidlno-pedagogicka diagnostika, reedukgmradenstvo, konzultacie a intervencia

v ramci legislativne @enej klientely CPPPaP).

Analyza aktualnefinnosti: ¢innog’ Specidlnych pedagdégov v naSom zariadeni je aldudln
orientovana na diagnostiku a reedukaciu porudenia, v Skolskom roku 2010/2011 sme
zwysili déraz na pracu s timi stazkosami v spravani, prevenciu v MS a wadnosti
rozSirujeme pracu s dmi stazkogami v spravani.

Analyza perspektivnych potrieb zariadenike potrebné zaviésskupinovu pracu s dmi,
ktoré maju poruchu spravania a ich korekciu, zathpozornosg aj na deti choré a zdravotne
oslabené, zvysi podiel intervencii v Skolskom prostredi a rozSispolupracu sditel'mi

a rodemi formou metodicko-inStruktaznych konzultacii.

3. Socialny pedagdg: vykonava odborné&innosti v zmysle zakona 317/2009 Z. z.
(t. j. prevencia, intervencia, osveta, socialnahey@, podpora prosocialneho, etického
spravania, socialno-pedagogicka diagnostika prostredia @akpv, socialno-pedagogické
poradenstvo, prevencia socialno-patologickych javoa reedukacia spravania).
Analyza aktualnej cinnosti: zvysSili sme dbéraz na pracu stde zo socialne
znevyhodiujuceho prostredia, aktualne postupne prechadzammealikacii prevencie
aj na sekundarnej urovni, realizovaniu preventitnpcogramov, zéklad v3ak v Skolskom
roku 2010/2011 spdval eSte v pokryti poziadaviek Skéha primarnej Udrovni.
Analyza perspektivnych potrieb zariademeazSirovanie sekundarnych preventivnych aktivit,
dlhodobejSej systematickej prace s triednymi kdlekti, realizova komplexné preventivne
programy pre deti a mladez a zwySiozsah socialno-pedagogickych aktivit (diagnostika
prostredia a wahov, poradenstvo).

Zhrnutie analyzy: v zariadeni je dlhodobo poddimenzovany stav psyahol, perspektivne
je potreba orientove sa vo zvySenej miere na systematicku pracu s kdileu sr’azkog’ami

v spravani a ich rodinami a sekundarnu prevenciu.




IIl.  DalSie vzdelavanie odbornych zamestnancov CPPPaP

a/ Analyza perspektivneho smerovania _odbornyckiinnosti _a riadia@j prace

v oblasti vzdelavania

Vroku 2010 sme si zadefinovali v zariadeperspektivhu organiz&nu Struktdru
Specialistovpre prinos z fadiska efektivity aj odbornosti prace v dihodobg@erspektive
(umozni odbornejSiu, efektivnejSiu a cielenejSimpo klientovi).

Aktualny vyvoj situacie v oblasti Skolského poraska naznéuje, Ze tento nas krok je
zmysluplny a spravny (pripravovana legislativa dloga aj navrh, aby CPPPaP mali povinne
Specialistu pre pracu s romskymi dai zo socidlne znevyhddijliceho prostredia

— ten je stag’ou nasej perspektivnej organimaj Struktury Specialistov).

Pri vzdelavani za rok 2010 aj aktualne v roku 28tk vychadzali z uvedenej Perspektivnej
Struktary Specialistov CPPPaP, ako aj z analyzyigimzariadenia atakavani zamestnancov,
z Koncepcie kontinuadlneho vzdelavania odbornych eminmancov CPPPaP v Revlcej,
z Ramcového planu kontinualneho vzdelavania odlmbrrsamestnancov CPPPaP, z Planu
kontinualneho vzdelavania na rok 2010 a z Plantikoalneho vzdelavania na rok 2011

V Skolskom roku 2010/2011sa vSetci odborni zamestnancicasiiovali na vzdelavacich
aktivitach— ké’ze vyhodnotenie kontinualneho vzdelavania je reafiné za kalendarny rok,
prikladame na Uvod vyhodnotenie vzdelavania v denéza rok 2010

VSetci zamestnanci absolvovali v zmysle platnej islagjvy povinné Skolenia
(CO, PO, BOZP). Rozpet zariadenia neposiguci a vzdelavanie sme realizovali
maximalne usporne. Napriek tomu vSak aji@ajuce odborné zamestnankyne, ktoré v roku
2010 boli v adaptmom vzdelavani, boli zaradené tiez dalSieho kontinualneho
vzdelavania, s najvyssim prispenim zamestn@aatBleabsolvovali sme Ziadne kreditové
vzdelavanie z dévodu chybajucej ponuky tohto typudelavania pre odbornych
zamestnancov. Vzdelavanie malo prakticky charaktbolo realizované s diem zlepst
vykon cinnosti a ziské pracovné kompetencie, zamerané bolo na konkréitgnaistické
techniky a problémy v praxi, so zrében na priority zariadenia v roku 2010 — t. j. d=bi
socialne znevyhadijuceho prostredia a skvaldvanie diagnostiky. Bola realizovana
priebeZznd superviznainnog’ v oblasti prevencie zo strany CPPPaP v BanskejtriBys
(organizované pravidelné pracovneé stretnutia presten poradenskych centier kraja).
Interné vzdeldvanie v zmysle § 55 Z. 317/2009 &wsolvovali vSetci zamestnanci.

Graf ¢. 4 znazotuje Uhradu zamestnavéigena kontinualne vzdelavanie v roku 2010.

Graf ¢ 4: Investicia zamestnavatBa do kontinudlneho odborného vzdelavania
odborného zamestnanca v roku 2010
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/zdroj: nami zostavené ptal Kontinualne vzdelavanie CPPPaP v roku 2010/



b/Analyza vzdeldvania jednotlivych zamestnancoke®lskom roku 2010/2011:

Mgr. Helena IStvanova, riaditd’ka a psychologéka

Absolvované vzdelavanie:

legislativa:

- Skolenie Archiv a registratira v praxi (R. Sobh@@a5.2011),

- pokratovanie funkného vzdelavania veducich zamestnancov (MPC BaBg&tiica),
odborne:

- workshop Stratégie a postupy zvladania agrestvnsiravania (projekt JA-TY-MY,
CPPPaP Raiava, lektorka PhDr. E. Smikova, PhByad3. 3. 2011),

- workshop ,Vzdeldvanie a vychova deti zo socia@nevyhodneného prostredia“ (projekt
JA-TY-MY, CPPPaP Rarava, lektori z MPC PreSovnd 28. 3. 2011),

- workshop na tému DeStruktivne spsiosti (Revica, lektorka Mgr. I. Skodova, 6. 4. 2011
- vzdelavaci seminar Zivotné znosti a ako ich rozvijal. ¢ag’ (organizovana Nadéaciou
pre deti Slovenska, Rimavska Sobota, 3. - 4.6.2011)

- odborny seminar Integrativny a kotek program pre deti s ADHD (B. Bystrica,
7.- 8. 5.2011, lektorka Mgr. Nora Gavendova),

- odborny seminar Zaklady terapie pevnym objatitmyiPrekopovej(Liptovsky Mikulas,
5. - 6. 8. 2011, lektori PhDr. Jaroslav Sturma,dPaeJ. Pospisilova, Mgr. L. Dolnikova),

- interné vzdelavanie v CPPPaP (oGlovek v ohrozeni — lektorky PhDr. Brdarska,
Ing. Vojcikova) -24.2.2011,

- interné vzdelavanie v CPPPaP (vzmysle § 55 zakan317/2009 Z.z.) na tému
Psychohygiena — Zdravy Zivotny Styl (lekiorGajdos, 20.12.2010).

Publika¢na ¢innost’:

Pripravila 3 powerpointy: Uloha otca vrodine, Wradeti, Sluzby CPPPaP 3$kolam,
vSetky boli prezentované na stretnutiach s vychourgoradcami a koordinatormi prevencie
(13.10.2010, 6.4.2011, ).

Publikovala v Revuckych listoaltanok Unicef - Préo pomahédinym (august 2010).
Odborna publika’hd ¢innost’ —realizovana v mimopracovnej dobe

1. ISTVANOVA, E. — PERASINOVA, D.:Pracovné postavenie Zeny matky sesinej
slovenskej spolmosti ajeho rizikdO s. In: Konference psychologie prace a
organizace 2011. Sbornikigpivku z mezinarodni konference. Smajsovéa - Buchtova
B., Kulhavy V., Prochazka J. (Eds.), Masarykovavariita, Munipress Brno 2011.
ISBN 978-80-210-5490-5.

2. ISTVANOVA, E. — PERASINOVA, D.:Dopad situacie chudoby ,working poor*
rodiny na situaciu digara.10 s. In: Konference psychologie prace a organi2add.
Sbornik pispsvku z mezinarodni konference. Smajsova - Buchtoy&Blhavy V.,
Prochazka J. (Eds.), Masarykova univerzita, Musipf@rno 2011. ISBN 978-80-210-
5490-5.

3. ISTVANOVA, E. — PERASINOVA, D.:Possibilities of dealing with the issue of
educating Roma children within the Slovak educatsgystem. 5 sMedzinarodna
konferencia, Bratislava, jun 2011.

4. ISTVANOVA, E. — PERASINOVA, D.:Osemr@éné gymnazia — ano alebo nie?
1 s. Rodina a Skol&lanok v tl&i, uverejneny bude v septembrovda@isle casopisu).

5. ISTVANOVA, E.: Kde su tie deti? 5 g(praca bola prihlasena a odoslana, bude
prezentovana na Medzinarodnej konferencii SOCIALBANska Bystrica - Sachky,
27.10.2011).

6. ISTVANOVA, E.: Diera a CAN syndrém (2 samostatn&lanky—l. Rodina, I.,
Systémové tyranie - prui@g’ bude uverejnena v septembroveéisle Pedagogickych
rozhadov,d’alSia v pokraujucomgisle).




Mgr. BlaZena Sestinova, $pecialna pedagdgia

Absolvované vzdelavanie:

legislativa:

- Skolenie Archiv a registratira v praxi (R. Soh@@5.2011)

odborne:

- workshop ,Stratégie a postupy zvladania agresionspravania“ (lektorka PhDr. E.
Smikova, PhD, tla 3. 3. 2011, CPPPaP Re¥a),

- workshop ,Vzdelavanie avychova deti zo socialaeevyhodneného prostredia®
(lektori z MPC PreSov,ith 28. 3. 2011, CPPPaP Raxa),

- workshop na tému Destruktivne spaiosti (Revuca, lektor Mgr. 1. Skodova, 6. 4. 2011),

- odborny seminar ADHD a poruchy spravania (Zvold’.4.2011, lektorka PaedDr.
Z. Michalova),

- odborny seminéar Integrativny karelk¢ny program pre deti s ADHD (B. Bystrica,
7.- 8.5.2011, lektorka Mgr. Nora Gavendova),

- odborny kurz ,NajastejSie psychické poruchy u deti a KBT intervehc{iektorka Mgr.
Nora Gavendova, Banska Bystrica, 18. - 19. 6.2011),

- vzdelavaci seminar Zivotné znosti a ako ich rozvijal. ¢ag’(organizovana Nadaciou
pre deti Slovenska, Rimavska Sobota, 3. - 4.6.2011)

- interné vzdelavanie v CPPPaP (c(tovek v ohrozeni — lektorky PhDr. Brdarska, Ing.
Vojcikova) -24.2.2011,

- interné vzdelavanie v CPPPaP (vzmysle § 55 zakéan317/2009 Z.z.) na tému
Psychohygiena — Zdravy Zivotny Styl (lekiorGajdos, 20.12.2010).

Publika¢na ¢innost’: Ziadna.

Mgr. Zuzana Oravcova, socialna pedagogka

Absolvované vzdelavanie:

- v ramci metodického krajského vedenia séasfiovala pravidelnych pracovnych stretnuti
odbornych zamestnancov CPPPaP, pracujucich v olgestencie socialno-patologickych
javov v Banskej Bystrici (20. 10. 2010, 24. 11. @0112. 01. 2011, 15. 032011,
26. 05. 2011),

- &olenie Identifikacia obeti obchodovanius’'mi (realizované MV SR, 27. - 29. 9.2010,
Donovaly),

- - workshop ,Stratégie a postupy zvladania agresio spravania“ (lektorka PhDr. E.
Smikové, PhD, tia 3. 3. 2011, CPPPaP Re¥a),

- workshop ,MoZnosti a realita prace v oblasti mnesie v zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie”, (lektorka PhDr. E. Tondkd®. 3. 2011, CPPPaP Raxa),

- workshop na tému DeStruktivne spsiosti (Revica, lektorka Mgr. |. Skodova, 6. 4. 2011
- kurz ,Systemicky rozhovor” (KoSice, lektorka PhB: Linhova, 30.04. - 01. 05. 2011),

- odborny seminar Zaklady terapie pevnym objatinptfivsky Mikulas, 5. - 6. 8. 2011,
lektori PhDr. Jaroslav Sturma, PaedDr. Jarmila Bilspa, Mgr. Lenka Dolnikova),

- Skolenie programu PROFORIENT (SIS Banska Bystkoaané v Revcej, 21. 10. 2010),

- interné vzdelavanie v CPPPaP (oGlovek v ohrozeni —lektorky PhDr. Brdarska,
Ing. Vojcikova) -24.2.2011,

- interné vzdelavanie v CPPPaP (vzmysle § 55 zakan317/2009 Z.z.) na tému
Psychohygiena — Zdravy Zivotny Styl (lekiorGajdos, 20.12.2010).

Publika¢na ¢innost’:

Pripravila powerpoint Kultova zavislts prezentovany bol na stretnuti s vychovnymi
poradcami 13.10.2010.

Publikovala v Revuckych listoatianok ,DesStruktivne spotmosti” (13. 5. 2011),

- v Revuckych listocklanok ,Od neslobody drogy k slobode Zivota®“(25.218.1),
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- internetovy portdl _www.revuca24.skéldnok Revlaca plnd  dobrych rde,
http://www.revuca24.sk/clanky?extend.108476 Rewploa-dobrych-srdc (28. 08. 2011).

Mgr. Veronika Ki fiova, psychologtka

Absolvované vzdelavanie:

- kurz Filialna terapia (lektorMgr. Zuzana Tatarp¥dina, oktéber 2010),

- workshop ,Stratégie a postupy zvladania agresignspravania“ (lektorka PhDr. E.
Smikové, PhD, tia 3. 3. 2011, CPPPaP Re¥a),

- workshop ,MoZnosti a realita prace v oblasti presienv zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie”, (lektorka PhDr. E. Tondkd®. 3. 2011, CPPPaP Raxa),

- odborny seminar, tykajuci sa profesijnej oriefgagCactiansky model kariérneho
poradenstva” (CPPPaP v Banskej Bystrici, 31.5.2011

- odborny kurz ,NajastejSie psychické poruchy u deti a KBT intervelflektorka Mgr.
Nora Gavendova, Banska Bystrica, 18. - 19. 6.2011),

- Skolenie programu PROFORIENT (SIS Banska Bystkoaané v Revdcej, 21. 10. 2010),
- interné vzdelavanie v CPPPaP (oGlovek v ohrozeni — lektorky PhDr. Brdarska,
Ing. Vojcikova) -24.2.2011,

- interné vzdelavanie v CPPPaP (vzmysle § 55 zakan317/2009 Z.z.) na tému
Psychohygiena — Zdravy Zivotny Styl (lekiorGajdos, 20.12.2010).

Na zaklade vlastného financovaného vzdelavania habsmla aj kurzy zamerané na
arteterapiu (lektori Mgr. Katarina Probstova, ZdeRusnokova).

Publika¢na ¢innost’: ziadna.

Mgr. Alzbeta Moty ¢kova, Specialna pedagogka

Absolvované vzdelavanie:

-kurz Filidlna terapia (lektorMgr. Zuzana Tataro¥dina, september 2010, samoplatca)

- kurz Tréning fonematického uvedomovania feoo@®. B. Ekonina (lektorka PaedDr. Zita

Sumegiova, Bratislava, 12.11.2010, samoplatca),

- workshop pre socidlnych pedagdégov ,MozZnosti a taaprace v oblasti prevencie
v zariadeniach vychovného poradenstva a preven(iekiorka PhDr. E. Tomkova, 10. 3.
2011, CPPPaP Rndva),

- workshop ,Vzdelavanie a vychova deti zo socidénevyhodneného prostredia“ (projekt
JA-TY-MY, CPPPaP Rawava, lektori z MPC PreSovnd 28. 3. 2011),

- odbornykurz Program rozvoja pozornosti u defiahkou mozgovou dysfunkciou KUPOZ
(lektorka PhDr. Pavla Kuncov4, Liptovsky Mikulag,.2.2011),

- interné vzdelavanie v CPPPaP (oGlovek v ohrozeni — lektorky PhDr. Brdarska,
Ing. Vojcikova, 24.2.2011),

- interné vzdelavanie v CPPPaP (vzmysle § 55 zakan317/2009 Z.z.) na tému

Psychohygiena — Zdravy Zivotny Styl (lekiorGajdos, 20.12.2010).

Okrem uvadzanych vzdelavani vo svojom osobnorfnem ¢ase a na vlastné naklady
absolvovala aj kurzy zamerané na arteterapiu (lekttgr. Katarina Probstova, Zdenka
Rusnokova).

Publika¢na ¢innost”:

- v Revuckych listoch publikovakdanok "Moje di¢’a na zapise...“(januar 2011),

v Revuckych listoch a portéli revuca24 publikovainok Rozprestrime kridla (august 2011)
ako informéaciu o projekte, ktory po schvéleni MS\B/&R bude realizovany v tomto
Skolskom roku,

- pripravila 3 powerpointy, prezentované boli 2ighn(,Dieta so Specialnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami v Skole" a "Pedagogicka miatjka") na stretnutiach pracovnikov
CPPPaP s vychovnymi poradcami a koordinatormi preieg(13.10.2010, 6.4.2011).
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PhDr. Janka GajdoSov4, socialna pedagogka

Absolvované vzdelavanie:

- workshop ,MoZnosti a realita prace v oblasti mesie v zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie, (lektorka PhDr. E. Tondkdw. 3. 2011),

- workshop ,Vzdelavanie a vychova deti zo socidénevyhodneného prostredia“ (projekt
JA-TY-MY, CPPPaP Rawava, lektori z MPC PreSovnd 28. 3. 2011),

- kurz Identifikhcia obeti obchodovanial'g'mi (realizované MV SR, Donovaly,
25.-27.10.2010),

- workshop PCA v skupinovej praci stde a adolescentmi (Bratislava, 6.-7. 5. 2011),

- Skolenie programu PROFORIENT (SIS Banskéa Byatfkonané v Revicej, 21. 10. 2010),
- interné vzdelavanie v CPPPaP (aCiovek v ohrozeni — lektorky PhDr. Brdarska, Ing.
Vojcikovd) -24.2.2011,

- interné vzdelavanie v CPPPaP (vzmysle 8§ 55 zakan317/2009 Z.z.) na tému
Psychohygiena — Zdravy Zivotny Styl (lekiorGajdos, 20.12.2010),

- v ramci metodického krajského vedenia s&aztiovala pravidelnych pracovnych stretnuti
odbornych zamestnancov CPPPaP, pracujucich v olgestencie socialno-patologickych
javov v Banskej Bystrici (20. 10. 2010, 24. 11. @012. 01. 2011, 15. 03. 2011,
26. 05. 2011).

Publika¢na ¢innost’:

V rdmci publik&nej cinnosti pripravila 5 powerpointov - Kompas, powerd’udskeé prava,
powerpoint CPPPaP a jeho preventivne aktivity kdmgskému zdruZzeniu SOS Gen. Viesta,
powerpoint Pravne aspekty a postupy v Skolskom tr@ok (pre Ziakov a pre ¢itel'ov),
powerpoint Obchodovaniel'sd’'mi.

Publikovala v Revuckych listoch a portali revuca®da ¢lanky — ¢lanok k projektu Preo
treba chodi do Skoly?(maj 2011) a dakovanie za spolupracu v Skolskom roku (jun 2011).
Zostavila aj informanu publikaciu - monografiu o grantovom projekteagvom ,Préo treba
chodt do Skoly?*

Zhrnutie analyzy:
V Skolskom roku 2010/2011 sme pokKwmvali v plneni ci#a zariadenia v oblasti
vzdelavania, t. j. v realizacii prakticky orientového kontinualneho vzdelavania
odbornych zamestnancov zariadenia vroku 2011 vgmyzédkona 317/2009 Z. z.,
v rozSirovani a prehlbovani kompetencii odbornychneestnancov pri vykone&innosti
a v perspektivnom vytvarani organieej Struktury Specialistov CPPPaP v zmysle naSich
dlhodobych priorit, ktorymi su
efektivna psychologicka aj Specialnopedagogickaga® d&mi a mladezou, zvlas
so zret&om na deti zo socialne znevyhiagiceho prostredia, na deti 8gazkog’ami
v spravani a zvySenym d6razom na spolupracu srrodj
- zameranie na protektivne faktory osobnosti a sekamdi prevenciu neZiaducich
javov v Skolach.
Pokracovala priebeZzna supervizriinnos’ v oblasti prevencie zo strany CPPPaP v Banskej

Bystrici (organizované pravidelné pracovné stretiaupreventistov poradenskych centier
kraja).

Publika¢na ¢innos’ zariadenia za Skolsky rok je znazornena v gréfé.
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Graf ¢. 5: Publikaéné aktivity zariadenia v Skolskom roku 2010/2011

/zdroj: nami zostavené ptalHodnotenia‘innosti jednotlivych zamestnancov/

V. Aktivity a prezentacia zariadenia na verejnosti

a/ Aktivity centra:
aa/ Vychodiskova analyz&innosti zariadenia v Skolskom roku:

Graf ¢. 6:Analyza poskytovanej odbornej starostlivosti v CPPRBP za Skolsky rok

[zdroj: tab. Il EvuPP CPPPaP 2010/2011/

Graf ¢. 6 znazotiuje analyzu typov poskytovanej odborrgpnosti —zasadnym spésobom
v nasej praci dominuje psychologicka diagnostikaigm prevlada individualna diagnosticka
¢innog’ s klientom v porovnani so skupinovou diagnostikfgu,z neho vidié nasSu snahu

o kvalitu prace s klientom a individualnogristupu ku kazdému klientovi. Skupinovou
formou realizujeme v zariadeni vyhe vySetrenia profesijnej orientacie na strednych
Skolach. Z grafu vidime tiez vyznamny dopyt po p®jogickych sluzbach a pracovnu
vytazenos psychologov v zariadeni diagnostickéinnog’ou.
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Pre spresnenie analyzy prikladdme aj rozloZentgupklientov v diagnostickych aktivitach
zariadeniggraf ¢. 7).

Graf ¢. 7: Potet Ucastnikov v jednotlivych diagnostickych aktivitach

1 celkovy pocet tGcastnikov
i skupinovo

individualne

/zdroj: nami zostavené ptaitab. Il EvuPP CPPPaP 2010/2011/

Z grafu ¢.7 vidime zasadny podiel individualnej diagnostikykuginovou formou je
realizovana vyltne diagnostika profesijnej orientacie.

Diagnostiku Skolskej zrelosti realizujeme Whe individualnou formou, u deti zo socialne
znevyhodujuceho prostredia ju realizujeme s pritontioasrodia pri vySetreni digat’a.

Vyznamnu zloZku naSej odborngjnnosti tvori aj oblad prevencie. Analyzucinnosti
zariadenia v Skolskom roku 2010/2011 v oblasti pneve poskytujgabuka ¢. 3 s patom
realizovanych aktivit adastnikov v nich.

Tabukac. 3: Prevencia socialnej patologie

Typ €innosti Pocet aktivit Pocet Geastnikov
vycvikova skupina 4 60

prednasky, besedy 124 2528
metodické  konzultécie 2 63
pedagégom

osvetov&innog’ 2 56

Spolu 132 2707

/zdroj: nami zostavené ptaltab. V EvuPP CPPPaP 2010/2011/

Ztabuky ¢. 3 vidime pdet primarnych preventivnych aktivit zariadenia @o@sky

a besedy), na zaklade pokynov didmatd’a realizujeme primérne preventivne aktivity
aj pre Specialne zakladné Skoly v regidone (Reviedava).

Postupne v nadvaznosti na rozSirovanie odbornyatpletencii zamestnancov v problematike
skupinovej prace aprace s'de stazkosami v spravani (k&Ze ide v prevaznej miere

o mlady kolektiv s kratkou odbornou praxou) sa irogS aj podiel sekundarnej prevencie,
realizovanej v Skolskom prostredi.
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NiZSie uvedené grafy. 8 — 10 analyzuju preventivne programy v zariadeni v $¢ais roku
2010/2011 z badiska ich trvania, cievej skupiny a posobnosti.

Graf ¢. 8: Dizka trvania preventivneho programu

kratkodoby strednodoby dlhodoby

[zdroj: tab. VIII EvuPP CPPPaP 2010/2011/

Z grafu ¢. 8 aj z niZSie uvedenych grafév9 a 10vidiet naSu snahu o kvalitu pristupu aj
v oblasti prevencie. Zameriavame sa VvoO zvySenejremiaa realizaciu dlhodobych
preventivnych programov oproti kratkodobym programov nasSej preventivnejinnosti
prevladaju programy s miestnou pésohioosa praca so stredoskolskou mladeZou a Ziakmi
zakladnych $koldo je poziadavka a potreba Skl regionu,lledom na zlozenie klientely).

Graf ¢. 9: CiePova skupina prevencie CPPPaRGraf¢. 10: pésobnos prevencie CPPPaP

/zdroj: tab. VIII EvuPP CPPPaP 2010/2011/ /zdrojbt&/1ll EvUuPP CPPPaP 2010/2011/
Neoddeliténou siéag’ou prace odbornych zamestnancov zariadenia jelarad-metodicka

¢innog’, ktorej realizovany rozsah atypy v naSom zariades Skolsky rok 2011/2011
zobrazujgabukac. 4.
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Tabukac. 4: Odborno-metodicka ¢innost CPPPaP v Skolskom roku 2010/2011

Typ €innosti ¢innost’ Specifikovana Pdet Ucastnikov Potet realizovanych
v aktivite aktivit
individuélne ¢innosti | konzultacie | telefonické | O 0
s rodifcom | 45 95
skupinové éinnosti prednasky, besedy 1 30
¢innosti vedenie kurzov, seminaroy 2 24
pre pedagbégov prednésky, besedy 5 329
metodické navstev] 22 109
na Skolach
Ostatné odborné| osvetova, informénd | 31 309
éinnosti a propaga@na ¢innos’
projekty pre Skoly 0 0
podklady pre vychovnotO 0
vzdelavanie plany
odborné konzultacig O 0
pre inych odbornikov
tvorba metodickych 4 15
materialov
metodicka  a supervizna3 5
édinnost’

/zdroj: nami zostavené ptaltab. IV EvuPP CPPPaP 2010/2011/

Z tabuky ¢. 4 je zrejmé, Ze do Statistiky EVUPP nenahadzujeseiky zrealizované odborné
vykony (napr. telefonické konzultacie) najméasovych dévodov.

Pre prezentovanie rozsahu a variability vykonavangdbornychcinnosti v Skolskom roku
poskytujeme \alSom aj blizSiu analyzu odborngjinnosti jednotlivych odbornych
zamestnancov zariadenia.

ab/ Analyzadinnosti jednotlivych odbornych zamestnancov:

Mgr. Helena IStvanova, riaditd’ka a psychologéka

— vramci riadiaceginnosti realizovala manazérske aktivity, riadiackoatrolnu ¢innog’,

v spolupraci s Bc. Repakovou zapracovanie legisigth zmien do podkladov zariadenia,
z(kashovala sa porad riaditev Mesta Revica i KSU,

- vramci odborneginnosti vykonavala individualnu diagnostiku fFadpoZziadaviek 3kal,
- poskytovala poradenstvo rédm i pedagégom,

- realizovala aj systematické poradenstva doahi s démi, vo viacerych z nich realizovala
nacvik asertivity individualnou formou,

- z(kashovala sa na zapisoch deti v rdmci ZS,

- viedla v ramci praxe dvoch Studentov psychologie,

- vspolupraci s Mgr. Oravcovou pripravila podklagytovnej vystavy Unicef HAITI
(organizacia, pozvanka a pod.), ktora sa nasledmal& v septembri 2010 pre Skoly aj
verejnos regionu,

- organizovala koordinaciu Studentov — zbierkujficidobrovdnikov ZS a SS v meste
pri Dinoch nezabudiek a v ramci zbierky UNICEF,
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- v spolupréaci s Mgr. Sestinovou realizovala adaptanavstevy MS a monitoringazkosti
spravania udeti vMS vregiéne, besedu o problmatskolskej zrelosti v ramci
rodicovského zdruzenia (MS Jel3ava),

- vspolupraci s Mgr. Sestinovou viedla rozvojovikuginu s démi zo socialne
znevyhodujtceho prostredia v MS (pre nedostatok miestaltom rainiku umiestnenymi
do poldennej MS),

- v spolupraci s Mgr. Oravcovou — zrealizovala tsimée s rodimi problémovych deti
(ZS 1.B. Zocha), v spolupraci s PhDr. Gajdo3ovaatstitie s 2. rénikom PSLG,

- zBasthovala sa stretnuti s vychovnymi poradcami a ko@tdirmi prevencie, kde mala aj
aktivne vstupy (3x vlastné powerpointove prezeetaeid’ vzdelavanie).

Viedla evidenciu klientov a svojej odborng@pnosti p&as Skolského roka prostrednictvom
EVuPP.

Aktivne prezentacie a publikaacinnog’ (vid’ analyzu vzdelavania)

Mgr. BlaZena Sestinova, $pecialna pedagdgia

- v Skolskom roku 2010/2011 sa v zmysle perspekjiatruktiry Specialistov v zariadeni
zatala vo zvySenej miere orientavaa pracu s deni stazkogami v spravani a rozSirenu
Specialnopedagogicku starostlivgee predskolsku oblaklientely,

- v spolupréci s riadit&ou realizovala adaptaé navstevy v MS a monitoringaZkosti
spravania udeti v MS vregiéne, vramci todiskych zdruZzeni besedy pre reml

o problematike Skolskej zrelosti deti,

- participovala na zbere socioanamnestickych udajodiagnostike deti v oblasti Skolskej
zrelosti v rdmci vyjazdov,

- vspolupraci sriaditikou realizovala rozvojovu skupinu stde@ zo socialne
znevyhodneného prostredia, ktoré pre nedostatoktanienultom réniku boli umiestnené
v ramci poldennej MS,

- vykonavala metodicko-instruktaZne navstevy Z8gidne,

- podidala sa formou odbornych konzultacii na tvorbe #&@daocovani individualno-
vzdelavacich programov pre Ziakov so Specialnopmglaigymi potrebami a rieSeni
problémov Ziakov v ¢eni,

- poskytovala poradenstvo rédim a pedagégom u deti s problémamieni a spravani,

- z(kashovala sa na konzultaciach CPPPaP v ZS |.B Zoclsargsnuti),

- na zaklade poskytnutého poradenstvadmdi ndsledne realizovala aj reedéhk@ stretnutia
so ziakmi,

- podid’ala sa na realizacii projektu Reetreba chodido Skoly (kazdy utorok, 13,30-15,00),
- v spolupraci s PhDr. GajdoSovou zorganizovalaeties detskou lekarkou pre réolv deti
zapojenych v projekte,

- v spolupréaci s Mgr. Oravcovou pripravila besedyysekolégom (pre ziky 8. a 9. ronika
ZS JelSava),

- venovala sa aj praktikantovi (méaj 2011),

- realizovala tieZ v menSej miere diagnostiku aagwalostiku deti s poruchamtenia a ich
pravidelnu reedukaciu,

- viedla karty klientov v zariadeni (vratane pripra- objednavka klientov, vyroba kariet
a podkladov pre diagnostiku).

Viedla evidenciu klientov a svojej odborng@pnosti p&as Skolského roka prostrednictvom
EvuPP.

Aktivne prezentacie a publi&aacinnog’ (vid’ analyzu vzdelavania)
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Mgr. Zuzana Oravcova, socialna pedagogka

- zamerala sa na koordinaciu arealizaciu prevencm@almo-patologickych javov u deti
a mladeze, s dérazom na zvySovanie efektivnosgiranoov primarnej prevencie,

- organizovala pravidelné stretnutia s koordinaigeravencie socialno-patologicky javov

- realizovala primarnu prevenciu v 7 zékladnych 4 strednych Skolach regionu, primarne
preventivne aktivity realizovala aj pre SZS,

- realizovala preventivny program ,V zdravom tele zdravy duch®, zamerany
na problematiku legalnych drog s dérazom na zdéawgtny Styl,

- podid’ala sa na realizacii projektu Reetreba chodido Skoly (kazdy utorok, 13,30 -15,00),

- (¢ag na konzultaciach CPPPaP rmmin v ZS I.B Zocha (3 stretnutia), na zaklade
poradenstva rodom bol nasledne realizovana aj rodinn4 anamnézentkli a socialne
poradenstvo Ziakovi s ragim,

- koordinatorom a vychovnym poradcom zakladnyckredsych Skél poskytovala metodicku
pomoc,

- v spolupraci s Mgr. IStvanovou pripravila podkja putovnej vystavy Unicef HAITI
(organizacia, pozvanka a pod.), ktora sa konakeptembri 2010,

- zorganizovala v spolupraci s Mgr. 15tvanovou arMgestinovou odborny seminar na tému
Destruktivne spokmosti (lektorka Mgr. Skodova),

- zrealizovala v spolupraci s Mgr. IStvanovou stutie s rodimi deti a vedenim Skoly kvoli
problémovému spravaniu ziakov (ZS 1.B. Zocha),

- zorganizovala v spolupraci s Mgr. IStvanovou arMipstinovou zabavno+&a¥Zny program
pre Ziakov Siestych a siedmych¢nikov zakladnych Skol regionu ,Od neslobody drogy
k slobode zivota®“.

Zabezpeila 3 stretnutia koordinatorov prevencie, ¢astnila sa aj dvoch stretnutiach
vychovnych poradcov,

- v spolupraci s MsKS a JUDr. dm pripravila aj preventivnu aktivitu na tému Zvsdi,
Na vSetkych podujatiach sa pokhéa aj aktivnymi vstupmi (vlastné powerpointové
prezentacie - d vzdelavanie).

Viedla evidenciu klientov a svojej odborn@pnosti p&as Skolského roka prostrednictvom
EvuPP.

Aktivne prezentacie a publikaacinnog’ (vid’ analyzu vzdelavania)

Mgr. Veronika Ki niova, psychologtka

- - realizovala v priebehu Skolského roka skupinovéetrghia v profesijnej orientacii
na strednych Skolach v okrese,

- poskytovala nasledné individualne profesijné derstva nerozhodnym Studentom,

- realizovala individualnu diagnostiku v oblastiofgkej zrelosti, rediagnostiku v nultych
rocnikoch aj d’alSiu diagnostiku pd@é poziadaviek a potrieb Skdol a Skolskych zariadeni
Vv regione,

- poskytovala poradenstvo rédim pri vychovnych problémoch, aj pri problémochdéeni
ich deti,

- poskytovala konzultacie ragim deti zo ZS 1.B Zocha (nasledné poradenstvo iako
planovana systematickinnog),

- z&ashovala sa rodiovskych stretnuti v prvych #aikoch ZS ( 2 stretnutia, téma venovana
nastupu digata do 1. rénika zZS),

- z(kashovala sa na zapisoch deti v ramci ZS,

- realizovala tieZ systematické poradenstvo zangenandiéa,

- v ramci poradenstva uskutuola aj niekdko hodin v tréningu rodovskych zrdnosti,

- aktivne bola zapojena do preventivneho prograra treba chodido Skoly?*
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- viedla evidenciu klientov a svojej odborri@nosti p@&as Skolského roka prostrednictvom
EVuPP.
Aktivne prezentacie a publikaacinnog’ (vid’ analyzu vzdelavania)

Mgr. Alzbeta Moty ¢kova, Specialna pedagogka

- realizovala predovSetkym Specialno-pedagogickagmbstiku poruch denia u deti
v zékladnych Skolach,

- v ramci diagnostickych materialov si nastudowsdasku jazykoveého citu pre jej aplikovanie
od buduceho Skolského roka,

- vykonavala reedukacie deti, v porovnani s predizéyicim rokom stupol pet
reeduk&nych stretnuti s klientmi takmer o0 90 % (zo 70 88)1

- realizovala tiez poradenstvo z dévodu vychovnyarhpcionalnycttazkosti deti, - v ramci
poradenstva uskutaoila aj niekdko hodin v tréningu rodovskych zrénosti,

- vykonavala konzultacie predovsetkym pre &odi diagnostikovanych deti s poruchami
ucenia, tieto konzultacie boli zamerané na vysledkgostiky u deti,

- vykonavala aj konzultacie s pedagogickymi pradknm Skol,

- z(kashovala sa na konzultaciach CPPPaP prezoadv ZS 1.B Zocha (4 stretnutia),

- realizovala systematické poradenstvo zamerarketia,

- z(Rashovala sa rodiovskych stretnuti v prvych gaikoch ZS a v MS (spolu 5 stretnuti),

- zkashovala sa stretnuti s vychovnymi poradcami a ko@tdirmi prevencie, kde mala aj
aktivne vstupy (2x vlastné powerpointové prezeetécivid ¢as®’” Analyza vzdeldvania
zamestnancov).

- pripravila projekt Rozprestrime kridla vramci zwy ,Psychologickou a Specialno-
pedagogickou diagnostikou — Od théa k witel'ovi“, ktory bol schvaleny v ramci vyzvy
MSVVaS SR a bude realizovany v $kolskom roku 200122

Viedla evidenciu klientov a svojej odborn&nnosti p&as Skolského roka prostrednictvom
EVuPP.

Aktivne prezentacie a publi&aacinnog’ (vid’ analyzu vzdelavania)

PhDr. Janka GajdoSov4, socialna pedagogka

- v ramci prevencie socialno-patologickych javov imalala prednasky a besedy so Ziakmi
v zakladnych, strednych aj v Specialnych Skolackgione,

- vypracovala projekt na pokfavanie preventivneho grantového programu ¢Bré&eba
chodr do Skoly?“, realizovanom v spolupraci s Mestom @Rey ktory bol schvaleny
a financovany v Skolskom roku Nadaciou COOP Jednota

- participovala zasadnym spdsobom na priebezngjgué a realizacii uvedeného projektu 1x
tyZzdenne (utorok, 13.30-15,00),

- vramci uvedeného projektu zastreSovala aj vybodwaciucag’ (pravidelné zasielanie
sprav Nadéacii COOP Jednota o priebeZnej realizéxierné a interné formy hodnotenia,

- realizovala preventivny program ,Zi normalne* potupraci s PhDr. Stullerovou,
psychologikou UPSVaR v Revlcej, zamerany na Studentov druhg@imikov SOS
agymnazii v Revlcej, Slo opracu s5 triednymiektvmi v rozsahu celotme 1-2x
mes&ne,

- vramci metodicko-supervizngjinnosti realizovala pravidelné stretnutia s vychgan
poradcami a koordindtormi prevencie v regione, kdela aj aktivne vstupy (vlastné
powerpointy — wl’ cag’ Vzdelavanie zamestnangpv

- zabezp#&ovala organizéne Skolenie programu Proforient (Skolenie Skolskéfmoitového
strediska pre vychovnych poradcovi a koordinatgrmawencie v regione, 21.10.2010),
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- na plenarnom rodovskom zdruZeni SOS Gen. Viesta realizovala besedktivnym
vstupom (powerpoin€innog’ CPPPaP - s dérazom na prevenciu asocialneho akimeho
spravania),

- realizovala pravidelné metodické konzultacieiedimymi wwitel'mi, vychovnymi poradcami
a koordinatormi prevencie v rdmci realizovanychvpragivnych programov (Ing. Véikova,
Ing. Jankowiova, Mgr. Andra&ikova, Mgr. Guliarikova, Mgr. Serbakova),

- vykonavala socialnu diagnostiku v problémovyébadach potla poZiadavky Skél,

- pripravovala metodické usmerneniételov formou besied s prokuratorom JUDréém —
Pravne aspekty a postupy v 3kolskom prostredi israkh vstupom (9.11.2010 SS,
10.11.2010 ZS),

- z(kashovala sa na konzultaciach CPPPaP presoadv ZS 1.B Zocha (3 stretnutia),

- zorganizovala besedu s MUDr. Viestovou pre ¢odideti, zapojenych v projekte,

- snimala rodinné anamnézy s kadi deti zapojenych v projekte,

- spolupracovala séitel'mi Skol pri zostaveni charakteristik Ziakov zapgnv projekte,

- realizovala socialne a vychovné poradenstvo paglam,

- odborné vedenie praktikantky socialnej pedagagiksktikanta SPS v lsenci,

- vypracovala Statistiku prevencie v oblasti obahahia Sudmi (pre KSU — PhDr.
Kmet'ovu),

- bolaclenkou Komisie pre protispatenskucinnog’ v Revicej a podiala sa na jefinnosti,
- aktivne spolupracovala s riadkeu UPSVaR v Revcej Ing. Svecovou,

- viedla evidenciu klientov a svojej odborri@nosti p@&as Skolského roka prostrednictvom
EVuPP.

Aktivne prezentacie a publi&aacinnog’ (vid’ analyzu vzdelavania)

b) Prezentacia centra na verejnosti:
Vyznamnym prinosom bol aj vtomto Skolskom rokulimany preventivny program
.Preco treba chodi do Skoly?“, ktory sme v predchadzajucom Skolskarkur pripravili
v spolupraci s Mestom Revica a 3 zakladnymi $kabgtan (ZS 1.B. Zocha, ZS Komenského,
ZS Hviezdoslavova), ich Ziaci sa programdashovali. Projekt bol zamerany na problémové
rodiny zo socialne znevyhadjuceho prostredia, na prevenciu zasSkolactva, ampiyrse
travenie viinéhocasu deti a ich rozvoj v oblasti socialnej a komalej. Oslovené rodiny
boli prave tie, ktoré maju v uvedenom smgaikosti (t. j. u deti sa vyskytovalo zaskolactvo),
pricom maju eSte mladSich surodencov (snazili sme s m@ riziko eliminovd).
NasSim zamerom bolo zaptjideti aj ich rodiov, s ci€#om jednak rodiom poskytné
informacie z oblasti vzdelavania deti, ich vychavygdravého Zivotného Stylu, na druhej
strane vSak aj zvySifrekvenciu a intenzitu kontaktov radi s di€¢atom, venovanie sa
diefatu a jeho potrebam. Projekt sme pévodne realizovdlijanuara 2010 v priestoroch
Centra véinéhocasu, naktko naSe priestorové kapacity nepdsjé, bol realizovany formou
pravidelnych stretnuti kazdy utorok vrozsahu 1,6dihy, navStevovalo ho 15 deti
(z toho 10-12 takmer pravidelne) a 20 tmdi, rodcia navstevovali projekt zv8a iba
parkrat, resp. raz.
Projekt Nech sa nam netulaju v tomto Skolskom rokdvazuje na uvedeny preventivny
program a je schvaleny a financovany prostredniotgoantového programu Nadacie COOP
Jednota. Bol medzi 29 schvalenymi spomedzi 249egtoy, ako jediny v okrese Revuca.
Realizujeme ho od septembra 2010. Celkovo obsah®@aktretnuti a ziastnilo sa ho
celkovo 21 deti. Zamerany bol na oblasti:

1. vychovno-vzdelavacia (Skolska problematikaklepSenie pripravy deti na Wavaci

proces, rozvoj jemnej motoriky, grafomotoriky, péwacich procesov,
zapamatavania, ako aj motivaciedeniu sa a vyznamu vzdelavania vobec
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2. zdravy Zivotny Styl dblezitos zdravého zivotného Stylu, zdravia, hygieny, zdjave
stravy a stravovacich navykov a pod.

3. socioterapeutické hry- na uvdnenie napatia, primerané vyjadrenie emadcii, zdravé
sebapresadenie, zlepSeni€almov v skupine a kooperaciu deti

4. preventivne aktivity- pristupnou (zw&a hrovou) formou oboznathrodicov aj deti
rizikami Zzivotného Stylu (zavislosti, agresivita,jkanovanie, CAN syndrom,
obchodovanie Bud'mi)

5. zaujmové a Sportové aktivity a ¢enia - zvySt zaujem deti o pozitivne travenie
volnéhocasu.

c) spolupraca s inymi institaciami ad’alSie odborné aktivity

V Skolskom roku 2010/2011 sme rozSirili spolupré&eudznymi odbornymi institaciami
regionu.

Okrem grantového projektu schvaleného Nadaciou CO€&Pota, v ramci ktorého dialej
spolupracujeme s Mestom Revlca, sme boli pre Skot#k2010/2011

- prizvani aj k aktivnej spolupraci s Uradom praderealizovani Burzy informécii pre ziakov
a Studentov, ako aj ich rauiv,

- naSa preventistka Janka GajdoSova sa pravidéti@asiuje stretnuti Komisie pre prevenciu
protispol@enskejcinnosti pri Mestskom zastupligtve v Revucej,

- sme realizovali spolupracu v oblasti preventifmyaktivit pre Skolsky rok 2010/2011 aj
so psychologkou UPSVaR PhDr. Evou Stullerovou a spolupracu twigslom OO PZ

v Revucej,

- pokrasovali sme v spolupraci s riaditeou UPSVaR v Revdcej Ing. Svecovou — konzultacie
oh'adne problémovych situacii ziakov (moznosti pomwsdcialnej situacii rodiny a pod.),

- pokraovali sme v spolupraci realizovanim besied pre @rak metodickych usmerneni
ucitel'ov s prokuratorom JUDr. Bom, o ktoré bol zaujem zo strany Skal,

Pokratovali sme v spolupréci s detskymi lekarmi regiomu gpregiovani anamnestickych
Udajov o diagnostikovanych tiech a potrebe odbornych vySetreni u nich,

- pediatrtka MUDr. Viestovad a gynekoldg MUDr. Sestina uskumib v ramci spoluprace
s nami besedy (rodla, Ziaci),

- pokratovali sme v spolupraci s dobrdimdkom panom Bedem, dlhafiee abstinujucim v
ramci primarnej prevencie alkoholovej zavislosti,

- vramci nadregionélngjinnosti sme koordinovali stredoskolskych dobriniiov zbierky
Ligy za duSevné zdravie aj zbierky Unicef — Tyiaeodrého gombika,

- v spolupraci s Unicef sme zorganizovali aj putowystavu Unicef Haiti (Skoly regiénu
mohli podujatie vyu#i pre pracu so ziakmi a Studentmi v rdmci hodinkefiovychovy

k problematike prosociality, vzdjomnej pomoci melifmi).

Skvalitnili sme akcie pre vychovnych poradcov arkiiwatorov prevencie, kde pripravujeme
aktivne odborné vstupy pbal poziadaviek Skol.

Svojou publikg&nou ¢innog’ou sa snazime reagavaa aktualne potreby praxe a poskytbva
aj informécie ainnosti pracoviska verejnosti priebezne (jej analye vcasti IV.
Udaje od'alom vzdelavani zamestnancov).

Vyskumnu ¢innog” sme v zariadeni v Skolskom roku nerealizovali wadfu pracovnej
vytazenosti Zziadnu.

V Skolskom roku sa na odbornej praxi v zariaderstnilo viacero praktikantov — v ramci
praxe Mgr. IStvanova viedla 2 Studentov psycholoBleDr. GajdoSova viedla 2 praktikantov,
ostatni odborni zamestnanci sa péaliespolupracou na realizacii ich praxe.
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V. Zapojenie do projektov

V Skolskom roku 2010/2011 sme realizovali projek&cB treba chodi do Skoly? V ramci
grantového programu Nadacie COOP Jednota od semte@iO s rozpiom 1395,50€,
vypracovali sme projekt aj na Skolsky rok 2011/2a&8 vSak uz nebol schvaleny,

b/ pre MS SR sme vypracovali dva projekty, z nietien bol schvaleny a bude realizovany
pocas Skolského roka 2011/2012. Ide o projekt Rozpmestkridla s celkovymi nédkladmi
1518€, z toho MSVVaS SR prispeje 1372€, sponzd®£14

VI. Udaje o _in3peknej <&innosti, vykonanej Statnou 3kolskou
inSpekciou v centre a o vysledkoch kontroly

InSpekinacinnog’ v Skolskom roku 2010/2011nebola realizovana.

VIl. Priestorové a materialno-technické podmienky CPPPaP

Priestorové vybavenie:

CPPPaP sa nachadza v samostatnej budove typu ébdirdomu na Kollarovej uk. 11

v Revucej. Budova je zabezema elektronickym alarmom kvoli ochrane majetku E&P.
Vzhradom na nedostatok priestorov ma zariadenie ajmeggupracovisko na Sladk@avej
ulici v Revlcej formou samostatnej miestnosti vngjatych priestoroch budovy COOP
Jednota v centre mesta, priestorové podmienky fuiBkile vyhovujluce, pracuju tam dvaja
zamestnanci (psycholog, Specialny pedagdg). Pdispek zvazujeme rekonstrukciu
suterénnych a podstreSnych priestorov zariadenia.

Materialno-technické vybavenie:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstvaiesepcie v Revucej je ako Skolské
zariadenie pravny subjekt. Hospodari s vlastnymetkam, vedenym v jehoctovnej a
operativnej evidencii. Vecné a fina® vymedzenie majetku, ku ktorému ma organizacia
pravo hospodérenia, je Specifikované Statitom anfimé vyislenie sa nachadza v suhrnnej
sprave o hospodareni za prislusny rok.

V rdmci finarknych moznosti a rozptu sa v dlhodobejSom horizonte snazime skivaigt’
materialno-technické vybavenie a pracovné prostrediiadenia.

V ostatnych dvoch rokoch sme systematicky priebe#yteavovali zariadenie vygtovou
technikou, nabytkom. . ma kazdy zamestnanec potrebné vybaveniedtgpou technikou

aj nabytkom, je potrebné dopfmabytkom uz len riaditéu, ¢o vSak tiez budeme realizava
v dlhodobejSon¢asovom ramci.

Vzhradom na moznosti rozpm neboli v priebehu Skolského roka realizovanélrigavéSie
investicie.

Perspektivne je nutné rekonstrut\analizaciu zariadenia,domu sme uz pripravili vSetky
podklady a zaslali sme ich zdiavatdovi, t. ¢. je potrebny prisun financii na uvedenu
rekonsStrukciu. Od buduceho roka planujeme realigzga@stupnd vymenu okien, ndikm su

v nevyhovujucom stave (zatekanie, nemoZrfaekéného uzavretia).

Priebezne ddpame aj vybavenie centra testami a poméckami naupsad@&mi v ramci
finanénych moznosti. Ich vyber realizujeme na zakladerigiot pracoviska v spolupraci
s prislusnymi odbornymi zamestnancami.

Ako pozitivum zariadenia je potrebné vyzdvikiraj upravené okolie zariadenia, prostredie sa
snazime udrZiava
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VIIl. Finanéné zabezpéenie innosti centra

V roku 2010 boli stanovené zdavatdom pre Centrum pedagogicko — psychologického
poradenstva a prevencie v Revlcej zavazné ukazevdégneho rozgiou prijmov a beznych
vydavkov a nasledné upravy v priebehu roku 201Quspo vySke 114 834 Eur.

Rozpatet na rok 2010 spolu tvoril 114 834€

z tohonormativne bezné vydavky.

mzdy /610/ 62 680 €
odvody /620/ 21893 €
tovary a sluzby /630/ 27 643 €
transfery /640/ PNS 2618 €

normativne bezné vydavky celkovo: 114 834€

Cerpanie finadnych prostriedkov v priebehu roka 2010 bolo z#&vistl vy3ky pridelenych
finanénych prostriedkov, d/aka rozpétovym Upravam zo strany zdavatd’a na konci roka
2010 sme v polozke 630 nevstupovali do roku 20d4éuhradenymi zavazkami.
Podrobnécerpanie mzdovych prostriedkov je obsiahnuté v sttekiych vykazoch P 1-04
za jednotlivé Stuiroky r. 2010.

Iné finanéné prostriedky zariadenia, ziskané poba osobitnych predpisov
Mimorozpa:tové prostriedky: 1695, 50€ (projekt: od Nadacie@RJednota), prijaté n&et:

granty a dary (v juli 2010 a ¥grpané do konca roka 2010 v ramci realizacie senéflo
projektu)..

IX. Vyhodnotenie plnenia tloh za Skolsky rok 2010/2011

(vychadza z analyzy uloh, zdmerov aloke CPPPaP na prislusny Skolsky rokg¢i@nosti
jednotlivych odbornych zamestnancov za predchadeaglolsky rok, z Pedagogicko-
organiz&nych pokynov na rok 2010/2011, akodalSich metodickych usmerneni a smernic,
vydanych MS SR)

V ramci legislativne stanovenych uloh zariadeniae sa zamerali v zmysle plaminnosti
zariadenia v Skolskom roku 2010/2011 na
hlavny cid’ - pokrac¢ujuce skvalitiovanie a rozSirovanie ponuky poskytovanych sluzieb
a to predovsetkym v oblasti

- prace s demi zo socialne znevyhadjuceho prostredia,

- prace s deémi srazkog’ami v spravani,

- zapajania rodéov do prace sdrarom (spolupraca rodiny pri reedukacii,

poradenstve a systematickom poradenstve, posilnen@ntacie viac na rodinu)

- zintenzivnenia starostlivosti o deti predSkolskétedu

- kariérneho poradenstva,

- komunikacie s odbornou i laickou verejngsu.
V3etky stanovené ciele sa nam Uspesne darilo pustgiat’, co preukazuje nizSie uvedena
analyzatinnosti zariadenia v jednotlivych oblastiach.

23



Analyza plnenia jednotlivych ciéov:

V Skolskom roku 2010/2011 sme realizovali:

» diagnostiku- psychologicku, pedagogicku, Specialno-pedagagiskcialnu,

» poradenstve psychologické, pedagogické, Specialno-pedagoged@alne a iné,

» reedukéciu a psychagogiku,

« prevenciu- preventivne programy — v ZS, SS, SZS v regidrednasky, besedy),
pracu s problémovymi triednymi kolektivmi,

» ostatné odborn&innosti — publikatna, osvetova, infornéaa a propagma cinnog’,
tvorba prezentaych materialov, projekty, odborné podklady pre hoano -
vzdelavaciwinnog’, atd’.,

a to formou

- individudlnej ¢innosti — diagnostika, poradenstvo, systematické poradenstv
konzultacie,

- skupinovejé¢innosti- diagnostika profesijnej orientacie, prednaskyseoly, podporna
socioterapeuticka skupina,

- dalSich sluzieb klientom (vychovnym poradcom, kooétibrom prevencie,
pedagogom aj rodom) - poradenstvo, metodické konzultacie a usmeanen
stretnutia vychovnych poradcov a koordinatoro¥adl na rodéovskom zdruZeni
s aktivnym vstupom, osvetové aktivity).

Realizovali sme vzdelavanie zamestnancov v zmyéleukontinualneho vzdelavania

Z analyzy nami poskytovanej odbornej starostlivogtplyva, Zze v zakladnych odbornych
cinnostiach previadaju vyrazne aktivity diagnostickgedovsetkym individualne realizované.
Dlhodobo pretrvavaja naroky v regiéne na diagnastikajma na diagnostiku psychologickd,
takzed’alSiecinnosti realizované psychologmi stihame palkrynensej miere.

Perspektivna potrebaMozno @akdva eSte narast potreby psychologickej diagnostiky
a poradenstva v regione, tu vSak uz teraz nedol@iepinej miere pokny; Vysoky zaujem
Skél a Skolskych zariadeni o sluzby v tejto oblgstipodmieneny aj situaciou v regione
(ide oregidon s vysokym gtom deti zo socialne znevyhaguceho prostredia a zérze
negativnymi socialnymi parametrami - vysoka mierazamestnanosti i kriminality,
stazeny pristup ku kultire, obmedzenie spojov narpxep a z toho vyplyvajluce Zivotné
obmedzenidudi, odchodtasto oboch rodbv za pracou a ponechavanie deti s nedastato
kontrolou a pomocou na pribuznych a pod.).

Ciel’¢. 1 - pracova’ s de’mi zo socialne znevyhddijuceho prostredia
v ramci jeho plnenia:
- diagnostika digata je v naSom zariadeni realizovana ¥fie individualnou formou,
pri Skolskej zrelosti vZzdy v pritomnosti rédj
- nulté ra&niky maju uz takmer vSetko zakladné skoly v regjione
- vyluéne individualnou formou realizujeme aj rediagnogtiknultych r@nikoch,
- realizovali sme projekt Nech sa nam netulaju akbodbba systematicka praca
s de’mi z rodin zo socialne znevyhaglceho prostredia s problémom zaskolactva,
- vykonavali sme osvetovo-inforral ¢innog’ pre rodéov v ramci projektu (priprava
besied, prednésok),
- poskytovali sme poradenstvo roeov pri diagnostike deti (odpatania pre rieSenie
tazkosti s tenim¢éi spravanim digat’a),
- realizovali sme rozvojovu skupinu pre deti, ktonee medostatok miesta v nultom
roéniku boli umiestnené v poldennej MS,
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- pripravili sme tri projekty na pracu stihei zo socialne znevyhadjuceho prostredia
na Skolsky rok 2011/2012, jeden z nich bol schvakead&ina jeho realizacia,
- rozSirovali sme svoje kompetencie pre pracutouso skupinou deti
cielenym vzdelavanim sa (v tejto problematike kaBkoleni Styria zamestnanci),
problém
- cfasova aj odborna namwog’ diagnostiky tychto deti,
- vyskytuje sa nezdujem a @&’ rodica pri vySetreni digat'a,
- problematicka j&asto komunikacia s rotii a spdahlivog’ nimi uvadzanych udajov,
je potreba ich overovau pediatrov¢o je nar@né natas,
- opakované nedostavenie sa na objednani diagnos#€i v MS, v dosledku toho
potreba opakovanych vyjazdov v rdmci ich diagngstik
- nasledny prichod rodbv neobjednanych az gas Sk. roka (zaSkolenie daga
koncom septembra, v oktobri),
- problémom byva aj nesuhlas rdov so zaradenim dieta do nultého rénika a
nasledné OPSD v MS len formalne (@ieechodi, resp. skoro vébec nechodi),
- vyskyt svojva’ne nezaSkolenych defisu aj dva roky nezaskolené!),
perspektivny cié
- zintenzivni’ spolupréacu s UPSVaR v Revlcej v $kolskom roku 2112 so zameranim na
deti svojvd@ne nezaskolené (potreba sam riesSi’ rodicov pre minimalizovanie problému),
- dopnat psychologicki diagnostiku deti zo socialne znedlogliceho prostredia
o prakticku skusenostnu zloZkto(die'a vie a pozna zo svojho bezného Zivota).

Ciel’¢. 2 - pracova’ s de’mi srazkog’ami v spravani
v rdmci jeho plnenia:

- realizovali sme diagnostiku pba poziadaviek skél a ragbv,

- poskytovali sme poradenstvo rédim a déom, ako aj pedagégom kddne postupov,

- prevadzali sme systematické poradenstv&omdis démi,

- vykonavali sme tréning rotlbvskych zrgnosti, nacvik asertivity, nacvik spdsobov
zvladania napétia a nepohody,

- zamerali sme sa na monitorovarigkosti v spravani deti v MS regionu, s naslednym
poradenstvom rodom deti $azkogami a odporanimd’alSej odbornej starostlivosti
eSte pred nastupom do skoly,

- vramci diagnostiky sme uz pri nastupetdi@ do Skoly upozornili na jehtazkosti
v spravani a vytvarali tak podmienky pre jeho @niamejSiu adaptaciu a vedenie,

- zWashovali sme sa besied v ramci réovskych zdruzeni na zaklade potrieb 5kal,

- rozSirovali sme svoje kompetencie pre pracu s toskopinou deti cielenym
vzdelavanim sa (kontinuélne vzdeldvanie bolo zaméewr roku 2011 na diagnostiku
apracu sd#ni stazkogami vspravani ako jednu z priorit zariadenia,
v tejto problematike boli zaskoleni traja zamestign

problém

- nesystematickd spolupraca rémi (napriek pévodne prejavenému zaujmu nasledne
len sporadicka dag’ na poradenstvé nacviku rodéovskych zrgnosti),

- potreba prace s problémovymi triednymi kolektivmodptatne prevySuje naSe
moznosti,

- potreba prace individualnou formou s tymita’métieZ prevySuje nase moznosti,

perspektivny cié
- rozSirt’ v Skolskom roku 2011/2012 pracu ' stazkosami v spravani o skupinovu
pracu s nimi.
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Ciel’ ¢. 3 - zapdja’ rodicov do prace s drarom (spolupraca rodiny pri reeduk@cii,
poradenstve a systematickom poradenstve, pasitmientaciu viac na pracu s rodinou)
v ramci jeho plnenia:
- snazili sme sa opakovanym kazdotyzdennym pozyvamapojt’ rodicov deti
zo socialne znevyhadjuceho prostredia do spoluprace srdiev ramci projektu,
- poskytovali sme odpotania formou poradenstva rédim v ramci diagnostiky deti
poradenstvaiasto aj rodiom pisomné odpotania v ramci sprav z diagnostiky,
- realizovali sme systematické poradenstvo so zapujendica,
- realizovali sme poradenstvo vZS |.B. Zocha, prédpaa besedy v ramci
rodicovskych zdruzeni,
- snazili sme sa zapdjaodicov do reedukécie (Ulohy na pregavanie),
- ponukali sme tréning ro&bvskych zrdnosti,
problém
- nesystematicka spolupraca ram (napriek sprvu prejavenému zaujmu nasleg@sto
len sporadickddag’ na poradenstvé& nacviku rodéovskych zrgnosti),
perspektivny cié
- pokraova’ v Skolskom roku 2011/2012 v snahe o spolupracadgmi aich zapajani
do prace s di@a’om.

Ciel’¢. 4- zintenzivne’ starostlivog’ o deti predSkolského veku
v ramci jeho plnenia:
- trend zamerania na predSkolsky vek cielene podeorej v snahe predchadza
obdobi,
- diagnostiku Skolskej zrelosti vykonavame e individualnou formou
- ponukali a uskutiovali sme aj prednaskové aktivity pre rémi predsSkolakov
(problematika Skolskej zrelosti),
- realizovali sme aj adaptaé navstevy MS a v ramci nich cieleny monitoriiagkosti
spravania u deti s s naslednym poradenstvondondi
- vramci poziadaviek Skol sme satagnovali na zapisoch deti do prvychirikov,
problém
- najviac starostlivosti potrebuju deti zo socialneewryhodiujiceho prostredia, ich
rodi¢ia vSak spolupracuju najmenej ochotne,
perspektivny cié
- pokratova’ v monitoringutazkosti v spravani u deti v MS, v $kolskom rokd 20012,
- rozSirt’ o monitoring ad’alSich deficitov (poruchy tea pod.),
- ponuknd preventivny program pre MS.

Ciel’¢. 5 rozvija’ sluzby kariérneho poradenstva
v rdmci jeho plnenia:
- systematicky rozSirujeme aktivity pteraz SirSiu skupinu (stredoskolaci — zvysili sme
rozsah poradenstva nerozhodnutym Studentom),
- rozS8irovali sme kompetencie psycholiyi v danej oblasti vzdelavanim (absolvovala
Cadtiansky model kariérneho poradenstva),
- zakupili sme pre zariadenie diagnostické metodileyqblasg profesijnej orientacie,
- boli sme prizvani k aktivnej spolupraci s Uradomacger pri realizovani Burzy
inform@cii pre Ziakov a Studentov, ako aj ich todi
problém
personélne poddimenzovanie profesie psycholdgtreogupokryt’ vysoky p@et poZiadaviek
bazalnej diagnostiky, v désledku toho je mé&govy priestor na iné aktivity,
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perspektivny cié

- pokryt’ v Skolskom roku 2011/2012 ponukou kratkodobéhagamu profesijnej orientacie
Ziakov 8. a 9. rénikov (cca 4 stretnutia), v dlhodobejSatasovom horizonte planujeme
roz&irt’ aktivity pre cely druhy stupeZS ponukou sebarozvojovych programov pre deti.

Ciel’¢. 6- posikiovar’ komunikaciu s odbornou i laickou verejnesu
v ramci jeho plnenia:

- z&ali sme v Skolskom roku po dohode so Skolami realZz spola@né stretnutia
vychovnych poradcov a koordinatorov prevencie, ldee podla ich poZiadaviek
pripravovali aktivne vstupy,

- neustaly zaujem je o sluzby metodického charaktpri koncipovani odbornych
prac, odborna prax v zariadeni,

- zaujem o diagnostické a poradenské sluzby javi l@ntela nad rdmec nasho
zakonného vymedzenia,

- zamestnanci centra sacagnovali na odbornych podujatiach, publikovalidnky
v regionalnej tlai (Revucke listy) s aktualnou problematikou aj ribarnych férach
(3 prace na medzinarodnych konferenciach boli priexené,d’alSia je prijatd na
medzinarodnu konferenciu a bude prezentovana \bak2011),

- zvysili sme zapojenie CPPPaP do projektov (1 ptdpek UspeSne realizovany §as
Skolského roka, 3 navrhy projektov, z nich bol jedechvaleny na realizovanie
v Skolskom roku 2011/2012),

- vytvorili sme vlastna webovu stranku,

- zintenzivnili sme spolupracu s inymi poradenskyrarigdeniami v ramci prenosu
odbornych skdsenosti aj mimo regiéndgd na vzdelavaniach v CPPPaP Raia),

- udrZiavali sme spolupracu s institiciami v regiéra¢ nadregiondlne formou
koordinovania dobrovmickych aktivit pre skoly,

problém
- Casovy deficit, préazenos a tym nedostatok priestoru pre pubdika a vyskumné
aktivity,
perspektivny cié
- pripravi’ v Skolskom roku 2011/2012 opéatovne infotma material o zariadeni a jeho
ponuke pre verejnégaktualizova ho o rozSirenu ponuku nasich sluzieb),
- postupne dadpat’ webovu stranku zariadenia o odborné materialy.

Pre Skolsky rok 2011/2012 pokladame okrem vySSiedamych perspektivnych &€y
za dolezité:

1. zvysr doraz aj na pripravu metodickych materialov

perspektivny cig

- v Skolskom roku 2011/2012 vypracuje kazdy odboragnestnanec jeden metodicky
materidl so zameranim pre Skoly alebo predmdi

2. zvyst dbraz aj na priebezné samostudium zamestnancov

za tymto @elom zakupové priebezne odbornua literataru (dad finartnych moznosti
zariadenia),

perspektivny ci&

- v 8kolskom roku 2011/2012 zaktispa tri odborné publikacie,

- v Skolskom roku 2011/2012 objednare zariadenia aspalva odborn€asopisy,
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3. zvyst dbraz na pracu s ddmi nadanymi

perspektivny cig

- v Skolskom roku 2011/2012 zrealizavamonitoring vyskytu nadanych deti
v zakladnych Skolach s ponukou diagnostiky, regpoeadenstva pre roghv,

- vdlhodobejSom casovom horizonte planujeme vytubdriaj rozvojovu skupinu
pre nadané deti (ak bude dostatok zaujemcov),

4. zvysr dbéraz na vedenie a manazovanie zariadenia

zamerd sa na skvalitovanie kultary zariadenia a pracovnej klimy, nalitmé hodnotenie

zamestnancov a ich odborr@inosti,

perspektivny ci&

- v Skolskom roku 2011/2012 v spolupraci so zamestan zadefinova Ziadané
hodnoty a ciele,

- realizova zo strany bezprostredného nadriadeného désledmbepni kontrolu
¢innosti jednotlivych zamestnancovdas roka ako kvalitny podklad na ich objektivne
hodnotenie,

- podporovd autoevalvaciu zamestnancov s dérazom na jej abiekt(pozitiva aj
negativa vlastnajinnosti)

- prepracovéakritéria hodnotenia zamestnancov v spolupracis.ni

5. zvyst dbraz na obraz a profilaciu zariadenia

cielene rozvijé kvalitativne charakteristiky ispesnosti zariadenia

perspektivny cig

- v Skolskom roku 2011/2012 pokaa v odbornom publikovani a odbornej
prezentacii zariadenia,

- realizova pravidelny prieskum poziadaviek Skél a Skolskyahadeni (raz rine),

- cielene vyZiadawaspatnu vazbu od skél a Skolskych zariadeni v rgeunotlivych
aktivit aj komplexne (dotaznik spokojnosti a spatazba).
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X.

ktorych su nedostatky vratane navrhov opatreni

SWOT analyza CPPPaP v Revlcej

2010

Silné stranky CPPPaP

Slabé stranky CPPPaP

1. Pozicia v regiéne
- dlhodobo vysoky zaujeno sluzby zariadenis
zo strany Skél a Skolskych zariadeni, ako ajdodi

(velky rozsah pozadovanych sluzieb aich Sifka, Finanéné pokrytie potrieb zariadenia

variabilnos),

- kvalitna Urovei spolupraces inymi institaciami
v regiéne, prizyvanie centra k spolupraci,

- aj nadregionalna kvalitnd spolupraca (Unid
Liga za duSevné zdravie).

2.0dbornog’_a efektivita sluZieb

- dlhodobd a systematickd praca demi zo
socialne znevyhadijuceho prostredia,

- dbraz na zmyslupIni prevenciu

3.Zamestnanci
- plna odborna
317/2009 Z. z.)
- ochota a snaha vzdelayssa

kvalifikovanog(v zmysle z.

4. Materialno-technické vybavenie

- prostredie a okoliezariadenia, budova centra
vlastnictve zridovatda (nie prenajaté priestory]
vyhovujuca  poloha  alokalita, signalizeé
zariadenie na budove,

- v ostatnych dvoch rokocsystematicky priebezn
dopfiiané vybavenie zariadeniadbytkom, testami
potrebnou péitatovou technikou pre kazdéH
zamestnanca, fugkd paitatova si¢’, internetové
pripojenie.

ef, finaniné poddimenzovanie vedie k plneniu |

1)

1. Personalne pokrytie potrieb zariadenia
- potreba navySenia o asp@dného psychologa,

- casové afinatné naklady na vyjazdy, 4
opakované vyjazdy

(prevencia, diagnostika v teréne),
bazalnych potrieb.

3. Vykonové pokrytie

typ klientely (prevaha deti zo
znevyhodiujuceho prostredia, disparitny
s rastlcimi socidlnymi  problémami v rodinac
pracovna vyazenosg mozno$ pokrytia
individualnych terapeutickych aktivit dalSich
aktivit (napr. vyskum, publik@a ¢innog’) v mensej
miere (nutné je pokrybazalnu diagnostiku).

socialrn

4. Materialno-technické vybavenie

o nutnos rekonStrukcie kanalizacie,

- vysunuté pracovisko (v dlhodobejSom horizo
potreba zisk&zdroje na rekonstrukciu zariadenia),
- potreba vymeny okien (netesnia, zatekaju).

Moznosti CPPPaP

Ohrozenid&?FPaP

1.Ekonomické moznosti
- hradanie mimorozpgiovych zdrojov
- tvorba projektov.

2. Celospol@éenské moznosti

- legislativna koncefnog’ v oblasti vzdelavaniq prace).

a Skolského poradenstva osobitne,
- realizacia Koncepcie poradenstetn roku 2015,
- dorieSenie postavenia odbornych zamestnanco

3.0dborné moznosti

publikaché a vyskumné aktivityako forma
pozitivneho prezentovania sa v ramci
verejnosti

manaZzovanie zamestnancov Vv kontexte
perspektivnej  Struktiry  Specialistov  CPPP
koncegné a systematické riadenie ich vzdelava
- Specializacia odbornych zamestnancewvzmysle
perspektivne Struktdry Specialistov ako for

odbofn€PPPaP v ramci Skolstva.

1. Ekonomické rizika

- chybajuce finané zdroje v spolénosti, zvlag
v Skolstve i zariadeni samotnom

(v dbsledku toho nedostatok zdrojov na systemat
dlhodobé vzdelavanie, tiez na ohodnotenie kvg

2.Celospold@enské rizika
- neustdle sa znizuju zdroje na zariadenia
(nerealistické vladne makroekonomické odha
snaha Setfina nepravom mieste)
- nedorieSené postavenie odbornych zamestnan

3. Odborné rizika
BP vysoké pracovné zazenie— mozna vyerpanos,
hiadravotné rizika,

nsystematického vzdelavania,

skvalitnenia poskytovanych sluzieb.

- moznos rodicovstva a tym potreby zastupovania.

region

n)

- mlady kolektiv— potreba investovado zakladnéhd

Oblasti, v ktorych centrum dosahuje dobré vysledkya oblasti, v

e

hte

lity

Cov
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Navrhy opatreni na zlepSenie situacie:

Finanéna situacia zariadenia vytvorila podmienky pre ndpanie jeho zékladnych
existegnych potrieb, pri maximalnej Uspornosti sme sa #na¥postupné doplnenie
nevyhnutného materialno-technického vybavenia. Bmaz sa ju vylepsi aj
mimorozpa@tovymi zdrojmi (vypracovavanie projektov — jedenesinSkolskom roku UuspesSne
realizovali,d’alSi projekt je schvaleny na buduci Skolsky rok).

Je potrebné realizovarekonStrukciu havarijnej kanalizacie v zariademddklady na KSU
—t.¢. ¢akdme na prisun financii od ztlevatd’a).

Od januéra 2012 planujeme v ramci bezného rétepeealizovd postupnud vymenu okien
(rychlog’” postupu bude zavigieod nasich finatnych moznosti). V dlhodobejSej perspektive
pre ziskanie priestorov budeméaba zdroje mimo rozp&u aj na rekonsStrukciu budovy
(jej suterénnych a podstresnych priestorov), nasldoly bolo mozné vysunuté pracovisko
prenies do spolénej budovy CPPPaP azvySila by sa efektivita ajofrsps’ chodu
zariadenia.

NasSu finafnlu situaciu podstatnym spdsobom ovply)e vysoka nakladovds
na realizaciu odborne§innosti - nutné vyjazdy v ramci diagnostickych avantivnych
aktivit do 3kol v rozsiahlom regiéne (cestovnéasové néklady, centrum nemd vlastné
sluzobné auto)asto tiez nutné opakované vyjazdy v ramci diagkgstkolskej zrelosti deti
Z0 socialne znevyhadijluceho prostredia, kde sa rodi s démi
v termine ¢asto nedostavia. V Skolskom roku 2011/2012 eStetermmivnime snahu
0 Uspornos vyjazdov (pri absencii di’a na diagnostike v Skolskom prostredi ponikneme
dalsi termin diagnostiky v CPPPaP).

Materialno-technické vybavenig@riebeZne systematicky disame. Zariadenie aj vysunuté
pracovisko je v stasnosti vybavené nabytkom, je potrebné ddplnabytkom uz len
riadite’nu (v zavislosti od financii zrealizujeme v dihS@asovom horizonte). Dokazali sme
zaistt’ pccitatovu vybavenaos pracoviska ( t. j. potrebna pidacovu techniku pre kazdého
zamestnanca), fugkl pditacovl sie@’, pripojenie na internet. Priebezne systematicky
dopliame aj testovil vybavenbpracoviska.

Personélne vybavenige poddimenzované, dlhodobo nenaplnend realnelpot navySenia
poctu zamestnancov, ktory nezodpoveda rozsiahlym paizieam regionu, aspa jedného
psycholéga, ako aj potrebu navysenia r@émposa pokuSame priebezne niesispolupraci
so zrialovatd'om v dlhodobejSom horizonte slaldlom aj na jeho realne moznosti.

V ramci odbornych éinnosti rezervy stéle potujeme v oblasti pripravy metodickych
materialov aj v oblasti vyskumnaejinnosti, na ktoré nam nezostava dostatalsu kvoli
pokryvaniu bazélnych poZiadaviek. Taktiez dlhodséieejvnimame deficit v oblasti prace
s nadanymi démi, oblasti kariérneho poradenstva. Vo vSetkychdewsgch oblastiach sme si
dali konkrétne ciele na Skolsky rok 2011/2012.

V oblasti d’alSieho vzdelavania zamestnancoktoré smerujeme v zmysle celozivotného
vzdelavania na rozvoj nasich odbornychlafiskych potencialit, planujeme ptbit doéraz
na samostudium zamestnancov (objednanie odborigsbpisov pre zariadenie, ako aj
praktickych odbornych publikacii) a pokmva® vo vytvarani perspektivnej Struktlry
Specialistov CPPPaP.

V oblasti vedenia a manaZovania zamestnandmwdeme pracovana formovani kultdry
a klimy pracoviska, skvatibva’ hodnotenie zamestnancov a roz¥igh autoevalvaciu.

V oblasti odbornej profilacie a obrazu zariadenmideme pokrgova’ v kvalitnej prezentacii
odbornym publikovanim aj na medzinarodnej Urovgstamatickou spéatnou vazbou od Skol
a Skolskych zariadeni a udrzZiavanim dobrej spélegya komunikécie s nimi.

30



Xl.  Zaver

Skolsky rok 2010/2011 bol pre CPPPaP v Revicejdigpdarilo sa nam nét’ stanovené
priority a ciele, aj k&' to nebolo jednoduché.

PoZiadavky praxe vregione adopyt po naSich sklzbdlhodobo prekkajo moZnosti
zariadenia napldi ich, stav je personalne dlhodobo poddimenzovanyndav profesii
psycholdg. Aj napriek tomu vSakogkytujeme Sirok( Skalu sluzieb gadpoziadaviek Skol
a Skolskych zariadeni, ako aj réow.

V Skolskom roku sme skvalitnili najmé nasSu ponukoblasti preventivnych aktivit pre Skoly
(realizacia viacerych preventivnych programov, araproblémovymi triednymi kolektivmi),
Specialno-pedagogickej diagnostiky a reedukacieragta pétu reedukacii, zaskolenie
a nasledné vyuzivanied’alSich diagnostickych metdéd), ako aj rozSirenim sabm
psychologickych sluzieb (systematické poradenstmagcvik rodéovskych zrénosti).
Zamerali sme sa na systematickll pracutsnideo socialne znevyhadijluceho prostredia
(projekt, praca s deni v poldennej MS), rozsirili sme aj odborné publinie a pripravili
sme viaceré projektykladieme déraz na oblagprevencie a predovSetkym na pracu snue
v predsSkolskom veku.

Kvalitne komunikujeme a spolupracujeme so Skolafnisarodimi, v Skolskom roku sme
nezaznamenali ziadnwaznos na nami poskytované sluzby. O kvalite naSich sliAgvedi aj
spatna vazba od 3kol vramci realizovanych podujakio aj medializované gd@akovanie
niektorych Skol za naSe sluzby v regionalnaejitla

Pracu nasho zariadenia vystihuju kvalitné odborrstuzby pre Skoly, Skolské zariadenia aj
rodi¢ov.

Aj v Skolskom roku 2011/2012 planujeme realizb¥@mnog’ v zmysle rozvojového programu
zariadenia efektivne,I'sidskym pristupom a na vysokej odbornej trovni.

Mgr. Helena IStvana,
riaditka CPPPaP

Prilohy:

Priloha¢. 1: Par momentov zo Zivota zariadenia v Skolskom rok2010/2011(fotografie
z ¢innosti zariadenia priloZzené v samostatnej prilohe)

Priloha ¢. 2: Informaéna brozuara z prace zo skupiny s romskymi démi zo socialne
znevyhodiujuceho prostredia (v ramci projektu COOP Jednota).
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Priloha ¢&. 1:
Par momentov zo zZivota zariadenia v Skolskom roku@10/2011

...Z nasej skupiny v ramci projektu ,Reetreba chodido Skoly?“




... Z kultrneho programu Ziakov ZS, SS a SZS viRejpri zahajeni vystavy Unicef

...zadbavno-sfazny program pre zZiakov Siestych a siedmyeinit@v zakladnych skol regionu
,Od neslobody drogy k slobode Zivota*




