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a)  Základné identifikačné údaje : 
 
 
Názov: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie  
Adresa: Námestie Matice slovenskej 8,965 01 Žiar nad Hronom 
Tel./fax / mobil: 045/6732280, 045/6726610 ,0948 422 987 
Internetová adresa: pppzh@stonline.sk  
IČO: 37831402 
DIČ: 2021648310 
Zriaďovateľ: Krajský školský úrad v Banskej Bystrici, ČSA 26, 974 01 Banská Bystrica  
Vedúci zamestnanci: Mgr. Ľubica Salayová– riaditeľka  

PhDr. Vlasta Kráľová –zastupuje riaditeľku v jej neprítomnosti 
 
 
 
 
 

Organizačná štruktúra CPPPaP: 
 

• Oddelenie poradenstva  v osobnostnom, vzdelávacom, kariérovom vývine a špeciálno-    
pedagogického poradenstva 

• Úsek poradenstva sociálneho vývinu a prevencie  
• Úsek ekonomiky a riadenia  

 
 
 
 
 

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Žiari nad Hronom 
poskytuje v zmysle zákona č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a Vyhlášky č. 
325/2008 o školských zariadeniach výchovného poradenstva a prevencie deťom od narodenia až do 
ukončenia prípravy na povolanie v školách, ktoré sa nachádzajú v jeho územnej pôsobnosti 
komplexnú psychologickú, špeciálno-pedagogickú , diagnostickú, výchovnú, poradenskú a 
preventívnu starostlivosť okrem detí a žiakov so zdravotným postihnutím, najmä v oblasti 
optimalizácie ich osobnostného, vzdelávacieho, a profesijného vývinu a porúch správania. Zákonným 
zástupcom a pedagogickým zamestnancom poskytuje poradenské služby.  
V územnej pôsobnosti centra je t. č. 28 MŠ, 18 ZŠ a 8 SŠ . 
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Prioritné činnosti Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Žiari nad Hronom:  
  

• adaptačné problémy detí pri vstupe do ZŠ,  pomoc deťom s odloženou povinnou školskou 
dochádzkou, deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia a pomoc deťom pred vstupom do 
ZŠ  

• posudzovanie školskej pripravenosti detí, katamnestické sledovanie školskej úspešnosti, 
•  výkonové zlyhanie žiakov v škole, ťažkosti v učení, špecifické problémy detí nadaných a 

talentovaných,  nedodržiavanie psychohygienických zásad pri učení a pod. 
• osobnostné ťažkosti, ťažkosti v sociálnom kontakte, poruchy  pozornosti, tréma,   emočné  

problémy a pod. 
• kariérové poradenstvo komplexne, prestupy v rámci stredných škôl, neadekvátna voľba 

povolania, poradenstvo pre žiakov so špeciálno – pedagogickými potrebami, reorientácia 
žiakov a študentov základných a  stredných škôl 

• participácia pri integrácií detí a žiakov so ŠVVP 
• diagnostika a reedukácia špecifických  vývinových  porúch učenia a správania  
• primárna   prevencia    sociálno-patologických  javov 
• metodická pomoc výchovným poradcom, koordinátorom prevencie, školským psychológom 

a pedagógom v základných školách, stredných školách a materských školách. 

  

  

b)  Kvantitatívne údaje o počte klientov v školskom roku 2010/2011  
 
 
V školskom roku 2010/2011 bola poskytnutá odborná starostlivosť 949 evidovaným klientom.  
Prijatím Zákona o výchove a vzdelávaní č. 245/2008 a nadobudnutím účinnosti Vyhlášky MŠ SR č. 
325/2008 o školských zariadeniach výchovného poradenstva a prevencie sa celoročná odborná činnosť 
zamestnancov CPPPaP vykazuje v štatistickom programe EvuPP. 

Prehľad klientov uvádzame v tabuľkách . 
 Zdroj –  štatistický  výkaz  programu EvuPP  k 31. augustu 2011 

 
Klienti podľa druhu školy, zariadenia 

Vyšetrení klienti 

v tom 

jednorazovo opakovane 

indivi- skupinovo indivi- skupinovo 

  I.r. 
spolu z toho 

ženy 

duálne   duálne             

a 1 2 3 4 5 6 7 

Materské školy a špeciálne MŠ 0201 177 83 23 108 28 18 

Základné školy - I. stupeň 0202 308 146 194 57 56 1 

Základné školy - II. stupeň 0203 232 126 74 0 61 97 

ŠZŠ pre žiakov zo zdrav. znevýhod. 0204 1 0 1 0 0 0 

ZŠ (špeciálne triedy + integrovaný) 0205 8 3 0 0 7 1 

Gymnáziá 0206 145 90 10 0 135 0 

Stredné odborné školy 0207 60 18 27 2 31 0 

Špeciálne SOŠ, OU a praktické školy 0208 0 0 0 0 0 0 

Ostatné zariadenia                     0209 0 0 0 0 0 0 

Rodiny, školsky nezaradené 0210 18 8 11 3 3 1 

Kontrolný súčet (0201 až 0211) 0216 949 474 340 170 321 118 
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Dôvody príchodu a iniciátor príchodu klienta do CPPPaP 
Počet v tom iniciátor príchodu do CPPPaP 

klientov depi klient  rodič, škola výchov. zdravot. kurátor,   iný   I.r. 

spolu stáž sám zák.zást.   zariadenie zariadenie polícia,súd   

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Školská zrelosť 0701 182 112 0 56 14 0 0 0 0 

Problémy v učení 0702 163 0 3 57 103 0 0 0 0 

Problémy v správaní 0703 48 1 0 38 8 0 0 1 0 

Disociálna činnosť 0704 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Osobostné a psychické problémy 0705 20 0 0 16 4 0 0 0 0 

Profesijná orientácia  0706 226 0 110 106 9 0 1 0 0 

Soociálno-patologické javy  0707 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

Poruchy vo vývine reči 0708 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

Rodinné a iné dôvody 0709 211 141 0 65 5 0 0 0 0 

Rovesnícky aktivista 0710 97 0 0 1 96 0 0 0 0 

Kontrolný súčet (0701 až 0710) 0716 949 254 113 341 239 0 1 1 0 

 
Klienti, ktorým bola poskytnutá odborná starostlivosť 

Počet aktivít 

v tom 

individuálne skupinové 

jedno- opaku- jedno- opaku- 

  I.r. 
spolu 

razové júce sa razové júce sa 

a 1 2 3 4 5 6 

Spolu(riadky 0302+0307+0313+0318+0324) 0301 4029 2197 1650 65 100 

Diagnostika 0302 2274 1555 638 33 34 

 psychologická                 0303 1454 1002 385 27 31 

 pedagogická/špeciálno-pedagogická 0304 531 320 203 5 1 

 sociálna                       0305 289 233 50 1 2  v
 to

m
 

 iné                             0306 0 0 0 0 0 

Poradenstvo 0307 1336 634 641 32 27 

 psychologické                 0308 828 367 407 27 25 

 pedagogické (liečebné a špeciálne) 0309 479 243 230 5 1 

 špeciálno-pedagogické         0310 0 0 0 0 0 

 sociálne                       0311 28 24 4 0 0 

 v
 to

m
 

 iné                             0312 1 0 0 0 1 

Terapia 0313 124 0 124 0 0 

 psychoterapia                 0314 25 0 25 0 0 

 liečebno - pedagogická         0315 0 0 0 0 0 

 socioterapia                   0316 0 0 0 0 0  v
 to

m
 

 iné                             0317 99 0 99 0 0 

Rehabilitácia                           0318 251 1 210 0 39 

 sociálno - psychologický tréning 0319 54 0 26 0 28 

 reedukácia a psychagogika   0320 178 1 166 0 11 

 nácvik sociálnej komunikácie 0321 6 0 6 0 0 

 korekcia/kompenzácia         0322 0 0 0 0 0 

 v
 to

m
 

 iné                             0323 13 0 12 0 0 

Katamnéza 0324 44 7 37 0 0 

Kontrolný súčet (0301 až 0324)         0326 12043 6584 4913 195 300 
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Ročný štatistický prehľad v porovnaní s predchádzajúcim rokom poukazuje na nárast aktivít  
v prepočte na 1 odborného zamestnanca a to takmer vo všetkých oblastiach, najviac v oblasti : 

� individuálneho poradenstva 
� diagnostiky 
� terapie 
� rehabilitácie 

 
Evidujeme 100 % nárast vyšetrených detí v predškolskom veku. Výrazne sa zvýšil  aj počet 
klientov základných a stredných škôl. Dôvodom príchodu do centra boli vo zvýšenej miere: 
 

� rodinné dôvody( vyše 100%-ný nárast v porovnaní s minulým šk. rokom), 
� posúdenie školskej pripravenosti( vyše 100%- ný nárast), 
� profesijná orientácia a kariérové poradenstvo ( 50%-ný nárast ).  

 
V poskytovaní odbornej starostlivosti zisťujeme výrazný nárast v oblasti terapie a rehabilitácie. 
Podiel na tomto náraste má predovšetkým BFT terapia a reedukačný PC program Dys-Com, 
ktorý bol zakúpený v decembri 2010. 
 
Činnosť poradenského zariadenia v Žiari nad Hronom vychádzala z plánu hlavných úloh na školský 
rok,  z Pedagogicko – organizačných pokynov pre školy a školské zariadenia na školský rok 
2010/2011, z nariadení zriaďovateľa a zo základných školských dokumentov vydaných MŠ SR. 
V rámci nášho zariadenia sme podľa potreby a požiadaviek škôl, školských zariadení, zákonných 
zástupcov detí a ďalších subjektov zabezpečovali komplexnú odbornú starostlivosť. 

 

 

c) Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu   
odborných zamestnancov zariadenia 

 
 

Celkový fyzický počet zamestnancov:  9 

Prepočítaný počet zamestnancov:  8,2 

Z toho odborných zamestnancov:  6- všetci majú ukončené  vysokoškolské   vzdelanie II. 
      stupňa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ďalší zamestnanci CPPPaP: 

 Odborní zamestnanci Počet Úväzok Kvalifikovanosť 

1 riaditeľ/psychológ 1 1,0 kvalifikovaný 

2 psychológ 3 3,0 kvalifikovaný 

4 špeciálny pedagóg 1 1,0 kvalifikovaný 

5 sociálny pedagóg 1 1,0 kvalifikovaný 



5 
 

� účtovníčka - hospodárka –  systematicky  si rozširuje vedomosti a zručnosti  v PC programoch 
a štátnej pokladnici a v účtovných a štatistických programoch 

� sociálno-administratívna zamestnankyňa (absolvovala pomaturitné štúdium sociálno – právne) 
� upratovačka – prijatá na 0,2 úväzok 
� zamestnankyňa na úseku mzdovej agendy – prijatá na dohodu o pracovnej činnosti 

 

V súlade s legislatívou platnou k  31. augustu 2011 všetci zamestnanci spĺňajú kvalifika čné 
predpoklady. 
 

 

d) Údaje o ďalšom vzdelávaní  zamestnancov zariadenia:  
 

V školskom roku 2010/11 všetci zamestnanci CPPPaP Žiar nad Hronom absolvovali v predpísanom 
rozsahu školenia v oblasti BOZP a školenie k ochrane osobných údajov. Účtovníčka - hospodárka  sa 
zúčastnila viacerých  školení pre prácu s ISŠP a účtovníctva.  

V rámci vzdelávania sa odborní zamestnanci zúčastnili odborných seminárov a kurzov 
organizovaných VÚDPaP - om, MPC a ďalšími inštitúciami. Absolvovali nasledovné semináre, kurzy 
a vzdelávanie:  
 
 
Účasť na vzdelávaní v školskom  roku 2010/2011 
 

Oblasť 
vzdelávania 

Obsah vzdelávania Počet 
účastníkov 

• Periodické školenia BOZP, CO 9 

• Preškolenie zamestnancov Novela zákona č. 428/2002 Z. z. 
o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov 

9 

• Funkčné vzdelávanie vedúcich odb. zamestnancov 1 

• Správa registratúry v praxi -seminár RS 1 

• 2- dňové pracovné stretnutie riaditeľov škôl- seminár 1 

Legislatívna a 
ekonomika 

 

• Práca s PC-WORD 2010-kurz 6 

• Identifikácia obetí obchodovania s ľuďmi -kurz Donovaly 2 

• Autogénny tréning I.- kurz TN 1 

• Podpora rodičovstva- primárny faktor rozvoja spoločnosti-
konferencia BA 

1 

• Diagnostika a individuálne začleňovanie detí so sociálne 
znevýhodneného prostredia CPPPaP BB 

2 

Odborné 
semináre, kurzy, 
workschopy a 
konferencie 

• II. poradenské dni v SR–konferencia s medzinárodnou 1 
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účasťou DK 

• Kariérové poradenstvo pre žiakov a študentov LM 1 

• Využitie arteterapii pri práci s klientom-workshop BA 1 

• Model prevencie zneužívania alkoholu, tabaku a nelegálnych 
drog formou Peer to Peer-projekt Taliansko-seminár CPPPaP 
BB 

3 

• Premosťovanie komunít na strednom a východnom Slovensku 
-seminár ZH 

1 

• Aktuálne otázky školskej integrácie - seminár ZV 2 

• Aktuálne otázky školskej  psychológie- seminár AŠP+ 
CPPPaP BB 

3 

• ADHD a poruchy správania-seminár ZV 2 

• Test farieb Luscher-seminár CPPPaP ZV 2 

• Psychodiagnostika-seminár CPPPaP BB 2 

 
Interné semináre boli venované témam: Reedukačný program Dys-Com, Kontinuálne vzdelávanie, 
Práca so štatistickým programom EvuPP, Identifikácia obetí obchodovania s ľuďmi, 
Diagnostika predškolských detí, ADHD + poruchy správania. 
 
 
 

e) Údaje o aktivitách a prezentácii zariadenia na verejnosti 
 
� Regionálne podujatie „STREDOŠKOLÁK“  

Každoročne organizovaný,  školami a rodičovskou verejnosťou žiadaný v poradí už 14. ročník     
servisu profesijných informácií pre žiakov 9. ročníkov ZŠ a ŠZŠ pod názvom „STREDOŠKOLÁK“  z 
okresov Žiar  nad Hronom, Banská  Štiavnica  a  Žarnovica. Záujem o prezentáciu na podujatí 
prejavuje z roka na rok viac základných a stredných  škôl. Cieľom podujatia je prezentácia stredných 
škôl , z okresov Banská Štiavnica, Banská Bystrica, Prievidza, Zvolen,  Žarnovica, Žiar nad Hronom 
a i., ktoré prezentujú svoje študijné a učebnné odbory. Odborní  zamestnanci CPPPaP v Žiari nad 
Hronom súčasne poskytujú poradenstvo  v oblasti   kariérového  vývinu  a  voľby povolania  
zúčastneným   žiakom   končiacich   školskú  dochádzku   v ZŠ a ŠZŠ. Na podujatí sa prezentovalo 40 
stredných škôl.  
 
� Publikovanie článkov v regionálnych a miestnych novinách:  

 
- Propagácia akcie“ Stredoškolák“ v miestnej tlači a v ATV 
- „Skôr než urobíte prvé rozhodnutie“- článok v miestnej tlači pre rodičov detí 

končiacich šk. dochádzku 
 
 
� V rámci odborno- metodickej činnosti sme pre potreby škôl, školských zariadení a rodičov v 

školskom roku 2010/11 vypracovali metodický a informačný materiál: 
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• Dyspraxia 
• Dyspraktické dieťa - odporúčania pre školu 
• Ľavák alebo pravák 
• Detský autizmus 
• Strach – čo s ním môžu urobiť sami rodičia 
• Špecifické vývinové poruchy učenia 
• Čo deti potrebujú 
• Krízová intervencia a prevencia suicídií v podmienkach CPPPaP 
• Skôr než urobíte definitívne rozhodnutie 

 
Prezentácie v Power pointe: 

� Práca s rovesníckymi skupinami v podmienkach CPPPaP 
� Najčastejšie problémy detí v ZŠ 
� Obchodovanie s ľuďmi 

 
Aktuálny  počet metodických a informačných materiálov vypracovaných odbornými zamestnancami 
CPPPaP : 56 
 
� Preventívne programy a školské preventívne programy: 

- „Aby sme si rozumeli“  - pre MŠ 
- „Zdravá atmosféra v škole“ – vypracovaný pre 5. ročník ZŠ 
- „Šikanovanie a násilie“ – vypracovaný pre žiakov 5. – 6. roč. ZŠ 
- „Prevenčný deň“ – nešpecifický program pre žiakov ZŠ 
- „Vzdelávanie rovesníckych skupín“ – nešpecifický program pre žiakov 7., 8., a 9. 

ročníkov ZŠ 
- Obchodovanie s ľuďmi – preventívny program  pre SŠ 
- Adaptácia  žiakov v  SŠ – preventívny program pre SŠ 

 
� Vzdelávacie a iné aktivity: 

 
• Besedy pre rodičov predškolských detí zamerané na vstup detí do ZŠ (8 stretnutí) 
• Metodické návštevy psychológa a špec. pedagóga v MŠ  v rámci prevencie porúch 

učenia a správania ( 
• Účasť odborných zamestnancov na zápise detí do 1. ročníkov  - I. a II. ZŠ v Žiari nad   

Hronom 
• Obchodovanie s ľuďmi – semináre s besedou realizované pre žiakov  SŠ(8 tried) 
• Obchodovanie s ľuďmi – seminár pre vých. poradcov a koordinátorov prevencie 

v regióne 
• Pracovné stretnutie s riaditeľmi a pedagógmi malotriednych ZŠ v regióne 
• Mediálna výchova- besedy s deťmi MŠ a I. stupňa ZŠ(2 triedy) 
• Dyspraktické dieťa v MŠ – seminár s besedou pre učiteľky MŠ v regióne ZH 
• Dyspraktické dieťa v ZŠ  -  semináre s besedou pre učiteľky I. st. IV. ZŠ v ZH a ZŠ 

s MŠ  Š. Moysesa v Žiari nad Hronom 
• Depistáž školskej pripravenosti realizovaná v 11 MŠ v regióne 
• Participácia na výbere žiakov do tried so všeobecným intelektovým nadaním a so 

špecifickým intelektovým nadaním  
• Prehodnotenie individuálne integrovaných žiakov ( 30 žiakov) 
• Depistáž čítania  v 2. ročníkoch  ZŠ zameraná na prevenciu porúch učenia (12 tried) 
• Skupinová práca s deťmi z 0-tého ročníka (s deťmi  zo sociálne znevýhodneného 

prostredia) – realizácia psychostimulačného programu v priestoroch komunitného 
centra;  

• Vytvorenie „Čítanky pre rodičov“- súbor odborných príspevkov a rád pre rodičov 
z oblasti psychológie, špeciálnej pedagogiky a pedagogiky 
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• Pokračovanie v činnosti pracovného tímu zameraného na prevenciu (pravidelné 
pracovné stretnutia 6 stretnutí rozšírenie tímu o komunitných pracovníkov MsÚ 
v Žiari nad Hronom, organizovanie Prevenčných dní na ZŠ v regióne-zapojených 11 
škôl) 

• Metodické vedenie VP – 3 pracovné stretnutia 
• Metodické vedenie koordinátorov -  pracovné stretnutia 
• Pracovné stretnutia odb. zamestnancov CPPPaP Banskobystrického kraja v oblasti 

prevencie ( 5 stretnutí) 
• Pracovné stretnutia odb. zamestnancov- psychológov v  CPPPaP Banskej Bystrici( 2 

stretnutia) 
• Pracovný seminár AŠP a psychológov z CPPPaP 
• Spolupráca s PL v Kremnici v BFT terapii 
• Integrácia zdravotne znevýhodnených žiakov v podmienkach SŠ- seminár pre VP 

a špec. pedagógov SŠ 
• Účasť na preberaní štafety „ Mesto prevencie“ v Žiari nad Hronom 
• Spolupráca so sociálnymi kurátormi  z ÚPSVaR v Žiari nad Hronom pri komplexnom 

riešení problémov klientov  ( 3 pracovné  stretnutia za účasti rodičov a pedagógov) 
 

� Odborné konzultácie pre študentov VŠ - 7 študentov   (zameranie na sociálnu prácu, sociálnu 
pedagogiku a psychológiu -  2 študentky Pedagogickej a sociálnej akadémie Levice , 4 
študentky UMB Banská Bystrica , 1 študentka psychológie a pedagogiky UKF v Nitre). 

 
� Spolupráca s Mgr. Jánošíkovou, PhD. z Autistického centra Andreas n.o. v Bratislave a  

s Regionálnym centrom autizmu vo Zvolene 
 

� Absolventská prax -absolventke študijného odboru Psychológia bolo umožnené vykonávať 
v našom zariadení odbornú prax v spolupráci s ÚPSVaR v B.Štiavnici 

 
� Pokračovanie v participácii na výbere detí do jazykovej triedy na II. ZŠ v Žiari nad 

Hronom, ktorý realizuje VÚDPaP v Bratislave – PhDr. Farkašová 
 
� V šk. roku 2010/2011 pokračovali dvaja certifikovaní zamestnanci v poskytovaní  

neurofeedback - terapie pre vybraných klientov s poruchami učenia a správania. NFB terapia 
sa používa  ako doplňujúca forma terapie a reedukácie. Uskutočnilo sa 99 tréningov so 4 
klientmi. 

� V sledovanom období sme v spolupráci so školami realizovali tiež skupinové vyšetrenia detí a 
žiakov :  

• v rámci kariérového poradenstva pre žiakov SŠ – 205  klientov 
• v rámci posúdenia školskej zrelosti skupinové vyšetrenia školskej zrelosti : 6 

skupín – 63 detí 
• v rámci výberu žiakov do tried s rozšíreným vyučovaním cudzieho jazyka  

(27 detí) a s rozšíreným vyučovaním matematiky a prírodovedných 
predmetov (2 skupiny – 52 žiakov) 
 

� Aktívnou spoluprácou  a pracovnými stretnutiami sme prezentovali naše zariadenie aj medzi 
inštitúciami – Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v Žiari nad Hronom, Mestom Žiar nad 
Hronom , Obvodným oddelením Policajného zboru v Žiari nad Hronom, Pohronským 
osvetovým strediskom v Žiari nad Hronom. 
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f)  Údaje o projektoch, do ktorých je CPPPaP zapojené  
 
 

1. projekt  financovaný z Nadácie ZSNP a Slovalco v Žiari nad Hronom: 

„STREDOŠKOLÁK - servis profesijných informácií pre žiakov 8. a  9. ročníkov základných 
a špeciálnych základných škôl“, pre žiakov, pedagógov a rodičov  –  formou  darovacej zmluvy - 
dar vo výške  700,- € -  materiálne zabezpečenie projektu. 

 Cieľ:  Zvýšiť informovanosť žiakov o možnostiach štúdia po ukončení školskej dochádzky v ZŠ 
a ŠZŠ, zabezpečiť  poradenstvo aj  žiakom so špecifickými poruchami učenia a ich zákonným 
zástupcom. 

V novembri 2010 sme zorganizovali už 14. ročník servisu profesijných informácii a opakovane 
v nadväznosti na predchádzajúce roky sme vypracovali projekt 15. ročníka „Servisu profesijných 
informácií – Stredoškolák“, ktorý sme predložili na schválenie do Nadácie ZSNP a Slovalco v Žiari 
nad Hronom na získanie finančných prostriedkov na uvedené podujatie, ktoré  uskutočníme 
v novembri 2011. 

Podujatie je tradične zamerané na prezentáciu jednotlivých stredných škôl, ich študijných a učebných 
odborov, mimoškolskú činnosť študentov, pracovné uplatnenie po ukončení štúdia a možnosti 
ďalšieho  vzdelávania na vysokých školách. Odborní zamestnanci centra  pedagogicko – 
psychologického poradenstva a prevencie v rámci podujatia realizovali profesijné poradenstvo pre 
žiakov a  konzultácie rodičom a pedagógom. Prizvaní zamestnanci ÚPSVaR informovali o aktuálnych 
možnostiach uplatnenia sa na trhu práce.  Záujem o prezentáciu a účasť  na podujatí sa každoročne 
zvyšuje.  

Podujatie navštívilo približne 2 600  žiakov, pedagógov a zákonných zástupcov. Účasť  a 
prezentácia škôl na podujatí je bezplatná. Narastá počet záujemcov z radov žiakov a zákonných 
zástupcov z iných okresov. Podujatie je hodnotené  pozitívne žiakmi a študentmi stredných škôl, 
pedagogickou ako aj rodičovskou verejnosťou. 

 

2. projekt „Odborná literatúra pre samovzdelávanie  odborných zamestnancov CPPPaP“ 

Finančné  prostriedky v sume 200,- € sme získali na základe projektu na nákup odbornej literatúry, 
ktorý sme predložili Nadácii ZSNP a Slovalco v Žiari nad Hronom. 

Cieľ: Zvýšiť informovanosť odborných zamestnancov na základe samovzdelávania z najnovšej 
odbornej literatúry z oblasti psychológie, pedagogiky, špeciálnej a sociálnej pedagogiky. 

 Získané finančné prostriedky sme použili na nákup 32 titulov odbornej literatúry. 
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g)  Inšpekčná činnosť – v školskom roku 2010/11  
 
V zariadení bola vykonaná v decembri 2010 následná finančná kontrola  na nápravu zistených 
nedostatkov z finančnej kontroly z  roku 2007. Kontrolou neboli zistené žiadne nedostatky 
a konštatovala, že opatrenia na odstránenie nedostatkov  sme splnili.  
 

 

h)  Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach CPPPaP  
 
Budovy, priestory. 
 Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie sídli v prenajatých priestoroch  MsÚ   
v Žiari nad Hronom v centre mesta,  na Námestí Matice slovenskej č. 8,  na ôsmom poschodí. 
K dispozícii má 8 pracovní, 1 malé registratúrne stredisko, 1 sklad  a dve hygienické   zariadenia - 
zvlášť pre klientov a zamestnancov. Každý odborný zamestnanec má k dispozícii pracovňu 
s počítačom a pripojením na internet. Zariadenie  je  priestorovo  vyhovujúce,  lokalita a dostupnosť 
pre klientelu zodpovedá požiadavkám aj charakteru činnosti poradenského zariadenia. Vzhľadom na 
nevyhovujúci stav okien,  sme požiadali MsÚ v Žiari nad Hronom o ich výmenu.  
Výpočtová technika: 
 CPPPaP v Žiari nad Hronom je uspokojivo vybavené výpočtovou technikou a každoročne sa podľa 
potreby a finančných možností dopĺňa. Všetci odborní zamestnanci majú k dispozícii osobný počítač a 
tlačiareň. Nakoľko niektoré PC dosluhujú , snažíme sa ich priebežne obnovovať. V školskom roku 
2010/2011 sme zakúpili 1 notebook a tlačiareň. Centrum má tak k dispozícii  8 PC , 5 tlačiarní, 3 
notebooky a dva kopírovacie stroje. Zamestnanci majú k dispozícii tri pracovné USB kľúče,  
pripojenie na internet, ktorý využívajú na pracovné účely a svoj odborný rast.  
CPPPaP v Žiari nad Hronom je pripojené na internet ( ADSL) a má vytvorenú internú počítačovú sieť. 
Testy: 
V zariadení evidujeme  70  testov a  pracovných  kompletov. V šk. roku 2010/2011 pribudli 4 
testové komplety v hodnote 184,80 € . Celková hodnota testov je 4221,06 €. 
Knižnica: 
V  evidencii  knižného  fondu  je 359  titulov v celkovej hodnote 2791,85€ .V šk. roku 2010/2011 
sme zakúpili 71 nových titulov. Vyradili sme 6 titulov.  
Časopisy:  
Centrum odoberá viacero periodík: 
Predplatené periodiká:   Škola, Verejná  správa, Účtovníctvo ROPO a OBCÍ, Predškolská výchova. V 
školskom roku 2010/2011 pribudlo odborné periodikum Psychologie dnes a Finančný spravodaj.      
Časopisy, ktoré do zariadenia dostávame pravidelne zdarma:  Učiteľské noviny, Prevencia, Informácie  
ZPMP v SR,  ZOOM - zaostrené  na  mladých, Alkoholizmus a drogové  závislosti. 
   
Oproti predchádzajúcemu roku  v našom poradenskom zariadení došlo k určitým zmenám, nakoľko  
sme boli úspešní pri dofinancovaní zariadenia koncom kalendárneho roka. Mohli sme tak zakúpiť 
uzamykateľný nábytok, čiastočne obnoviť zastaralú výpočtovú techniku, zakúpili sme dataprojektor , 
kopírovací stroj , doplnili knižnicu a zakúpili niektoré potrebné testové materiály. 
 
   Naše poradenské zariadenie disponuje vlastnými i získanými metodickými materiálmi a dotazníkmi. 
Počas letných prázdnin odborní zamestnanci doplnili novými titulmi  metodický a informačný materiál 
pre rodičov s názvom „ ČÍTANKA PRE RODI ČOV“, kde sa rodičia môžu dozvedieť viac 
o problémoch, s ktorými sa na nás obracajú a ktoré im naši zamestnanci ponúkajú vo vhodnej forme 
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na čítanie počas čakania na vyšetrenie v priestoroch nášho zariadenia. Čítanka sa bude pravidelne 
aktualizovať a dopĺňať podľa záujmu rodičov a verejnosti, v súlade s novými poznatkami najmä 
z oblasti psychológie, pedagogiky, špeciálnej a sociálnej  pedagogiky. 

Vo vstupných priestoroch sú vývesné tabule, ktoré sme získali cez projekt Stredoškolák a slúžia na 
informovanie návštevníkov o aktuálnych témach pedagogiky, psychológie, profesijného poradenstva 
a prevencie,  ktoré priebežne aktualizujú zamestnanci. V šk. roku 2010/2011 boli venované témam : 

• Obchodovanie s ľuďmi 

• Násilie medzi nami 

• Šikanovanie 

• Máte doma budúceho prváka? 

• Radíme rodičom 

• Čítanie pre rodičov a učiteľov 

• Vysoké školy 

• Stredné školy 

• Špecifické vývinové poruchy učenia 

• Deti s ADHD 

Pomôcky, športové potreby, hry: Vybavenie potrebnými reedukačnými a inými pomôckami je 
naďalej nepostačujúce. V uplynulom šk. roku sme zakúpili reedukačný program Dys- Com. 
Ostatné vybavenie reedukačnými pomôckami a materiálom  je opotrebované a zastaralé. Budeme 
žiadať o navýšenie fin. prostriedkov hlavne na doplnenie športových potrieb, reedukačných pomôcok 
a materiálu pre prácu s detským klientom - vidíme tu veľa možností a skrytých rezerv 
v poskytovaných službách klientom. 

 Celý objekt poradne je chránený elektronickou signalizáciou ALTYS. 
 

 

i)  Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení  
 
Centrum pedagogicko – psychologického poradenstva  a prevencie je štátnou rozpočtovou  
organizáciou so samostatnou právnou subjektivitou. Prehľad o poskytnutých  finančných     
prostriedkoch  zo     štátneho  rozpočtu na rok  2011  uvádzame nasledovne : 

Pre rok 2010 bol pre naše zariadenie stanovený rozpočet vo výške 103 375,- €. 
  
Limity pre jednotlivé položky boli nasledovné: 
 610   Mzdy   59 396,00 € 
 620   Poistné   20 759,00 € 
 630   Tovary a služby  23 220,00 € 
  
Rozpočtovými opatreniami do 31.12.2010 boli upravené limity rozpočtových prostriedkov 
nasledovne: 
 610   Mzdy   67 114,00 € 
 620   Poistné   23 610,22 € 
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 630   Tovary a služby  28 628,78 € 
      
Bežné výdavky spolu (600) za rok 2010  boli teda poskytnuté vo výške 119 353,- €. 
Správa o hospodárení za rok 2010 – komentár  / viď príloha č.1 /. 
 
 

j)  Ciele a vyhodnotenie koncepčného zámeru zariadenia 

Ciele,  ktoré si  CPPPaP  vytýčilo  v koncepčnom  zámere  zariadenia  na školský rok  2010/2011  
sa z väčšej časti podarilo naplniť. Kvôli personálnym a organizačným zmenám sa nám 
nepodarilo uskutočniť niektoré plánované podujatia pre školy (2 prednášky pre pedagógov), 
a tak sme ich realizáciu po dohode so školami presunuli na nasledujúci školský rok.   

Koncepčný zámer : Venovať zvýšenú pozornosť prevencii soc.- patologických javov 
 

� ad. 1) Cieľ: Pokračovať v práci s rovesníckymi skupinami 
 

Formou skupinovej práce  v  CPPPaP s rovesníckymi  skupinami     žiakov 7., 8. a 9. ročníkov 
s využitím vlastného preventívneho programu so zameraním na drogovú   prevenciu, posilnenie 
osobnostných predpokladov a získanie sociálnych zručností. Základným cieľom dlhodobej 
kontinuálnej primárnej práce so žiakmi je pripraviť   žiakov - rovesníkov  na   tímovú  prácu  v  škole 
za účelom  skvalitnenia  činnosti  v  oblasti  prevencie   sociálno – patologických  javov a   zlepšenia  
klímy v škole. 
 Účinnosť realizovaného cieľa: 
Počas  celého  školského  roka  prebiehala  skupinová  práca  so  žiakmi ZŠ   v  9 rovesníckych    
skupinách. Cyklického vzdelávania sa zúčastnilo spolu 103 žiakov z 11 ZŠ  na 27 stretnutiach . 
 
 

� ad. 2) Cieľ: Venovať zvýšenú pozornosť deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia 
a rómskym deťom  
   

Na základe depistáže a psychologického vyšetrenia - posúdenia školskej pripravenosti predškolákov 
sme vyselektovali skupinu 11 detí zo sociálne znevýhodneného prostredia a navrhli ich vzdelávanie 
v 0-tom ročníku ZŠ. V spolupráci s Mestom Žiar nad Hronom sme  zabezpečili skupinovú prácu 
s deťmi 0- tého ročníka  v priestoroch komunitného centra 1- krát týždenne po dobu 4 mesiacov. 
Odborní zamestnanci CPPPaP vypracovali psychostimulačný program , podľa ktorého postupovali pri 
práci s deťmi. 
         Pri zisťovaní školskej spôsobilosti detí sme venovali osobitnú pozornosť deťom zo sociálne 
znevýhodneného prostredia. V prípade nedostatočnej školskej pripravenosti týchto detí, ktoré 
nechodili do MŠ a nie je u nich predpoklad, že by sa zistené nedostatky počas ročného odkladu 
školskej dochádzky upravili, sme ich navrhli zaradiť do nultého ročníka.  
Účinnosť realizovaného cieľa: 
Počas školského roka sa uskutočnilo 11 pravidelných stretnutí  psychológov so žiakmi nultého 
ročníka, ktoré boli zamerané  na rozvoj deficitných funkcií podľa zostaveného programu.  Okrem toho 
sme   spolupracovali s učiteľmi a asistentmi učiteľov detí zo sociálne znevýhodneného prostredia, 
najmä zo špecializovaných tried a 0- tého ročníka. 
 
 

� ad.3) Cieľ: Rozšíriť ponuku odborných  služieb smerom k SŠ 
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 Pomoc študentom pri identifikácii profesijných záujmov- profesijné poradenstvo. Zintenzívniť 
a skvalitniť ďalší rozhodovací proces v rámci kariérového poradenstva. Prostredníctvom sebapoznania 
motivovať študentov pre ďalšie vysokoškolské vzdelávanie. Slaboprospievajúcich študentov usmerniť 
pri hľadaní zamestnania a efektívneho uplatnenia  sa na trhu práce. 
Psychologické poradenstvo a preventívne aktivity. 
Účinnosť realizovaného cieľa: 
V rámci kariérového poradenstva bola v uplynulom školskom roku poskytnutá starostlivosť 
a intervencia 226 študentom stredných odborných škôl a gymnázií. V porovnaní s predchádzajúcim 
rokom je to nárast o 69 klientov SŠ. 
Zrealizovali sme semináre pre študentov 15 tried SŠ – celkovo sa ich zúčastnilo 388 študentov. 
                                                                                                                                                                                                            
 

� ad.4) Cieľ: Pokračovať v primárnej prevencii formou besied a  organizovania  
„Prevenčných dní“ na ZŠ 
 

V rámci prevencie soc.-patologických javov sme na základe ponukového listu poskytli školám 52 
vstupov do tried, aktivít sa zúčastnilo 1017 žiakov MŠ, ZŠ A SŠ. 
 
 Témy vstupov:  

• Mediálna výchova v MŠ- psychológ 
• Mediálna výchova pre I. stupeň ZŠ - psychológ 
• Násilie a šikana pre I. stupeň ZŠ – psychológ 
• Ako zvládnuť prechod na II. stupeň – soc. pedagóg 
• Aj učiť sa treba učiť – soc. pedagóg 
• Obchodovanie s ľuďmi pre SŠ- psychológ 
• Ako sa správne učiť a nezblázniť sa pre SŠ- soc. pedagóg 

 
V spolupráci s kurátorom, policajtom, komunitnými pracovníkmi, psychológom, špeciálnym 
pedagógom v rámci „ Prevenčných dní“ , za účelom predchádzania nežiaducim javom v školskom 
prostredí sme priamymi vstupmi do tried oboznámili žiakov s legislatívou, prácou psychológa, 
kurátora a zážitkovou formou sme sa snažili ovplyvňovať ich názory a postoje, podporovať ich ďalšie 
sebarozvíjanie. Zároveň na viacerých školách poskytla špeciálna pedagogička  metodické konzultácie 
ohľadom žiakov so ŠVVP. 
 

Témy vstupov:   
• Ako sa správne učiť, psychohygiena, voľný čas-psychológ 
• Trestná zodpovednosť a kriminalita - policajt 
• Mýty o drogách – psychológ 
• Násilie - psychológ  
• Problémy v správaní, šikanovanie – sociálny kurátor 
• Postavenie človeka v spoločnosti- komunitní pracovníci MÚ ZH 

 
 

Účinnosť realizovaného cieľa: 
V šk. roku 2010/2011 bolo  v rámci „Prevenčných dní“ zrealizovaných 62 vstupov do tried na 11 ZŠ 
(1093 žiakov). Na základe požiadaviek  z ponukového listu sa zrealizovalo 52 vstupov do tried MŠ, 
ZŠ a SŠ (1017 žiakov). 
Celkovo sme oslovili formou priamych vstupov do tried 2110 žiakov. 
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� ad.5)  Cieľ: Znížiť počet problematicky zaškolených detí 
Prostredníctvom ponukového listu sme oslovili MŠ v regióne s možnosťou depistáže školskej 
pripravenosti, metodických návštev a besied pre rodičov. Na ponuku reagovalo 11 MŠ. Depistáž 
školskej pripravenosti sme realizovali priamo v jednotlivých MŠ u 141 detí. Metodické návštevy sme 
uskutočnili v 10 MŠ. Besedy so psychológom  na tému pripravenosti detí pre vstup do školy využilo 6 
MŠ. 

 
 

k)  Oblasti, v ktorých zariadenie dosahuje dobré výsledky a oblasti , v 
ktorých sú  nedostatky a treba úroveň poradenskej činnosti zlepšiť,  
vrátane  návrhov opatrení 

 
 

V rámci odbornej činnosti CPPPaP v Žiari nad Hronom je stabilizované odborné zariadenie 
a dlhodobo vykazuje pozitívne  výsledky v individuálnej a skupinovej psychologickej, pedagogickej, 
poradenskej a reedukačnej činnosti. Dôvera k odborným zamestnancom  nášho zariadenia vychádza 
čoraz viac z vlastnej iniciatívy rodičov a zákonných zástupcov klientov, čo v konečnom dôsledku 
svedčí o efektívnom pôsobení nášho zariadenia na verejnosti v regióne. 

Veľmi dobre sa rozvíja spolupráca so sociálnymi kurátormi, s políciou, zamestnancami MsÚ v Žiari 
nad Hronom   a s výchovnými poradcami a  pedagógmi v školách a školských zariadeniach. Naše 
služby čoraz viac využívajú triedni učitelia, vychovávatelia a pedagógovia, ktorí participujú na 
vzdelávaní detí so špeciálnymi výchovno – vzdelávacími  potrebami a na vzdelávaní detí nadaných a 
talentovaných.  

Podarilo sa nám úspešne nadviazať spoluprácu s kolegami z CPPPaP v regióne a pravidelne sme sa 
začali stretávať a diskutovať o spoločných problémoch a odborných záležitostiach.          

Každoročne zasielame začiatkom školského roka ponukové listy odborných aktivít pre pedagógov 
a žiakov jednotlivých škôl a zariadení v našej územnej pôsobnosti. Uskutočnili sme 15 odborných 
aktivít pre pedagógov. Záujem o aktivity je vysoký a napriek tomu, že  často prevyšuje naše 
personálne možnosti, sa snažíme zabezpečiť realizáciu na vysoko profesionálnej úrovni. 

Podarilo sa nám v spolupráci s MŠ zabezpečiť depistáž posudzovania školskej pripravenosti u väčšej 
časti populácie predškolákov a aj touto cestou predchádzame tomu, aby do ZŠ nastúpili nezrelé deti. 

V oblasti prevencie už dlhodobo pokračujeme v práci s rovesníkmi, kde vidíme prínos pre školy 
v zapojení žiakov do preventívnych programov škôl a zlepšenia tak celkovej klímy na školách 
v prospech všetkých žiakov a učiteľov. Projektom „ Prevenčné dni“ sa snažíme spolu s kurátormi 
a políciou  osloviť čo najväčší  počet žiakov základných škôl.  Zabezpečujeme tak  osvetu, prevenciu 
a vzdelávanie, ktorým prejdú v priebehu 4 rokov všetci žiaci 2. stupňa na  príslušných ZŠ. Zapojených 
je 9 ZŠ zo žiarskeho regiónu. Túto formu prevencie organizujeme už niekoľko rokov a na základe 
pozitívnej spätnej väzby zo škôl v nej plánujeme aj naďalej pokračovať. 

Podujatie  Stredoškolák - servis profesijných informácií pre žiakov ZŠ a ŠZŠ, ktoré  sa stalo žiadaným 
podujatím zo strany  základných a stredných škôl, ponúka rodičom i žiakom prehľad SŠ v regióne 
i možnosti uplatnenia sa  na trhu práce, ako aj profesijné a kariérové poradenstvo. 
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Silné stránky 
 
• kvalifikovanosť, profesionalita a etika v 

práci odborných zamestnancov 
• kvalitná psychodiagnostika, vysoká úroveň 

poskytovaných služieb 
• kvalitná individuálna práca s klientom 
• dobrá pracovná klíma 
• pokračujúce dlhodobé vzdelávanie 

rovesníkov ZŠ 
• kvalitné metodické vedenie VP a KO v 

regióne 
• dôvera k odborným zamestnancom zo strany 

rodičov, klientov, škôl a verejnosti 
• zvýšený záujem o výchovné a psychologické 

poradenstvo 
• spolupráca s MŠ 
• zvýšený záujem rodičov o pomoc pri 

výchove a vzdelávaní detí predškolského 
veku 

• flexibilita a vysoká pracovná nasadenosť pri 
riešení aktuálnych úloh a problémov 

• tvorba metodických, informačných 
materiálov 

• aktívna a dlhodobá spolupráca s  ÚPSVaR,  
PZ SR, mestskej polície, mestských 
a obecných úradov, MsKC, POS ,Nadáciou 
ZSNP a Slovalco  

• možnosti neurobiofeedback terapie  
• zabezpečovanie pravidelných pracovných 

stretnutí  pracovníkov v oblasti prevencie 
z regiónu 

• počítačová sieť ,internet, interaktívna tabuľa 
 
• Stredoškolák – servis prof. informácií  
• kvalitná preventívna činnosť (napr. 

Prevenčné dni na školách, prednášky, 
besedy, semináre) 

• Vysoká miera sebarozvoja 
a sebavzdelávania zamestnancov 

 

 
Slabé stránky 
 

• dlhodobá personálna 
poddimenzovanosť - limitovaný počet 
zamestnancov 

• zabezpečenie motivačnej zložky mzdy 
• dlhšia čakacia doba na psychologické 

a špeciálno-pedagogické vyšetrenie 
• vysoká pracovná vyťaženosť 

zamestnancov  
• nárast administratívnej agendy 
• finančná náročnosť odborného 

vzdelávania zamestnancov 
/psychoterapeutické výcviky, semináre 
a pod/  

• absencia pravidelných návštev 
psychológa a  špeciálneho pedagóga 
na školách ( pracovná  vyťaženosť) 

• skupinová  a klubová práca s deťmi s 
poruchami správania – nedostatok 
odborných zamestnancov  

• web stránka zariadenia 
 

 

Príležitosti Riziká 

• rozšíriť poskytované služby 
• zapojiť sa do projektov a výziev 
• poskytovať nové formy terapie 
• prijať nových odborných  

zamestnancov- špecialistov 
• rast počtu klientov, zvýšený záujem škôl 

a rodičov o odbornú starostlivosť 

• zlúčenie viacerých centier 
• vysoké nájomné a následné 

premiestnenie centra 
• nedostatok motivačných zložiek mzdy 

pre terapeutov a odb. zamestnancov 
• znižovanie stavu zamestnancov 
• zmeny v legislatíve (napr. zákon č. 

317/2009) 
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Dlhodobo pretrvávajúca personálna poddimenzovanosť  v zariadeniach výchovného poradenstva 

a prevencie  spôsobuje nadmernú zaťaženosť všetkých odborníkov. Prijatím Zákona o výchove a 
vzdelávaní č. 245/2008 Z. z. centrá pedagogicko – psychologického poradenstva a prevencie prevzali 
do svojej klientely komplexne aj stredné školy v okrese avšak bez možnosti prijatia nových odborných 
zamestnancov. Uvedené skutočnosti majú následne vplyv na značné  predĺženie  čakacej doby  na  
psychologické a špeciálno-pedagogické  vyšetrenia i na zníženie rozsahu poskytovaných služieb pre 
MŠ a SŠ. 

Centrum pedagogicko – psychologického poradenstva a prevencie naďalej eviduje klientov 
v súlade s odporúčanými zásadami. Psychologická,  pedagogická a špeciálno - pedagogická činnosť je 
podrobne zdokumentovaná a evidovaná prostredníctvom štátneho štatistického výkazu EvuPP a 
interného registra klientov. Ochrana dát klientov je zabezpečená v súlade so Zákonom 428/2002 Z.z. 
o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov a Zákonom č. 211/2000 Z. z. o slobodnom 
prístupe k informáciám v znení neskorších predpisov. 

Naším zámerom do budúcnosti je aj naďalej  zachovať dobré meno zariadenia na 
verejnosti, zvyšovať úroveň poskytovaných služieb, prehlbovať a skvalitňovať odbornú pripravenosť 
zamestnancov a skracovať čakaciu dobu na vyšetrenia. 

 

 
 

Opatrenia a návrhy na odstránenie nedostatkov 
 
 

- v spolupráci so zriaďovateľom riešiť personálne zabezpečenie centra viacerými 
odbornými zamestnancami 

- skvalitniť a rozširovať ponuku poskytovaných služieb hlavne smerom k MŠ a SŠ 
- v spolupráci so zriaďovateľom zabezpečiť vzdelávanie čo najväčšiemu počtu 

zamestnancov 
- na základe pridelenia finančných prostriedkov aktivovať web stránku centra 

 
 
  
Personálna oblasť: Plánujeme rozšíriť rady odborných  zamestnancov. Uvítali by sme možnosť prijať 
ešte 1 špeciálneho  pedagóga,  sociálneho pedagóga a psychoterapeuta. 
 
Odborné aktivity : Rozšírime preventívne aktivity smerom k MŠ a SŠ. Zabezpečíme pokračovanie 
vzdelávania rovesníckych skupín žiakov ZŠ. Vytvoríme podmienky pre poskytovanie BFT 2- krát 
týždenne. Priebežne budeme aktualizovať ČÍTANKU PRE RODIČOV, ktorá je k dispozícii vo 
vstupných priestoroch centra a rodičia sa radi do nej začítajú. Naďalej budeme realizovať osvedčené 
tzv. Otvorené utorky pre  poskytovanie  odborných konzultácií a poradenstva rodičom a širšej  
verejnosti bez objednania vopred. Zvýšime starostlivosť o deti s odkladom PŠD realizáciou 
psychostimulačných programov. 
 
Vzdelávanie zamestnancov : V rámci kontinuálneho vzdelávania máme záujem o jazykové 
vzdelávanie, psychoterapiu, psychodiagnostiku, supervízie, poradenstvo. Na základe pridelenia 
finančných  prostriedkov plánujeme v šk. roku 2010/2011 zabezpečiť každému odbornému 
zamestnancovi účasť aspoň na jednom vzdelávacom podujatí. Chceme podporiť ďalšie vzdelávanie 
zamestnancov aj odoberaním väčšieho množstva odborných periodík, čo však závisí od finančnej 
situácie zariadenia. 
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Oblasť materiálno-technického vybavenia : Potrebujeme  obnoviť výpočtovú techniku vrátane 
softwéru, zabezpečiť obnovu zabezpečovacieho systému, zakúpiť kovové uzamykateľné skrine do 
registratúrneho strediska a na uschovanie mzdovej a personálnej agendy, dokúpiť lístkovnice na 
evidenciu klientov. Vhodné by bolo doplniť zariadenie športovými, reedukačnými pomôckami, 
novými testovými technikami. V miestnosti pre skupinovú prácu s klientmi by bolo vhodné zakúpiť 
nový nábytok, v niektorých miestnostiach vymeniť koberce. Plánujeme spustenie web stránky 
zariadenia. 
 
 
 
 
 
 
 

 Z analýzy činnosti za predchádzajúci rok i z údajov zo štatistiky vyplýva, že sa nám podarilo 
úspešne zrealizovať plánované úlohy a zabezpečiť kompletné poskytovanie kvalitných 
profesionálnych služieb na vysokej úrovni pri maximálnej pracovnej vyťaženosti všetkých 
zamestnancov. Stanovené úlohy a ciele tak, ako boli plánované na školský rok  2010/2011 v pláne 
činnosti, boli v prevažnej miere  splnené aj napriek  nepostačujúcemu stavu odborných zamestnancov 
centra. 
 

 

 

  

Mgr. Ľubica Salayová 
riaditeľka CPPPaP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Príloha č.1 
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie 

Nám. Matice slovenskej 8,  965 01 Žiar nad Hronom 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Krajský školský úrad 
        ČSA 26 
        974 01 Banská Bystrica 

        V Žiari nad Hronom  
        28.03.2011 

Vec 

Správa o hospodárení za rok 2010 – komentár 

 
     CPPPaP v Žiari nad Hronom je rozpočtovou organizáciou so samostatnou právnou 
subjektivitou, ktorá poskytuje odbornú starostlivosť deťom od narodenia až po ukončenie prípravy 
na povolanie vo svojej územnej pôsobnosti a   poradenské služby zákonným zástupcom 
a pedagogickým zamestnancom.  
      Rozpočtovými opatreniami KŠÚ v Banskej Bystrici  nám boli v roku 2010 pridelené finančné 
prostriedky celkove vo výške 119 353,- €, z toho na kat. 610 – 67 114,- €. Vzhľadom na zvýšený 
počet klientov (navýšenie počtu o klientov stredných škôl) vzrástlo pracovné zaťaženie 
jednotlivých pracovníkov a zvýšila sa  potreba prijať ďalšieho odborného zamestnanca. 
K 1.11.2010 sme prijali do pracovného pomeru na pozíciu psychológa 1 odborného zamestnanca. 
Tým sme prekročili určený počet zamestnancov o 0,2 úväzku. V žiadosti o navýšenie rozpočtu zo 
dňa 15.11.2010 sme žiadali túto skutočnosť zohľadniť pri návrhu rozpočtu na rok 2011 pri 
stanovení limitu počtu zamestnancov – zvýšiť na 9. 
    Rozpis ukazovateľov na kat. 630 bol ku koncu roka navýšený, čo nám umožnilo zlepšiť 
materiálno-technické vybavenie nášho zariadenia .  Je škoda, že finančné prostriedky na kat. 630 
sme nemohli rovnomerne čerpať počas celého kalendárneho roka. 
     Prideľovanie finančných prostriedkov poradenským zariadeniam na základe normatívov 
daných MŠ SR pokladáme za nevyhovujúce. Výstupy štatistického výkazu EvuPP nezachytávajú 
v celom rozsahu odborné činnosti zariadenia. 
Pokladáme za nutné v čo najkratšom čase pristúpiť k prehodnoteniu prideľovania 
finančných prostriedkov CPPPaP na základe doteraz platných normatívov. 

 

 S pozdravom 

      
                 Mgr. Ľubica Salayová 
                                                                            riaditeľka CPPPaP 

 

_____________________________________________________________________ 
Tel. číslo      Fax    E – mail 
045/673 2280,673 2750   045/6726610   pppzh@stonline.sk 


