Centrum pedagogicko — psychologického poradenstvapevencie
Nam. Matice slovenskej 8, 965 01 Ziar nad Hronom

Sprava
0 vychovno — vzdelavacajinnosti,
jej vysledkoch a podmienkach zariadeniaa Skolsky rok 2010/2011

V Ziari nad Hronom diia 27.oktobra 2011 MgrLubica Salayova



a) Zakladné identifika¢né udaje :

Nazov:Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva agvencie
Adresa:Namestie Matice slovenskej 8,965 01 Ziar nad Hronom
Tel./fax / mobil:045/6732280, 045/6726610948 422 987
Internetové adresappzh@stonline.sk
ICO: 37831402
DIC: 2021648310
Zriadovatd’: Krajsky Skolsky tGrad v Banskej Bystrici, CSA 26, 974 01 Banska Bystrica
Veduci zamestnanci: Mgr. Lubica Salayova- riadit&’ka
PhDr. Vlasta KrdPovéa —zastupuje riaditd’ku v jej nepritomnosti

Organiza¢nd Struktura CPPPaP:

» Oddelenigporadenstva v osobnostnom, vzdelavacom, kariéroxotne a Specialno-
pedagogického poradenstva

« Usek poradenstva socialneho vyvinu a prevencie

« Usek ekonomiky a riadenia

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva revepcie v Ziari nad Hronom
poskytuje v zmysle zdkon& 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakonyyalasky ¢.
325/2008 o skolskych zariadeniach vychovného parstela a prevencie dem od narodenia aZz do
ukontenia pripravy na povolanie v Skolach, ktoré sa adehju v jeho Uzemnej poOsobnosti
komplexnt psychologicku, 3Specidlno-pedagogicki agdostickd, vychovnul, poradenskd a
preventivnu starostlivés okrem deti a Ziakov so zdravotnym postihnutim, m@ajv oblasti
optimalizcie ich osobnostného, vzdelavaciehoofepijného vyvinu a porich spravania. Zdkonnym
zastupcom a pedagogickym zamestnancom poskytugel@aské sluzby.

V Gzemnej pdsobnosti centra j&128 MS, 18 ZSa 8 SS..



Prioritné¢innosti Centra pedagogicko-psychologického porastars prevencie v Ziari nad Hronom:

+ adaptané problémy deti pri vstupe do ZS, pomocae s odlozenou povinnou Skolskou
dochadzkou, d®m zo socialne znevyhodneného prostredia a pomam dpred vstupom do
ZS

» posudzovanie Skolskej pripravenosti deti, katanigssledovanie Skolskej UspeSnosti,

» vykonové zlyhanie Ziakov v Skol€azkosti v @eni, Specifické problémy deti nadanych a
talentovanych, nedodrziavanie psychohygienickyadad pri deni a pod.

» o0sobnostn&aZzkosti, tazkosti v socialnom kontakte, poruchy pozorndséma, eméné
problémy a pod.

» kariérové poradenstvo komplexne, prestupy v rani@dsych $kol, neadekvéatna Ioa
povolania, poradenstvo pre Ziakov so Specialno dagegickymi potrebami, reorientacia
Ziakov a Studentov zakladnych a strednych Skol

« participacia pri integracii deti a Ziakov so SVVP

» diagnostika a reedukacia Specifickych vyvinovymbrich @enia a spravania

e primarna prevencia socialno-patologickychojav

* metodickd pomoc vychovnym poradcom, koordinatoraevencie, Skolskym psychologom
a pedagogom v zakladnych Skolach, strednych Skaldmhterskych Skolach.

b) Kvantitativhe Udaje o patte klientov v Skolskom roku 2010/2011

V Skolskom roku 2010/2011 bola poskytnuta odbotaeostlivos’ 949evidovanym klientom.
Prijatim Zakona o vychove a vzdelavani245/2008 a nadobudnutindidnosti Vyhlasky MS SK.

325/2008 o Skolskych zariadeniach vychovného porstga a prevencie sa celond odborn&innog’
zamestnancov CPPPaP vykazuje v Statistickom pragEaraPP.

Prelfad klientov uvadzame v taktikéch .
Zdroj — Statisticky vykaz programu EvuPP k&dgustu 2011

Klienti podra druhu Skoly, zariadenia

VySetreni klienti
v tom
1 z toho jednorazovo opakovane
spolu |
Zeny | indivi- skupinovo | indivi- | skupinovo
dualne dualne

a 1 2 & 4 5 6 7
Materské Skoly a Specilne MS 0201 | 177 83 23 108 28 18
Zakladné Skoly - I. stuperi 0202 | 308 146 194 57 56 1
Zé&kladné Skoly - Il. stupen 0203 232 126 74 0 61 97
SZS pre Ziakov zo zdrav. znevyhod. 0204 1 0 0 0 0
ZS (3pecialne triedy + integrovany) 0205 8 3 0 7 1
Gymnazia 0206 145 90 10 0 135 0
Stredné odborné Skoly 0207 60 18 27 2 31 0
Specialne SOS, OU a praktické Skoly 0208 0 0 0 0 0 0
Ostatné zariadenia 0209 0 0
Rodiny, Skolsky nezaradené 0210 18 8 11 3 1
Kontrolny stéet (0201 az 0211) 0216 949 474 340 170 321 118




Dévody prichodu a iniciator

richodu klienta do CPHPaP

Pocet v tom iniciator prichodu do CPPPaP
1 klientov | depi | klient | rodi¢, |Skola| vychov. | zdravot. kurator, |iny
spolu | stdz| sam | zak.zast. zariadenie | zariadenie | policia,sud
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Skolska zrelost 0701 182 | 112 0 56 14 0 0 of O
Problémy v uéeni 0702 163 0 3 57| 103 0 0 o O
Problémy v spravani 0703 48 1 0 38 8 0 0 1| O
Disociélna ¢innost 0704 0 0 0 0 0 0 0 0| O
Osobostné a psychické problémy 0705 20 0 0 16 4 0 0 0| O
Profesijna orientacia 0706 226 0| 110 106 9 0 1 0| O
Soocialno-patologické javy 0707 1 0 0 1 0 0 0 0| O
Poruchy vo vyvine reci 0708 1 0 0 1 0 0 0 0| O
Rodinné a iné dévody 0709 211 | 141 0 65 5 0 0 o O
Rovesnicky aktivista 0710 97 0 0 1 96 0 0 0| O
Kontrolny sucet (0701 az 0710) 0716 949 | 254 | 113 341 | 239 0 1 1] 0
Klienti, ktorym bola poskytnuta odborna starostlivost’
Pocet aktivit
v tom
I.r. individualne skupinové
spolu
jedno- opaku- jedno- opaku-
razové juce sa | razové juce sa
a 1 2 3 4 5 6
Spolu(riadky 0302+0307+0313+0318+0324) 0301 4029 2197 1650 65 100
Diagnostika 0302 2274 1555 638 33 34
psychologicka 0303 1454 1002 385 27 31
g pedagogicka/Specialno-pedagogicka 0304 531 320 203
> socialna 0305 289 233 50
iné 0306 0 0 0 0
Poradenstvo 0307 1336 634 641 32 27
psychologické 0308 828 367 407 27 25
e pedagogické (liecebné a Specialne) 0309 479 243 230 5 1
g Specialno-pedagogické 0310 0 0 0 0
g sociélne 0311 28 24 0 0
iné 0312 1 0 0 0 1
Terapia 0313 124 0 124 0 0
psychoterapia 0314 25 0 25 0 0
g lieGebno - pedagogicka 0315 0 0 0
> socioterapia 0316 0 0 0
iné 0317 99 0 99 0 0
Rehabilitacia 0318 251 1 210 0 39
sacialno - psychologicky tréning 0319 54 0 26 0 28
£ reedukécia a psychagogika 0320 178 1 166 0 11
2 | nacvik socialnej komunikacie 0321 6 0 6 0
g korekcia/kompenzéacia 0322 0 0 0 0
iné 0323 13 0 12 0
Katamnéza 0324 44 7 37 0
Kontrolny stcet (0301 az 0324) 0326 12043 6584 4913 195 300




Ro¢ny Statisticky prehrPad v porovnani s predchadzajucim rokom poukazuje nanarast aktivit
v prepoéte na 1 odborného zamestnanca a to takmer vo v3etity oblastiach, najviac v oblasti :

individualneho poradenstva
diagnostiky

terapie

rehabilitacie

YVVVY

Evidujeme 100 % nérast vySetrenych deti v predSkokom veku. Vyrazne sa zvySil aj péet
klientov zakladnych a strednych Skdl. Dévodom pricbdu do centra boli vo zvySenej miere:

» rodinné dévody( vySe 100%-ny narast v porovnani s mulym Sk. rokom),
» posudenie Skolskej pripravenosti( vySe 100%- ny nast),
» profesijné orientacia a kariérové poradenstvo ( 50%ny narast ).

V poskytovani odbornej starostlivosti zi¥ujeme vyrazny narast v oblasti terapie a rehabilité&ie.
Podiel na tomto naraste ma predovSetkym BFT terapiaa reedukainy PC program Dys-Com,
ktory bol zakupeny v decembri 2010.

Cinnog’ poradenského zariadenia v Ziari nad Hronom vychléadz planu hlavnych tloh na 3kolsky
rok, z Pedagogicko — organérezich pokynov pre Skoly a Skolské zariadenia na skolrok
2010/2011, z nariadeni zdavatda a zo zakladnych 3kolskych dokumentov vydanych SFS
V ramci n4dsho zariadenia sme pPadpotreby a poZiadaviek 5kol, Skolskych zariadeadkonnych
zastupcov deti dalSich subjektov zabezpmvali komplexnld odbornu starostliubs

c) Udaje o pdte zamestnancov a plneni kvalifikéiného predpokladu
odbornych zamestnancov zariadenia

Celkovy fyzicky potet zamestnancov: 9
Prepcogitany poet zamestnancov: 8,2
Z toho odbornych zamestnancov: 6vSetci maju ukotené vysokoskolské vzdelanie II.
stupa
Odborni zamestnanci Pdet | Uvazok Kvalifikovanost’
1 | riaditel/psycholog 1 1,0 kvalifikovany
2 | psycholég 3 3,0 kvalifikovany
4 | Specialny pedagog 1 1,0 kvalifikovany
5 | socialny pedagog 1 1,0 kvalifikovany

Dalsi zamestnanci CPPPaP:



Uctovnicka - hospodéarka — systematicky si rozSiruje veskiiva zrédnosti v PC programoch
a Statnej pokladnici a wtovnych a Statistickych programoch

socialno-administrativna zamestnafi&yabsolvovala pomaturitné Studium socialno — peiivn
upratovaka — prijata na 0,2 uvazok

zamestnankya na Useku mzdovej agendy — prijatd na dohoduanpnejéinnosti

VVYV V

V stlade s legislativou platnou k 31. augustu 201d3etci zamestnanci siliaju kvalifika éné
predpoklady.

d) Udaje od’al§om vzdelavani zamestnancov zariadenia:

V 3kolskom roku 2010/11 v3etci zamestnanci CPPHaPriad Hronom absolvovali v predpisanom
rozsahu Skolenia v oblasti BOZP a Skolenie k oaghi@sobnych Gdajov. dlovnicka - hospodarka sa
z(astnila viacerych 3koleni pre pracu s ISSRtauictva.

V ramci vzdeladvania sa odborni zamestnanaiagtnili odbornych seminarov a kurzov
organizovanych VUDPaP - om, MPGfal$imi institGciami. Absolvovali nasledovné semimdurzy
a vzdelavanie:

U&ast’ na vzdelavani v Skolskom roku 2010/2011

Oblast Obsah vzdelavania Pocet
vzdelavania G¢astnikov
* Periodické Skolenia BOZP, CO 9
» PreSkolenie zamestnancov Novela zakand28/2002 Z. z. 9
Legislativna a 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich medpi
ekonomika * Funkiné vzdelavanie veducich odb. zamestnancov 1
e Spréava registratiry v praxi -seminar RS 1
» 2- diové pracovné stretnutie riadit Skol- seminar 1
* Pracas PC-WORD 2010-kurz 6
Odborné » Identifikacia obeti obchodovanid’sd'mi -kurz Donovaly 2
seminare, kurzy,
Workschopy al®* Autogénny tréning l.- kurz TN 1
konferencie — _ _
» Podpora rodiovstva- primarny faktor rozvoja sp@étuosti- 1
konferencia BA
» Diagnostika a individualne Zkenovanie deti so socialne 5
znevyhodneného prostredia CPPPaP BB
» |l. poradenské dni v SR—konferencia s medzinarodnou 1




ucag’ou DK

» Kariérové poradenstvo pre Ziakov a Studentov LM 1

» VyuZitie arteterapii pri praci s klientom-workshBg 1

* Model prevencie zneuzivania alkoholu, tabaku ag#dtg/ch

drog formou Peer to Peer-projekt Taliansko-semGRPPaP 3
BB
* Premosgovanie komunit na strednom a vychodnom Slovensku 1
-seminar ZH
» Aktualne otazky Skolskej integracie - seminér ZV 2
+ Aktualne otazky 3kolskej psycholdgie- seminar ASP+ 3
CPPPaP BB
» ADHD a poruchy spravania-seminér ZV 2
* Test farieb Luscher-seminar CPPPaP ZV 2
» Psychodiagnostika-seminar CPPPaP BB 2

Interné seminarboli venované témanReeduka‘ny program Dys-Com, Kontinualne vzdelavanie,
Praca so Statistickym programom EvuPP, Identifikaca obeti obchodovania $ud’mi,
Diagnostika predskolskych deti, ADHD + poruchy spraania.

e) Udaje o aktivitach a prezentacii zariadenia na&rejnosti

> Regionalne podujatie ,STREDOSKOLAK*
Kazdor@ne organizovany, Skolami a rédiskou verejna®u ziadany v poradi uz 14. sk
servisu profesijnych informacii pre ziakov 9¢mékov ZS a SZS pod ndzvom ,STREDOSKOLAK" z
okresov Ziar nad Hronom, Banska Stiavnica and@ca. Zaujem o prezentaciu na podujati
prejavuje z roka na rok viac zakladnych a stredngsiol. Ci¢om podujatia je prezentacia strednych
8kél , z okresov Banska Stiavnica, Banska Bystie#vidza, Zvolen, Zarnovica, Ziar nad Hronom
i ktore prezentuju svoje Studijné @hnné odbory. Odborni zamestnanci CPPPaP v Zaati n
Hronom sdasne poskytuju poradenstvo v oblasti  kariérovélgvinu a vdby povolania
z(kastnenym ziakom kdéracich 3kolskd dochadzku v ZS a SZS. Na pdilsg@prezentovalo 40
strednych Skal.

» Publikovanie ¢lankov v regionalnych a miestnych novinach:
- Propagécia akcie" Stredo3kolak” v miestnejittav ATV

- ,Skbr nez urobite prvé rozhodnutie®lanok v miestnej ti&é pre rodEov deti
korciacich Sk. dochadzku

» 'V ramci odborno- metodickej ¢innosti sme pre potreby 3kol, Skolskych zariadeni acmdi
Skolskom roku 2010/1¢ypracovali metodicky a informaény material:



» Dyspraxia

» Dyspraktické diet’a - odportéania pre Skolu

» Davak alebo pravak

» Detsky autizmus

» Strach —¢o s nim mdzu urobt’ sami rodi¢ia

« Specifické vyvinové poruchy denia

« Co deti potrebuju

» Krizova intervencia a prevencia suicidii v podmienach CPPPaP
» Skor nez urobite definitivne rozhodnutie

Prezentacie v Power pointe:

= Praca s rovesnickymi skupinami v podmienkach CPPPaP
* NajcastejSie problémy deti v ZS
= Obchodovanie Sud’mi

Aktualny paet metodickych a infornéamych materialov vypracovanych odbornymi zamestnaunca

CPPPaP : 56

> Preventivne programy a Skolské preventivne programy

»+Aby sme si rozumeli“ - pre MS

,Zdrava atmosféra v kole" — vypracovany pre Bnfk ZS

,Sikanovanie a nasilie“ — vypracovany pre Ziakov%. r@. ZS

,Preverény dei* — ne3pecificky program pre ziakov ZS

»Vzdeldvanie rovesnickych skupin“ — neSpecifickypgnam pre Ziakov 7., 8., a 9.
roénikov ZS

Obchodovanie sudmi — preventivny program pre SS

Adaptécia Ziakov v SS — preventivny program e S

» Vzdelavacie a iné aktivity:

Besedy pre rodbv predskolskych deti zamerané na vstup deti d(8Z&etnuti)
Metodické néavstevy psycholdga a Spec. pedagdga v Wi&mci prevencie portich
ucenia a spravania (

U¢ag’ odbornych zamestnancov na zapise deti dochikov - 1. a Il. ZS v Ziari nad
Hronom

Obchodovanie sudmi — seminare s besedou realizované pre Ziako8 8i8¢)
Obchodovanie Budmi — seminar pre vych. poradcov a koordinatoroweneie

Vv regione

Pracovné stretnutie s riaditei a pedagdégmi malotriednych ZS v regione

Mediélna vychova- besedy stuai MS a I. stupa ZS(2 triedy)

Dyspraktické dieéa v MS — seminar s besedou ptiterky MS v regiéne ZH
Dyspraktické digéa v ZS - seminare s besedou pfieeliky I. st. IV. ZS v ZH a ZS

s MS S. Moysesa v Ziari nad Hronom

Depistaz Skolskej pripravenosti realizovana v 11 W8giéne

Participacia na vybere Ziakov do tried so vSeobecimytelektovym nadanim a so
Specifickym intelektovym nadanim

Prehodnotenie individualne integrovanych Ziako@ ¢i&kov)

DepistaZitania v 2. rénikoch ZS zamerana na prevenciu porGdnia (12 tried)
Skupinové praca s dei z 0-tého ronika (s démi zo socialne znevyhodneného
prostredia) — realizacia psychostimiriéaho programu v priestoroch komunitného
centra;

Vytvorenie ,Citanky pre rodiov*- stbor odbornych prispevkov arad pre todli
Z oblasti psycholégie, Specialnej pedagogiky a gediky



» Pokra&ovanie winnosti pracovného timu zameraného na prevenciaviglné
pracovné stretnutia 6 stretnuti rozsirenie timuomunitnych pracovnikov MsU
v Ziari nad Hronom, organizovanie Prevafich dni na ZS v regidne-zapojenych 11
Skol)

* Metodické vedenie VP — 3 pracovné stretnutia

* Metodické vedenie koordinatorov - pracovné strignu

* Pracovné stretnutia odb. zamestnancov CPPPaP Baystkokého kraja v oblasti
prevencie ( 5 stretnuti)

* Pracovné stretnutia odb. zamestnancov- psycholgg@PPPaP Banskej Bystrici( 2
stretnutia)

« Pracovny seminar ASP a psycholégov z CPPPaP

* Spolupraca s PL v Kremnici v BFT terapii

+ Integracia zdravotne znevyhodnenych Ziakov v podkdeh SS- seminar pre VP
a $pec. pedagogov SS

« Ucag na preberani Stafety , Mesto prevencie* v Ziad ihéronom

+  Spolupraca so socialnymi kuratormi z UPSVaR viZiad Hronom pri komplexnom
rieSeni problémov klientov ( 3 pracovné stretmat @asti rodéov a pedagdégov)

Odborné konzultacie pre $tudentov VS - Btudentov (zameranie na socialnu pracu, socialnu
pedagogiku a psycholégiu -2 Studentky Pedagogickej a sociélnej akadémie kevict
Studentky UMB Banska Bystrica , 1 Studentka psyafiel a pedagogiky UKF v Nitre).

Spolupraca s Mgr. JanoSikovou, PhD. z Autistickéh@entra Andreas n.o. v Bratislave a
s Regionalnym centrom autizmu vo Zvolene

Absolventska prax -absolventke Studijného odboru B&holdgia bolo umoznene vykonawa
v naSom zariadeni odbornu prax v spolupraci s UPSVRwv B.Stiavnici

Pokracovanie v participacii na vybere deti do jazykovej fiedy na Il. ZS v Ziari nad
Hronom, ktory realizuje VUDPaP v Bratislave — PhDr. FarkaSova

V 8k. roku 2010/2011 poktavali dvaja certifikovani zamestnanci v poskytovani
neurofeedback - terapiepre vybranych klientov s poruchamiamia a spravania. NFB terapia
sa pouziva ako dafljuca forma terapie areedukacie. Usknim sa 99 tréningov so 4
klientmi.

V sledovanom obdobi sme v spolupraci so Skolanlizeali tieZ skupinové vySetrenia deti a
Ziakov :
« vramcikariérového poradenstva pre Ziakov SS — 205 klieat
e v ramci posudenia Skolskej zreloskupinové vySetrenia Skolskej zrelosti 6
skupin — 63 deti
* vramcivyberu Ziakov do tried s rozSirenym vy@ovanim cudzieho jazyka
(27 deti) a srozSirenym vy&ovanim matematiky a prirodovednych
predmetov (2 skupiny — 52 Ziakov)

Aktivnou spolupracou a pracovnymi stretnutiami sme prezentovali nageadenie aj medzi

indtiticiami — Uradom préace, socialnych veci amgdi Ziari nad Hronom, Mestom Ziar nad
Hronom , Obvodnym oddelenim Policajného zboru viZiaad Hronom, Pohronskym
osvetovym strediskom v Ziari nad Hronom.



f) Udaje o projektoch, do ktorych je CPPPaP zapojeé

1. projekt financovany z Nadacie ZSNP a Slovalcgiari nad Hronom:

,STREDOSKOLAK - servis profesijnych informéacii pre Ziakov 8. a 9. r@nikov zakladnych
a Specialnych zakladnych kol pre Ziakov, pedagdgov a rédv — formou darovacej zmluvy -
dar vo vySke 700,- € materidlne zabezpenie projektu.

Ciel”. Zvyst informovanos Ziakov 0 moZnostiach Studia po ukeni Skolskej dochadzky v ZS
a SzS, zabezfi¢ poradenstvo aj Ziakom so 3pecifickymi poruchad@nia aich zakonnym
zastupcom.

V novembri 2010 sme zorganizovali uz 14¢&nik servisu profesijnych informécii a opakovane
v nadvaznosti na predchadzajace roky sme vypracqvalekt 15. rénika ,Servisu profesijnych
informécii — Stredodkolak®, ktory sme predloZili sehvalenie do Nadacie ZSNP a Slovalco v Ziari
nad Hronom na ziskanie finamych prostriedkov na uvedené podujatie, ktoré tmskime

v novembri 2011.

Podujatie je tradine zamerané na prezentéciu jednotlivych strednkéh £h Studijnych a &ebnych
odborov, mimoskolskinnog’ Studentov, pracovné uplatnenie po ulemi Stidia a moZnosti
dalSieho  vzdelavania na vysokych Skolach. Odboramestnanci centra  pedagogicko —
psychologického poradenstva a prevencie v ramcujatid realizovali profesijné poradenstvo pre
Ziakov a konzultacie roddm a pedagogom. Prizvani zamestnanci UPSVaR infalino aktualnych
moZznostiach uplatnenia sa na trhu pra@éujem o prezentéciu a&ag’ na podujati sa kazdafioe
zvysuje.

Podujatie nav&tivilo priblizne 2 600 Ziakoy pedagdgov a zakonnych zastupcowéas’ a
prezentacia Sk6l na podujati je bezplatna. Narpst@t zaujemcov z radov Ziakov a zakonnych
zastupcov z inych okresov. Podujatie je hodnotepézitivhe Ziakmi a Studentmi strednych Skol,
pedagogickou ako aj ragivskou verejnaiu.

2. projekt ,Odborna literatara pre samovzdelavan@dbornych zamestnancov CPPPaP*

Finartné prostriedky v sume 200,- € sme ziskali na ziakfaojektu na nakup odbornej literatary,
ktory sme predloZili Nadacii ZSNP a Slovalco v Zigad Hronom.

Ciel’: Zvysy informovanos odbornych zamestnancov na zaklade samovzdelazangdpovsej
odbornej literatiry z oblasti psycholdgie, pedadwyg8pecialnej a socialnej pedagogiky.

Ziskané finatiné prostriedky sme pouZili na ndkup 32 titulov aalie literatury.



q) InSpekéna ¢innost’ — v Skolskom roku 2010/11

V zariadeni bola vykonana v decembri 2010 néslefiim@ncna kontrola na népravu zistenych
nedostatkov z finamej kontroly z roku 2007. Kontrolou neboli zisteri@gadne nedostatky
a konstatovala, Ze opatrenia na odstranenie nekiogtame splnili.

h) Udaje o priestorovych a materialno-technickychhodmienkach CPPPaP

Budovy, priestory.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstwaweepcie sidli v prenajatych priestoroch MsU
v Ziari nad Hronom v centre mesta, na Namesti déaslovenskeg. 8, na dsmom poschodi.
K dispozicii ma 8 pracovni, 1 malé registraturmedisko, 1 sklad a dve hygienické zariadenia -
zvla® pre Kklientov a zamestnancov. Kazdy odborny zamestn ma k dispozicii praciw

S paitatom a pripojenim na internet. Zariadenie je poesto vyhovujuce, lokalita a dostupiios
pre klientelu zodpoveda poZiadavkdm aj charakt@roosti poradenského zariadenia. Yatiom na
nevyhovuijlci stav okien, sme poZiadali MsU v Zigad Hronom o ich vymenu.

Vypoétova technika:

CPPPaP v Ziari nad Hronom je uspokojivo vybavengostpvou technikou a kaZzdotne sa poth
potreby a finatnych moznosti ddpa. V3etci odborni zamestnanci maju k dispozicibogopaitac a
tlaciaren. Nakd’ko niektoré PC dosluhuju , snaZzime sa ich priebebmovova. V Skolskom roku
2010/2011 sme zakupili 1 notebook a #taren. Centrum ma tak k dispozicii 8 PC , téni, 3
notebooky a dva kopirovacie stroje. ZamestnanciUmiadispozicii tri pracovné USB lice,
pripojenie na internet, ktory vyuzivaju na pracomély a svoj odborny rast.

CPPPaP v Ziari nad Hronom je pripojené na intefédSL) a ma vytvorenu internd pitacovi sie’.
Testy:

V zariadeni evidujeme70 testova pracovnych kompletow Sk. roku 2010/2011pribudli 4
testové komplety v hodnote 184,80 8 elkova hodnota testov je 4221,06 €.

Kniznica:

V evidencii knizného fondu j859 titulov v celkovej hodnot®791,85€ .V Sk. roku 2010/2011
sme zakupili 71 novych titulov Vyradili sme 6 titulov.

Casopisy:

Centrum odobera viacero periodik:

Predplatené periodika:Skola, Verejna spravagtovnictvo ROPO @BCI, Predskolska vychova. V
Skolskom roku 2010/2011 pribudlo odborné periodikunPsychologie dnes a Finamy spravodaj.
Casopisy, ktoré do zariadenia dostavame pravidelaemma: Ugitel'ské noviny, Prevencia, Informacie
ZPMP v SR, ZOOM - zaostrené na mladych, Alkatrolis a drogové zavislosti.

Oproti predchadzajucemu roku v naSom poradenslkammadeni doSlo k dgitym zmenam, nakiko
sme boli Uspesni pri dofinancovani zariadenia koméalendarneho roka. Mohli sme tak zakUpi
uzamykatény nabytok ciastaine obnow zastaralu vypgtova techniku, zakdpili sme dataprojektor ,
kopirovaci stroj , doplnili kniznicu a zakupili ikiré potrebné testové materiély.

NaSe poradenské zariadenie disponuje vlastngiskanymi metodickymi materialmi a dotaznikmi.
Pcatas letnych prazdnin odborni zamestnanci doplniiyna titulmi metodicky a informény material
pre rodtov s nazvom ,CITANKA PRE RODI COV*, kde sa rodiia mdZzu dozvedig viac
o problémoch, s ktorymi sa na nds obracaju a ktorédasi zamestnanci ponukaju vo vhodnej forme
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na &itanie pa@as ¢akania na vySetrenie v priestoroch nasho zariadéiiianka sa bude pravidelne
aktualizovd a dopiia’ pod’a zaujmu rodiov a verejnosti, v stlade s novymi poznatkami najma
z oblasti psycholdgie, pedagogiky, Specialnej éboej pedagogiky.

Vo vstupnych priestoroch st vyvesné tabule, ktoné ziskali cez projekt StredoSkolék a slizZia na
informovanie navstevnikov o aktualnych témach peddégy, psycholégie, profesijného poradenstva
a prevencie, ktoré priebeZne aktualizuju zamesingrgk. roku 2010/2011 boli venované témam :

* Obchodovanie Bud'mi

* Nasilie medzi nami

« Sikanovanie

» Mate doma buduiceho prvaka?

* Radime rodiom

+ (Citanie pre rodiov a witel'ov

* Vysoké skoly

» Stredné Skoly

+ Specifické vyvinové poruchyenia
» Detis ADHD

Pomdcky, Sportové potreby, hry: Vybavenie potrebnymi reedukaymi a inymi pombckamie
nad’alej nepost&ujuce. V uplynulom Sk. roku sme zakupili reeduk&ny program Dys- Com.
Ostatné vybavenie reedwkgymi pomdckami a materidlom je opotrebované saralst. Budeme
Ziada’ o navy3enie fin. prostriedkov hlavne na doplndgertovych potrieb, reedusaych pomécok
a materialu pre pracu sdetskym klientom - vidime ‘e’a moznosti a skrytych rezerv
v poskytovanych sluzbach klientom.

Cely objekt poradne je chraneny elektronickou sigalizaciou ALTYS.

i) Udaje o finanénom a hmotnom zabezp&eni

Centrum pedagogicko — psychologického poradenstvaprevencie je Statnou rozftovou
organizaciou so samostatnou pravnou subjektivitdtrefad o poskytnutych fingnych
prostriedkoch zo Statneho roZponarok 2011 uvadzame nasledovne :

Pre rok 2010 bol pre naSe zariadenie stanoveny roaget vo vySke 103 375,- €.

Limity pre jednotlivé polozky boli nasledovné:

610 Mzdy 59 396,00 €
620 Poistné 20 759,00 €
630 Tovary a sluzby 23 220,00 €

Rozpdtovymi opatreniami do 31.12.2010 boli upravené tymozpatovych prostriedkov
nasledovne:

610 Mzdy 67 114,00 €

620 Poistné 23 610,22 €
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630 Tovary a sluzby 28 628,78 €

Bezné vydavky spolu (600) za rok 2010 boli teda gkytnuté vo vySke 119 353,- €.
Sprava o hospodéreni za rok 2010 — komentarvid’ prilohag.1 /.

[) Ciele a vyhodnotenie koncefného zameru zariadenia

Ciele, ktoré si CPPPaP vyt§ilo v koncepnom zamere zariadenia na Skolsky rok 2010/2011
sa z v&Sej ¢asti podarilo naplnit’. Kvoli personalnym a organiz&nym zmenam sa nam
nepodarilo uskutotnit’ niektoré planované podujatia pre Skoly (2 prednadk pre pedagogov),
a tak sme ich realizaciu po dohode so Skolami presuli na nasledujuci Skolsky rok.

Koncepény zamer : Venova’ zvySenu pozornog prevencii soc.- patologickych javov

» ad. 1) Ciel: Pokracovat’ v praci s rovesnickymi skupinami

Formou skupinovej prace v CPPPaP s rovesnickwkiipinami Ziakov 7., 8. a 9. c¢rdkov

s vyuzitim vlastného preventivneho programu so ranim na drogovu  prevenciu, posilnenie
osobnostnych predpokladov a ziskanie socialnychénpsti. Zakladnym cimm dlhodobej
kontinualnej primarnej prace so Ziakmi je pripraviiakov - rovesnikov na timovu pracu v gkol
za &elom skvalitneniacinnosti v oblasti prevencie socidlno — patatkgch javov a zlepSenia
klimy v Skole.

Uginnog’ realizovaného clia:

Potas celého Skolského roka prebiehala skupinpvéca so Ziakmi ZSv 9 rovesnickych
skupinéach. Cyklického vzdelavania sa &istnilospolu 103 Ziakovz 11 ZS na 27 stretnutiach .

» ad.?2) Cié& Venova zvySenu pozornog det'om zo socidlne znevyhodneného prostredia
a romskym de’om

Na zéklade depistaze a psychologického vySetrgmimddenia Skolskej pripravenosti predSkolakov
sme vyselektovali skupinu 11 deti zo socialne zhedfieného prostredia a navrhli ich vzdelavanie
v 0-tom ra@niku ZS. V spolupraci s Mestom Ziar nad Hronom sradezpéili skupinovi pracu

s de'mi O- tého rénika v priestoroch komunitného centra 1- krat gttt po dobu 4 mesiacov.
Odborni zamestnanci CPPPaP vypracovali psychosiémyprogram , pokh ktorého postupovali pri
praci s démi.

Pri zig'ovani Skolskej spodsobilosti deti sme venovali asgbipozornot d'om zo socialne
znevyhodneného prostredia. V pripade nedastajo Skolskej pripravenosti tychto deti, ktoré
nechodili do MS anie je u nich predpoklad, Ze lyzsstené nedostatky ¢ms r@éného odkladu
Skolskej dochadzky upravili, sme ich navrhli zafadth nultého ronika.

Uginnog’ realizovaného clia:
Patas Skolského roka sa uskémdo 11 pravidelnychstretnuti  psycholégov so Ziakmi nultého

ro¢nika, ktoré boli zamerané na rozvoj deficitnychkitii pod’a zostaveného programu. Okrem toho
sme spolupracovali itel'mi a asistentmi titelov deti zo socialne znevyhodneného prostredia,
najma zo Specializovanych tried a 0- téhénika.

> ad.3) Cié: Rozsirit’ ponuku odbornych sluzieb smerom k SS
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Pomoc Studentom pri identifikacii profesijnych ghav- profesijné poradenstvaZintenzivnt’

a skvalitnt’ d'alSi rozhodovaci proces v ramci kariérového porsten Prostrednictvom sebapoznania
motivova’ Studentov prelalSie vysokoskolské vzdelavanie. Slaboprospievelustudentov usmerhi
pri hfadani zamestnania a efektivneho uplatnenia shugtace.

Psychologické poradenstvo a preventivne aktivity.

Uginnog’ realizovaného clia:
V rdmci kariérového poradenstva bola v uplynulomolsikom roku poskytnuta starostlitbs

a intervencia226 Studentomstrednych odbornych $kél a gymnazii. V porovnapfesichddzajucim
rokom je tonérast o 69 klientov SS.
Zrealizovali smeseminarepre Studentov 15 tried SS — celkovo sa ickaztnilo388 Studentov.

> ad.4) Ci¢: Pokratoval’ v primarnej prevencii formou besied a  organizovara
.Prevenénych dni* na ZS

V ramci prevencie soc.-patologickych javov sme aélade ponukoveho listposkytli Skolam52
vstupov do tried, aktivit sa Zastnilo1017Ziakov MS, ZS A SS.

Témy vstupov:
+ Medialna vychova v MS- psycholég
+ Medialna vychova pre I. stup&S - psycholog
+ Nasilie a Sikana pre |. stup&S — psycholdg
» Ako zvladnu prechod na Il. stupe- soc. pedagdg
* Aj wiit sa treba &it' — soc. pedagog
+ Obchodovanie Budmi pre SS- psycholdg
 Ako sa spravnedir a nezblaznisa pre SS- soc. pedagég

V spolupraci s kuratorom, policajtom, komunitnymirapovnikmi, psycholégom, Specialnym
pedagdégom v ramci Prevenénych dni* , za @&elom predchadzania neZiaducim javom v Skolskom
prostredi sme priamymi vstupmi do tried oboznardikikov s legislativou, pracou psycholéga,
kuratora a zazitkovou formou sme sa snaZzili oviphy&’ ich nazory a postoje, podporavieh d’alSie
sebarozvijanie. Zarovtena viacerych Skolach poskytla Specidlna ped&gagimetodické konzultacie
ohradom Ziakov so SVVP.

Témy vstupov:
» Ako sa spravnedit’, psychohygiena, Yoy ¢as-psycholog
» Trestna zodpovedntsa kriminalita - policajt
* Myty o drogach — psycholdg
» Nasilie - psycholog
» Problémy v spravani, Sikanovanie — socialny kuréator
« Postaveni€loveka v spoldnosti- komunitni pracovnici MU ZH

Uginnog’ realizovaného clia:

V k. roku 2010/2011 bolo v ramci ,Preverych dni* zrealizovanych 62 vstupov do tried nazBl
(1093 ziakov). Na zaklade poziadaviek z ponukového lsiwzrealizovalo 52 vstupov do tried MS,
ZS a SS (1017 Ziakov).

Celkovo sme oslovili formou priamych vstupov do treéd 2110 Ziakov.
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» ad.b) Cid: Znizit pocet problematicky zaSkolenych deti
Prostrednictvom ponukového listu sme oslovili MSegione s moZndsu depistaze Skolskej
pripravenosti, metodickych navstev a besied précond Na ponuku reagovaldl MS. Depistaz
Skolskej pripravenosti sme realizovali priamo wrjetivych MS ul41 deti. Metodické navstevme
uskutanili v 10 MS. Besedy so psycholégoma tému pripravenosti deti pre vstup do Skoly vigugi
MS.

k) Oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobré vsgledky a oblasti , v
ktorych s nedostatky a treba Urové poradenskej ¢innosti zlepse,
vratane navrhov opatreni

V ramci odbornej ¢innosti CPPPaP v Ziari nad Hronom je stabilizovamgborné zariadenie
a dlhodobo vykazuje pozitivne vysledky v indivithe) a skupinovej psychologickej, pedagogickej,
poradenskej a reeduk@ej ¢innosti. Dévera k odbornym zamestnancom naShademia vychadza
¢oraz viac z vlastnej iniciativy ratbv a zékonnych zastupcov klientato v kon&énom dosledku
svedi o efektivhom pésobeni nasho zariadenia na vestjnoegione.

Vermi dobre sa rozvija spolupraca so socialnymi kunéitos policiou, zamestnancami MsU v Ziari
nad Hronom a s vychovnymi poradcami a pedagdgskolach a Skolskych zariadeniach. Na3e
sluzby ¢oraz viac vyuZzivaju triedni ditelia, vychovavatelia a pedagdgovia, ktori paptifii na
vzdelavani deti so Specidlnymi vychovno — vzdelawmacpotrebami a na vzdelavani deti nadanych a
talentovanych.

Podarilo sa nhdm UspesSne nadviagpolupracu s kolegami z CPPPaP v regidne a plagidane sa
zatali stretavd a diskutovd o spol@nych problémoch a odbornych zéleZitostiach.

KaZdor@ne zasielame z@mtkom Skolského roka ponukové listy odbornychdktpre pedagdégov
a ziakov jednotlivych Skél a zariadeni v naSej zeppdsobnosti. Uskutaili sme 15 odbornych
aktivit pre pedagogov. Zaujem o aktivity je vysokynapriek tomu, Ze ¢asto prevySuje naSe
personalne moznosti, sa snaZzime zah&gpealizaciu na vysoko profesionalnej Urovni.

Podarilo sa nam v spolupraci s MS zabépdepistaZ posudzovania 3kolskej pripravenosti s$eja
casti populacie predskolakov a aj touto cestou prédzame tomu, aby do ZS nastupili nezrelé deti.

V oblasti prevencie uz dlhodobo pokugeme v praci s rovesnikmi, kde vidime prinos pkelys

v zapojeni Ziakov do preventivnych programov Skd&lepSenia tak celkovej klimy na Skolach
v prospech vSetkych Ziakov aitel'ov. Projektom , Prevemé dni* sa snaZzime spolu s kuratormi
a policiou oslovi ¢o najv&si paet Ziakov zakladnych 5kol. Zabezpgme tak osvetu, prevenciu
a vzdelavanie, ktorym prejdu v priebehu 4 rokoveiS8saci 2. stupa na prislusnych ZS. Zapojenych
je 9 ZS zo Ziarskeho regiénu. Tato formu prevemeiganizujeme uZ niekko rokov a na zéklade

pozitivnej spatnej vazby zo $kél v nej planujemeadjalej pokra&over'.

Podujatie Stredoskolak - servis profesijnych inféacii pre Ziakov ZS a SZS, ktoré sa stalo Ziadanym
podujatim zo strany zakladnych a strednych SkéhGga rodtom i Ziakom prefad SS v regione
i moZnosti uplatnenia sa na trhu prace, ako depijmé a kariérové poradenstvo.

14



Silné stranky

Slabé stranky

kvalifikovanos’, profesionalita a etika
praci odbornych zamestnancov

\

dlhodobé personélna
poddimenzovanda’s- limitovany p@&et

a rodttov o odbornu starostlivés

zmeny V legislative (napr. zékod.

kvalitnd psychodiagnostika, vysoka urave zamestnancov

poskytovanych sluzieb » zabezpé&enie motivénej zlozky mzdy

kvalitna individualna praca s klientom » dlhSiacakacia doba na psychologicke

dobra pracovné klima a Specialno-pedagogickeé vySetrenie

pokratujuce  dlhodobé vzdeldvanie < Vvysoka pracovna \fgazenos

rovesnikov ZS zamestnancov

kvalitné metodické vedenie VP a KO|v ¢ narast administrativnej agendy

regione » finanéna naroénos’ odborného

dévera k odbornym zamestnancom zo strany ~ vzdelavania zamestnancov

rodicov, klientov, Skol a verejnosti /psychoterapeutické vycviky, seminare

zvySeny zaujem o vychovné a psychologické a pod/

poradenstvo » absencia pravidelnych navstev

spolupraca s MS psycholéga a Specialneho pedagdga

zvydeny zaujem roddv 0 pomoc pr na Skolach ( pracovna tgzenos)

vychove avzdelavani deti predSkolského ¢ skupinova a klubova praca stde s

veku poruchami spravania — nedostatok

flexibilita a vysoka pracovna nasadenqsi odbornych zamestnancov

rieSeni aktuélnych tloh a problémov « web strdnka zariadenia

tvorba metodickych, inforngaych

materialov

aktivna a dlhodoba spolupraca$PSVaR

PZ SR, mestskej policie, mestskych

a obecnych dradov, MskKC, POS ,Nadagiou

ZSNP a Slovalco

moznosti neurobiofeedback terapie

zabezpeéovanie pravidelnych pracovnych

stretnuti  pracovnikov v oblasti prevencie

Z regiénu

pocitatova si€ ,internet, interaktivna talba

Stredo3kolak — servis prof. informacii

kvalitnd  preventivna ¢&innog”  (napr.

Prevené dni na 3kolach, prednasky,

besedy, seminare)

Vysoka miera sebarozvoja

a sebavzdelavania zamestnancov

Prilezitosti Rizika

* rozSirt’ poskytované sluzby e zltéenie viacerych centier

e zapojt’ sa do projektov a vyziev e vysoké najomné a nasledné

* poskytova nové formy terapie premiestnenie centra

e prijat novych odbornyc * nedostatok motivamych zloZiek mzdy
zamestnancov- Specialistov pre terapeutov a odb. zamestnanco

+ rast paétu klientov, zvySeny zaujem Skl * zniZzovanie stavu zamestnancov

317/2009)
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Dlhodobo pretrvavajuca personalna poddimenzowanezariadeniach vychovného poradenstva
a prevencie spodsobuje nadmerniazanos vSetkych odbornikov. Prijatim Zakona o vychove a
vzdelavani. 245/2008 Z. z. centra pedagogicko — psychologiokgoradenstva a prevencie prevzali
do svojej klientely komplexne aj stredné Skoly vase avSak bez moZnosti prijatia novych odbornych
zamestnancov. Uvedené skiriosti maju nasledne vplyv na zm& predzenie cakacej doby na
psychologické a Specialno-pedagogické vySetreni iniZenie rozsahu poskytovanych sluzieb pre
MS a SS.

Centrum pedagogicko — psychologického poradenstpaevencie ndialej eviduje klientov
v sulade s odpotanymi zasadami. Psychologicka, pedagogicka a&lpeci pedagogickéinnog’ je
podrobne zdokumentovana a evidovana prostrednictstatneho Statistického vykazu EvuPP a
interného registra klientov. Ochrana dat klientexzabezp&ena v sulade so Zdkonom 428/2002 Z.z.
o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich ped@ Zakonong. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informaciam v zneni neskorSich predpisov

NaSim zamerom do budicnosti je ajdakej zachova dobré meno =zariadenia na
verejnosti, zvySovaurove:r poskytovanych sluzieb, prehlbava skvalitiova odbornu pripravends
zamestnancov a skraceu@kaciu dobu na vy3etrenia.

Opatrenia a navrhy na odstranenie nedostatkov

- v spolupréci so zriiovatdom riest’ personalne zabezfmnie centra viacerymi
odbornymi zamestnancami

- skvalitnit a rozirové ponuku poskytovanych sluzieb hlavne smerom k M5 a

- v spolupréci so zriiovatdom zabezpét vzdelavanig€o najva&Siemu pétu
zamestnancov

- na zaklade pridelenia finamych prostriedkov aktivovaweb strdnku centra

Persondlna oblag: Planujeme rozsitirady odbornych zamestnancov. Uvitali by sme msZpgjat’
eSte 1 Specidlneho pedagodga, socialneho pedagigyaehoterapeuta.

Odborné aktivity : Rozsirime preventivne aktivity smerom k MS a SShezpéime pokraovanie
vzdelavania rovesnickych skupin Ziakov ZS. Vytveripodmienky pre poskytovanie BFT 2- kréat
tyzdenne. Priebezne budeme aktualifo@iTANKU PRE RODICOV, ktora je k dispozicii vo
vstupnych priestoroch centra a rédisa radi do nej Z#taju. Nalalej budeme realizoveosvedené
tzv. Otvorené utorky pre poskytovanie odbornyanzultacii a poradenstva rédm a SirSej
verejnosti bez objednania vopred. ZvySime stasastli o deti s odkladom PSD realizaciou
psychostimulénych programov.

Vzdeldvanie zamestnancov_:V rdmci kontinualneho vzdelavania mame zaujem zgkavé
vzdelavanie, psychoterapiu, psychodiagnostiku, rsigie, poradenstvo. Na zéklade pridelenia
finanénych  prostriedkov planujeme v Sk. roku 2010/2014bezpéit kazdému odbornému
zamestnancovi dag’ aspd na jednom vzdelavacom podujati. Chceme podptiSie vzdelavanie
zamestnancov aj odoberanim¢$i@ho mnozZstva odbornych periodidlg vSak zavisi od finamej
situdcie zariadenia.
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Oblast’_materidlno-technického vybavenia_:Potrebujeme obna¥ivypoitova techniku vratane
softwéru, zabezg& obnovu zabezgevacieho systému, zakdipkovové uzamykatmé skrine do
registratirneho strediska a na uschovanie mzdoyegrsonalnej agendy, dokfiplistkovnice na
evidenciu klientov. Vhodné by bolo dopinzariadenie Sportovymi, reedukeg/mi pomdckami,
novymi testovymi technikami. V miestnosti pre skupit pracu s klientmi by bolo vhodné zakiipi
novy nabytok, v niektorych miestnostiach vymerkoberce. Planujeme spustenie web stranky
zariadenia.

Z analyzy¢innosti za predchadzajuci rok i z Udajov zo Stikijstyplyva, Ze sa ndm podarilo
UspeSne zrealizova planované udlohy azabezfie kompletné poskytovanie kvalitnych
profesionalnych sluzieb na vysokej Urovni pri ma&inej pracovnej wazZenosti vSetkych
zamestnancov. Stanovené ulohy a ciele tak, akopbétiované na Skolsky rok 2010/2011 v plane
¢innosti, boli v prevaznej miere splnené aj naprigpostéujucemu stavu odbornych zamestnancov
centra.

Mgr. Cubica Salayova
riadite’ka CPPPaP
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Priloha ¢.1
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva agvencie
Nam. Matice slovenskej 8, 965 01 Ziar nad Hronom

Krajsky Skolsky drad
CSA 26
974 01 Banské Bystrica

V Ziari nad Hronom
28.03.2011

Vec

Sprava o hospodareni za rok 2010 — komentar

CPPPaP v Ziari nad Hronom je roZpmvou organizaciou so samostatnou pravnou
subjektivitou, ktord poskytuje odbornu starostlivdstom od narodenia az po ukgmie pripravy
na povolanie vo svojej Uzemnej pOsobnosti a  porskE sluzby zakonnym zastupcom
a pedagogickym zamestnancom.

Rozpsétovymi opatreniami KSU v Banskej Bystrici nam bwlioku 2010 pridelené fin&né
prostriedky celkove vo vySke 119 353,- €, z tohdkat 610 — 67 114,- €. VEadom na zvySeny
pocet klientov (navySenie @tu o klientov strednych S$kol) vzrastlo pracovnétazanie
jednotlivych pracovnikov azvySila sa  potreba girijdalSieho odborného zamestnanca.
K 1.11.2010 sme prijali do pracovného pomeru ndgdzpsycholéga 1 odborného zamestnanca.
Tym sme prekréili uréeny p@&et zamestnancov o 0,2 Uvazku. V Ziadosti o navgSerap@tu zo
dina 15.11.2010 sme Ziadali tato skirog’ zohHadnt pri ndvrhu rozp&u na rok 2011 pri
stanoveni limitu p&tu zamestnancov — zvy3na 9.

Rozpis ukazovalev na kat. 630 bol ku koncu roka navySeky, nam umoznilo zlep8i
materialno-technické vybavenie ndsSho zariadenia Skoda, Ze fin&né prostriedky na kat. 630
sme nemohli rovhomerrrpa poias celého kalendarneho roka.

Pridéovanie finanych prostriedkov poradenskym zariadeniam na zékladrmativov
danych MS SR pokladame za nevyhovujuce. Vystupstitkého vykazu EvuPP nezachytavaju
v celom rozsahu odborrénosti zariadenia.

Pokladdme za nutné v ¢éo najkratSom ¢ase pristUpit’ k prehodnoteniu pridelovania
finanénych prostriedkov CPPPaP na zéklade doteraz platnytnormativov.

S pozdravom

MgrLubica Salayova
riaditka CPPPaP
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045/673 2280,673 2750 045/6726610 pppzh@stmshkn



