Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie,
Dolna 6, 966 81 Zarnovica

SPRAVA

0 vychovno-vzdelavaceginnosti,
jej vysledkoch a podmienkach
za Skolsky rok 2010/2011

V Zarnovici 25.oktobra 2011 Mgr. Daniela kdecova



V zmysle § 14 ods. 5 pism. e) zak@n&96/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve askie)l
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakerzoeni zmien a doplnkov a p@d8 2
ods. 1 vyhlasky MS SR. 9/2006 Z. z. o Struktire a obsahu sprav o vychovivzdelavace;
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skol a Skpdsk zariadeni, riaditstvo Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevedeimovica predklada nasledujlicu
spravu.

a) Zakladné identifika¢éné udaje

Néazov. Centrum pedagogicko-psychologického poradenspraeencie
AdresaDolna 6, 966 81 Zarnovica
Telefénneéislo: 045/68 14 173

Internetova adresapppzc@stonline.sk

CO: 37 95 60 51
DI: 202187 74 73
Forma hospodareniaRozp@tova organizacia

Zriad’ovatd’: Krajsky $kolsky trad v Banskej Bystri€iSA 26,
974 01 Banské Bystrica

Veduci zamestnancMgr. Daniela Hudecova — riaditea
Mgr. Jana Hurtovaeverena zastupovanim riadiky

Organiza¢na Struktara CPPPaP: Vzhladom na limitovany p&et zamestnancov
CPPPaP Zarnovica neméa samostatné oddelenia. Rersdodborndinnog’ je realizovana
v ramci nasledovnych Usekov:

- Usek poradenstva osobnostného a vzdelavaciehowyvin

- Usek poradenstva socialneho vyvinu a prevencie;

- Usek Specialno-pedagogického poradenstva;

- Usek metodiky vychovného poradenstva a poisdarv kariérovom vyvine;
- Usek ekonomickych a administrativnyéhnosti;

Uéel aginnost CPPPaP:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstuawsepcie v Zarnovici poskytuje

v zmysle zakona. 245/2008 o vychove a vzdelavani v plathom znanjldasky¢. 325/2008

o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstuyawepcie déom od narodenia a Ziakom
do ukorgenia pripravy na povolanie v Skolach, ktoré sa adehju v jeho Uzemnej pdsobnos-
ti komplexna psychologicku, Specialno-pedagogiakagnosticku, vychovnu, poradenska a
preventivnu starostlivésokrem deti a Ziakov so zdravotnym postihnutimméaj oblasti
optimalizacie ich osobnostného, vzdelavacieho &éepijpého vyvinu a pordch spravania.
Zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnanconytpgsioradenské sluzby. V spolu-
praci srodinou, Skolou a Skolskym zariadenim ptgky preventivhu vychovnu
a psychologicku starostlives



b) Udaje o paite klientov zariadenia.::

Klienti pod’a druhu skoly, zariadenia:

Vysetreni klienti

v tom
l.r. spolu zvtoho jednorazovo opakovane
zeny indivi- skupinovo indivi- skupinovo
duélne duélne
1 2 3 4 5 6 7
Materské Skoly a Specialne MS 0201 161 82 30 130 1 0
Zakladné Skoly - I. stuperi 0202 363 163 50 289 18 6
Zakladné skoly - II. stuper 0203 321 154 36 269 14 2
SZS pre Ziakov zo zdrav. znevyhod. 0204 3 1 3 0 0 0
ZS (3pecialne triedy + integrovany) 0205 3 1 2 1 0 0
Gymnazia 0206 88 48 1 87 0 0
Stredné odborné Skoly 0207 43 29 9 33 1 0
Specialne SOS, OU a praktické Skoly 0208 0 0 0 0 0 0
Ostatné zariadenia 0209 0 0 0 0 0 0
Rodiny, Skolsky nezaradené 0210 7 4 5 2 0 0
Kontrolny sucet (0201 az 0211) 0216 989 482 136 811 34 8
Klienti, ktorym bola poskytnuta odborna starosttitva
Pocet aktivit
v tom
I.r. individualne skupinové
spolu — :
jedno- | opaku- | jedno- | opaku-
razové | jlce sa | razové | jace sa
a 1 2 3 4 5 6
Spolu(riadky 0302+0307+0313+0318+0324) 0301 | 2583 1982 253 298 50
Diagnostika 0302 | 1405 1299 0 106 0
psychologicka 0303| 687 628 0 59 0
g pedagogicka/Specialno-pedagogicka 0304 | 388 371 0 17 0
S | socidlna 0305 330] 300 0 30 0
iné 0306 0 0 0 0 0
Poradenstvo 0307 | 875 683 0 192 0
psychologické 0308| 355 273 0 82 0
= pedagogické (lietebné a Specialne) 0309| 502 406 0 96 0
F;’ $pecialno-pedagogické 0310 0 0 0 0 0
socialne 0311 18 4 0 14 0
iné 0312 0 0 0 0 0
Terapia 0313 0 0 0 0 0
psychoterapia 0314 0 0 0 0 0
g lieCebno - pedagogicka 0315 0 0 0 0 0
> socioterapia 0316 0 0 0 0 0
iné 0317 0 0 0 0 0
Rehabilitacia 0318 303 0 253 0 50
saocialno - psychologicky tréning 0319 0 0 0 0 0
= reedukacia a psychagogika 0320| 303 0 253 0 50
g nacvik socialnej komunikacie 0321 0 0 0 0 0
= korekcia/kompenzacia 0322 0 0 0 0 0
iné 0323 0 0 0 0 0
Katamnéza 0324 0 0 0 0 0
Kontrolny sucet (0301 az 0324) 0326 | 7749 5946 759 894 150




Klienti, ktorym bola poskytnuta odborna starosttit/dl.

Poget U¢astnikov

v tom na aktivitach

individualnych

skupinovych

l.r. : ., jedno-
spolu jedno- opakuju- opakujd-
razovych cich sa FERAEER
sa
a 1 7 8 9 1011

Spolu(riadky 0302+0307+0313+0318+0324) 0301 989 136 34 8118
Diagnostika 0302 958 133 10 8087
psychologicka 0303 598 120 8 4682

g pedagogicka/Specialno-pedagogicka 0304 69 45 9 150

> socialna 0305 480 98 6 3715
iné 0306 0 0 0 00
Poradenstvo 0307 868 134 34 6928
psychologické 0308 479 121 11 3461

e pedagogické (lieGebné a Specialne) 0309 186 50 33 958

8 3pecialno-pedagogické 0310 0 0 0 00
socialne 0311 358 3 1 3495

iné 0312 0 0 0 00

Terapia 0313 0 0 0 00
psychoterapia 0314 0 0 0 00

£ | liegebno - pedagogicka 0315 0 0 0 00

S socioterapia 0316 0 0 0 00
iné 0317 0 0 0 00
Rehabilitacia 0318 42 0 34 08
socialno - psychologicky tréning 0319 0 0 0 00

e reedukéacia a psychagogika 0320 42 0 34 08

2 nacvik socialnej komunikéacie 0321 0 0 0 00

> ["korekcia/kompenzacia 0322 0 0 0 00
iné 0323 0 0 0 00
Katamnéza 0324 0 0 0 00
Kontrolny stcet (0301 az 0324) 0326 5069 840 214 395560




VI. Klienti CPPPaP podra

dochadzky
l.r. Pocet
a 1 2
Evidovani klienti 0601 989
g(r)i?]éz\g;l(a;tkom povinnej Skolskej 0602 161
- deti plniace povinnt gkolski dochadzku 0603 690
*c;) po ukoncéeni povinnej Skolskej dochadzky | 0604 138
rodic 0605 0
iné osoby (ucitel, Student a pod.) 0606
z riadku 0601 klienti, ktorym bola odportic¢ana Ustavna starostlivost 0607
odborné 0608 0
Kontakty informacné 0609 17
telefonické intervencie 0610 0
Kontrolny sucet (0601 az 0610) 0616 1995
VII. Dévody prichodu a iniciator prichodu klienta do CPPPaP
Pocet
l.r. klientov rodi¢, Skola vychov. iny
spolu zak.zast. zariadenie
a 1 2 5 6 7 10
Skolska zrelost 0701 160 19 140 1 0
Problémy v uceni 0702 116 36 77 2 1
Problémy v spravani 0703 24 16 0 0
Disocialna ¢innost 0704 0 0 0 0
Osobostné a psychické problémy 0705 8 4 0 1
Profesijna orientacia 0706 258 1 257 0 0
Soocialno-patologické javy 0707 393 0 393 0 0
Poruchy vo vyvine reci 0708 0 0 0 0 0
Rodinné a iné dévody 0709 17 0 17 0 0
Rovesnicky aktivista 0710 13 0 13 0 0
Kontrolny sucet (0701 az 0710) 0716 989 76 908 3 2




IV. Odborno-metodicka ¢innost’

CPPPaP
Pocet
l.r. — - -
aktivit Uéastnikov
a 1 2 3
Individualne &nnosti telefonické intervencie 0401 0 0
konzultacie s rodom 0402 488 1030
pre rodinu, v teréne 0403 0 0
S i Frest vycvikova skupina 0404 0 0
vedenie prednasok, besied a pod. 0405 1 9
0406 0 0
Cinnosti pre pedagdgov, | vedenie kurzov, seminarov 0407 0 0
‘?(’ggr d?r?;";‘gr%c\’/‘," prednésky, besedy 0408 4 30
inych odb. zamestnancov | metodické navstevy na Skolach 0409 0 0
osvetova, informacéna a propag. ¢innost 0410 6 14
projekty pre Skoly 0411 0 0
. _— .| odb. podklady pre vychovno-vzdel. plany 0412 36 46
Ostatne odborné cinnost odborné konzultacie pre inych odbornikov 0413 0 0
tvorba metodickych materialov 0414 0 0
metodicka a supervizna ¢innost 0415 0 0
0416 0 0
Ostatné odborné ¢innosti | prieskumna a publikaéna €innost 0417 0
zamestnancov Gcast na odbornych podujatiach 0418 20
Pocet predloZzenych projektov 0419 0
Pocet schvalenych projektov 0420 0
Dotacia schvéalenych projektov v Euro 0421 0,0
Kontrolny sucet (0401 az 0421) 0426 555




V. Prevencia socialnej

patolégie
Pocet Pocet projektov Finanéné
Lr. aktivit Géastnikov ?red,lo- schyé— prostriedky
Zenych lenych v Euro
a 1 2 3 4 5 6
Skupinoveé ¢innosti 0501 41 654 0 0 0,0
v tom vycvikova skupina 0502 0 0 0 0 0,0
prednasky, besedy 0503 41 654 0 0 0,0
Sluzby pedag6gom 0504 0 0 0 0 0,0
metodické konzultacie | 0505 0 0 0 0 0,0
v tom kurzy, seminare,
ore d’f’}ééky 0506 0 0 0 0 0,0
Vzdelavanie preventistov 0507 0 0 0 0 0,0
Ostatné odborné ¢innosti 0508 2 3 0 0 0,0
[vJ'uinka,c“:né a osvetova 0509 0 0 0 0 0.0
cinnost
v tom ropagacné a
i%fo?m%\éné akcie Uil 2 3 0 0 0.0
pobytové akcie 0511 0 0 0 0 0,0
Kontrolny sucet (0501 az 0511) 0516 86 1314 0 0 0,0
VIII. Preventivne programy
pre pre
l.r. spolu zw;kgov roves- rizikové
(Skolsky) | nicky skupiny
a 1 2 4 5 6
Pocet preventivnych programov 0801 7 3 1 3
miestna (Skoly) 0802 6 3 0 3
viom | regionalna, nadregionalna 0803 1 0 1 0
PosOb- | celoslovenska 0804 0 0 0 0
medzinarodna, cezhrani¢na 0805 0 0 0 0
predskolaci 0806 0 0 0 0
Ziaci ZS 0807 7 3 1 3
v tom |_Ziaci SOS, gymnazif 0808 0 0 0 0
cielova | Ziaci SZS so zdravot. znevyhod. 0809 0 0 0 0
skupina | rodigia 0810 0 0 0 0
ugitelia, koordinatori, vychovni por. 0811 0 0 0 0
ini 0812 0 0 0 0
kratkodoby 0813 3 3 0 0
¥ 1M ["strednodoby 0814 1 0 1 0
dlhodoby 0815 3 0 0 3
Predlozené projekty 0816 0 0 0 0
Schvalené projekty 0817 0 0 0 0
Schvalena dotacia v Euro 0818 0,0 0,0 0,0 0,0
Hodnotené projekty 0819 0 0 0 0
Kontrolny sucet (0801 az 0819) 0826 28,0 12,0 4,0 12,0




c) Udaje o pdite zamestnancov a plneni kvalifikéného predpokladu
odbornych zamestnancov zariadenia

Odborni zamestnanci Potet | Uvazok Kvalifikovanost’

1 riadite’/soc. pedagog 1 1,0 kvalifikovany

2 psycholég 1 1,0 kvalifikovany

3 socialny pedagog 1 1,0 kvalifikovany

Specialny pedagdg/ e .

4 metodik pre vych. poradenstvo 1 1.0 kvalifikovany
Nepedagogicki zamestnanci Ret Uvazok Kvalifikovanost’

1 ekondm/mzdovy &tovnik 1 0,4 kvalifikovany

2| hosp.-administrat. pracovnik 1 0,5 kvalifikovany

3 Prac. pre pracu v IS SP 1 0,1 kvalifikovany

Na zabezpeenie plnohodnotnej prevadzky zariadenia sme v Ekotsroku 2010/11
vyuzili inStitat verejno-prospesnych prac s vyuaitpracovniky na upratovanie priestorov
CPPPaP amoznosti dohody ovykonani prace na zalesde adrzbarskych prac
a starostlivo o paitacovu sie’.

Toto rieSenie vSak povaZzujeme za nedmstata dgéasné, nakiko potrebn&innosti
na uvedenom useku nie su zab&epe v plnohodnotnej kvalite a rozsahu.

d) Udaje od’alSom vzdelavani odbornych zamestnancov zariadenia:

V Skolskom roku 2010/11 vSetci zamestnanci CPPPafnaXica absolvovali
v predpisanom rozsalikolenia v oblasti BOZP, PO a CO.

Riaditd¢ka CPPPaP Z#ala funkné kontinualne vzdelavanie Riadenie Skoly
a Skolskéhozariadenia. Zkastnila sa tiebdborného seminara VE&ka novela Zakonnika
prace zameraného na ziskanie detailnych informacii on#&ole v zakonniku prace&ianych
od 1.9.2011.

Vramci odborného vzdelavania psycholdg zariadenia zala kontinualne
aktualizaéné vzdelavanie Rozvijanie emocionalnej inteligencie komunikaénych
zru¢nosti. Absolvovala tieAMetodicko-supervizny seminar pre zamestnancov CPPPa
RD, LVS aDIC organizovany VUDPaP Bratislava v rozsahu 80 hodf@yklické
supervizne vzdelavanie zamerané na pracu stai s poruchami spravania.Zucastnila
sa tiez supervizneho seminara zameranéhadischerovu diagnostiku®.

Traja odborni zamestnanci sacastnili odborného stretnutia na témbDiagnostika
a individualne zafleiiovanie deti zo socialne znevyhodneného, malopodného
prostredia“



Dvaja odborni zamestnanci sa castnili odborného seminargADHD a poruchy
spravania“

Dvaja odborni zamestnanci saastnili odborného seminara so zameranimAkaualne
otadzky Skolskej integracie — vzdelavacie programyne Ziakov s vyvinovymi poruchami
uéenia“

Traja odborni zamestnanci sacastnili trojdioveho Skolenia,ldentifikacia obeti
obchodovania ud’mi“, realizovaného v ramci plnenia uUloh Narodného pnograboja
proti obchodovaniu Bud'mi organizovaného MV SR a IOM .

Traja odborni zamestnanci sa castnili odborného seminara s prezentaciou
, Cadtianskeho modelu kariérového poradenstva®.

Jeden odborny zamestnanec séastnil 1. Poradenskych dni v Slovenskej repubkioe
zameranim na,Kariérové poradenstvo v rezorte Skolstva a jeho iterdisciplinarne
suvislosti“. Tento zamestnanec sa ¢asdtnil tiez odborného seminara organizovaného
Asociaciou pre drogové zavislosti so zameranim@iachodovanie sPud’mi v suvislosti
so zavislogami*

Jedna odborna zamestnanftysa zdastnila cyklickych pracovnych stretnuti odbornych
pracovnikov CPPPaP v banskobystrickom kraji so zamien naodbornu problematiku
prevencie socialnej patologie.

e) Udaje o aktivitach a prezentécii zariadenia na ver@osti

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstvareepcie v Zarnovici sa
v Skolskom roku 2010/11 v ramci svojej odborggjnosti adalSich aktivit prezentovalo
medzi pedagogickou, raftivskou a inou verejnésu a medzi démi a mladezou okrem
plnenia uloh odbornej psychologickej a pedagogiclstarostlivosti o deti a mladez
nasledovne:

1. Publikaéna, osvetova &innost:

- prispevky v regiondlnych novinach ,Zarnovicky mas&“ tematicky
zameranych na odbornu problematiku, ktorej sa emaZariadeni venujeme.

- CPPPaP Zarnovica ma pre potreby osvety a propagsgiacovany tieZ
informasny letak ,CPPPaP Zarnovica*, ktory pravidelne distribuujeme do $kal,
Skolskych zariadeni, rogbm a spolupracujucim institiciam. Predstavujenme ni
nase zariadenie verejnosti, oboznamujeme ju s prEEM a zameranim nasej
¢innosti a personalnym obsadenim d'aie spristupni naSe sluzby a pomoc
Sirokej verejnosti. Do Skél a spolupracujicich iitgii pravidelne distribuujeme
tiez ponukovy list s tétmami odbornych prednasok a besiedktoré nasledne
nasi odborni zamestnanci gadpoziadaviek Skél realizuja.

- priamou komunikaciou s ratthi deti na rodiovskych zdruzeniach S3kol
a Skolskych zariadeni, pri zapisoch deti do &nikov, v ramci vyberov Ziakov
do tried srozSirenym vyovanim cudzieho jazyka dalSich verejnych
aktivitach.

- spracovanim odbornych tém formou metodickych list&ériu metodickych
listov vydanych naSim zariadenim sme v Skolskomurd010/11 doplnili
o metodicky listy,Sekty a nova religiozita“ a ,Mobbing“. Aktualizovali sme
ML ,Integracia zdravotne znevyhodnenych ZiakoV v zmysle platnej
legislativy.



2. Prednésky, besedy, tvorivé dielne:

- ,Deti a moderné komunikaéné technologie”-prednaska s besedou realizovana
v deviatich Skolach okresu Zarnovica (ZS Hodrudaakd ZS Voznica, ZS J.
Zemana Nova Bea, ZS Zarnovica, ZS sv. Alzbety Novaia ZS Ostry Grii,
ZS Brehy, ZS A. Kmga Zarnovica, ZS Zupkov) a v troch Skolach okresar Zi
nad Hronom (ZS Vyhne, ZS Hlinik nad Hronom, ZS HorAdaia), spolu
v dvadsiatich 6smych triedach 2., 3. a 4ni&ov.

-, Adaptéacia, empatia a rieSenie konfliktov* — 3 triedy Gymnézia F. Svantnera
Nova Baa

-, Empatia, rieSenie konfliktov* — 3 triedy SOS Zarnovica

- ,Agresivita a Sikanovanie“- 3 triedy SOS Zarnovica

-, Obchodovanie sPud’mi — 3 triedy SOS Zarnovica

- ,Agresivita a Sikanovanie* —SZS Zarnovica 2. stupe

- Intimne vz tahy* — ZS Tekovska Breznica , 7.,8.,9¢ndk

3. Cyklicka skupinova praca:
.Prevencia rizikového spravania“ —2 skupiny deti s emocionalnym naruse-
nim a poruchami spravania;
, Peer program‘- rovesnicky program — 1 skupina vyber obvod Zaica
,Prevencia drogovych zavislosti“- 3. r@&niky ZS Zarnovica — 3 skupiny

4. Skupinové vySetrenia:
- Kariérové poradenstvo —v deviatich zakladnych $kolach okresu Zarnovica (ZS
sv. Alzbety Nova B#a, ZS Tekovska Breznica, ZS Hodrusa-Hamre, ZS A.
Kmeta Zarnovica, ZS Mala Lehota, ZS Brehy, ZS Zupko® E. Kr&a
Zarnovica, ZS J. Zemana NovaiBa spolu v 13 triedach 9. doikov, v troch
strednych 3kolach okresu Zarnovica, 2 triedy 4nika SOS Zarnovica a SOS
Nova Baia, 1 trieda 3. rtnika Gymnazia Nova Ba a septima osemioneho
gymnazia Novéa Bea.
- Orientaéna skuska Skolskej zrelosti v materskych Skolach- v skupine 5-6
roénych deti v piatich materskych Skolach okresu Zaiggo— MS Hrabiov, MS
Brehy, MS Zupkov, MS Jilemnického Zarnovica, MSdkdvicova Zarnovica;
- Orienta&na skuska Skolskej zrelosti v ramci zapisov do.toénika ZS —ZS J.
Zemana Nova B, ZS Véka Lehota, ZS Mala Lehota, ZS HronskyiBdik.
Pri zapisoch deti do 1. ¢oikov, ¢i uz pri skupinovej forme alebotdag’ou v komisidch sme
oboznamovali rodiov deti s ciémi a poslanim nasho zariadenia ako vyznamného paikec
pri vychove a vzdeldvani deti a rieSeni pripadngobblémov.
S pozitivnou odozvou medzi pedagogickou a &odskou verejna®u a medzi Ziakmi bola
tiez tradtne prijimana realizcia program8prievodca svetom povolania konzultacie

sy Mt

predchadzajucim skupinovym vySetrenim a ich zakohraastupcov.

5. Pozitivne hodnotenie zo strany pedagogickej atovdkej verejnosti sme zaznamenali tiez
na moznos konzultacii v ramciPoradenského klubu, ktory bol pa@as Skolského roka
k dispozicii kazdy utorok popoludni od 15,00 do307hod. aj po obvyklom pracovnotase,
kedy odborni zamestnanci poskytovali odborné kdazid osobne aj telefonicky.

6.V Skolskom roku 2010/11 sme zorganizovali v ramaidpskeho tyziia boja proti drogam
uz siedmy ronik celookresnej tematickej vytvarnej a literarrgfaze s protidrogovym
zameranim,Drogy vo farbach®, v ktorej (tastnici vyjadruju prostrednictvom kresby, farby
a pisma vlastny nazor na drogy, drogové zavislostiatkové zavislosti, postoj k nim a tiez
postoj k chorobe, hodnote zdravia, Zivota, piistiea a zdravému , resp. nezdravému



Zivotnému Stylu. VSetky prace boli na vysokej Urigymeto sme kazdéhaiastnika odmenili
diplomom a vecnou cenouPrace deti boli nafotografované a ulozené na GRodh, ktoré
sme distribuovali do vSetkych &istnenych Skol.

7. Aktivnou spolupracou sme prezentovali naSe zariadgéez medzidetskymi lekarmi a
Specialistami pdsobiacimi v okrese Zarnovica @aldimi institiciami — Uradom préace,
socialnych veci arodiny v Zarnovici, obvodnymi oddleniami Policajného zboru
v Zarnovici av Novej Bani, Oddelenim analytiky a pevencie OR PZ v Ziari nad
Hronom, Komisiou prevencie kriminality pri MsZ v Z arnovici a Mestskou policiou
vV Zarnovici.

8. Za pozitivhu prezentaciu zariadenia v ramci streting vysokych Skol povazujeme tiez
spolupracu s nimi pri realizacii odbornych praxud&ntov. V Skolskom roku 2010/11
vykonavali v naSom zariadeni pod odbornym vedent@mqvnikov CPPPa&dbornu prax 1
Studentka Pedagogickej a socidlnej akadémigihec, 2 Studenti VS odboru psycholdgia a 1
Student VS odbor socialna praca.

f) Udaje o projektoch, do ktorych je CPPPaP zapojené

V Skolskom roku 2010/11 nebolo CPPPaP zapojenéadim&ho projektu.

a) InSpekéna ¢innost’ — v Skolskom roku 20010/11 nebola realizovana.

h) Udaje o priestorovych a materialno-technickych pdmienkach CPPPaP.
1. Budovy, priestory.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstvareepcie v Zarnovici  sidli
v samostatnej budove umiestnenej blizko centradtéea, ktorej je vlastnikom.

Budova pbévodne nebolad@na na realizaciu poradenskych sluzieb, ale jejdtexnou
rekonsStrukciou v rokoch 2004 a 2005 s investigioastriedkov ziskanych v rdmci projektu
z Protidrogového fondu vo vyske 2.470.000,- Sk s<an npodarilo vytvoti vhodné
priestorové, estetické a hygienické podmienky ipdividualnu a skupinovu pracu stuhei
a mladezou. Kazdy odborny pracovnik ma samostatacogu. V sledovanom obdobi bol
interier CPPPaP doplneny o novy nabytok — relagavaky a pohovku pre Kklientov,
miestnog na skupinovld pracu bola vybavena novymi pracovngioimi acalinenymi
stolickami. Doplneny bol tiez kancelarsky nabytok a kigan Boli zakUupené Standardné
uzamykaténé listkovnice na spisy klientov.

Majetkopravne vysporiadany je tieZ pozemok, nadtobudova stoji a dtahlé nadvoria.

2.Vypoctova a kancelarska technika, audio, pripojenie nariternet.

CPPPaP Zarnovica je uspokojivo vybavené wmeou technikou. PC ma k dispozicii
kazdy pracovnik CPPPaP. V roku 2007 sme zakupifiofebook, k dispozicii su Styri
tlaciarne, jedno multifunéné zariadenie a dva kopirovacie stroje, z toho nedevy,
zakupeny v roku 2008. V tom istom roku sme Wtpel techniku ndsSho zariadenia doplnili
o kompletni PC zostavu adlarer. Pre kazdého pracovnika bol zakiupeny USBck
V roku 2010 preSli prostrednictvom zmluvy o prevosjgdvy majetku Statu do spravy
CPPPaP Zarnovica dve PC zostavy a jedrigatia. V sledovanom obdobi sme vyjtovu
techniku zariadenia doplnili o kompletni PC zostawmonitorom, ktorl sme zabeZpe
oper&nym systémom Microsoft Win 7 HP a zakupeny bol tiefaprojektor. Zakupili sme
tiez licenciu na antivirusovy program NOD 32.

CPPPaP v Zarnovici vlastni jednu kameru, fotoapdndtprijima: a dva CD-prehrave.
Tato technika je vyuzivana pre pracu srmiea mladezou.



Centrum je napojené na internet (ADSL) a vytvorégmapcitatova si€. Budova je
zabezpéena signalizznym zariadenim.

3. Kniznica.

Vybavenie  odbornou a detskou literatirou je nan@ranej urovni. Centrum ma
k dispozicii 301 titulov odbornej literatlry, z toho 37 titulov sme zakupili v Skolskom
roku 2010/11,72 metodickych priwiek, 40 zbornikov a Studii a 44 titulov detskej
literatary. V Skolskom roku 2008/09 sme zakupili titMzdelavanie deti s poruchami
ucenia a pozornosti s aktualizaciamiv Skolskom roki2010/11 sme k uvedenému titulu
prikapili 3 aktualizacie .

CPPPaP odobera viacero odbornych periediRsychologie dnes, Efeta, Predskolska
vychova, Psycholdgia a patopsycholdgia dlat'a, Prevencia, Pedagogické roitady,
ZOOM —-m, Civilna ochrana, Informatérium Skoly materskej, Rozmer aRodina
a Skola

Zariadenie ma k dispozicii ziskané ivlastné metagli listy a materialy, obsahovo
a tematicky zamerané na aktualne témy z oblastidemstva wené rodiom, pedagégom,
defom a mladezi.

V kniznici CPPPaP je tiez niekko videokaziet s odbornou tematikou a audiokaziet
s relaxg&nou hudbou a autogénnym tréningom.

V sledovanom obdobi sme zakupili odborny metodicigterial ,Kompas“ so zameranim
na Prava digat’a.

4. Testy.

CPPPaP Zarnovica disponuje uspokojivym mnoZstvonotess evidencii mame 91
poloZiek testovacich materialov. V sledovanom olbdawbe zakupili a doplnili subor testov
o test,Dyskalkulia IV a tiez sme zakupili 500 ks zdznamovych hérkov k t&gt8C .

5. WEebné pombceky, Sportové potreby, hry
Vybavenie potrebnymi debnymi a reedukamymi pomdckami je neuspokojve.

K dispozicii mame 4 supravy LEGO DACTA. V Skolskomku 2010/11 sme zakupili
pacitacovy program DysCom pre pracu g'de s vyvinovymi poruchami denia a supravu
hudobnych nastrojov na muzikoterapiu. Repertoar quuk planujeme pda finarénych
moznosti postupne dbiat’.

Poracha ma tieZz dostatmé vybavenie Sportovymi potrebami a hrami, zakupeny
prevazne z prostriedkov PF ziskanych prostrednictpmojektov v minulych rokoch.

i) Udaje o finanénom a hmotnom zabezp&eni vzdelavaceginnosti

CPPPaP Zarnovica je Statna ro#peéa organizacia. Pre rok 2010 bol pre nase zamiade
stanoveny rozptet vo vySkeb4.117 €Limity pre jednotlivé poloZky boli nasledovné:

610 Mzdy 39115 €
620  Poistné 13671 €
630 Tovary a ghy 1313€

Rozpatovymi opatreniami do 31.12.2010 boli upravené tymozpaitovych prostriedkov
nasledovne :
K 31.3.2010:
610 Mzdy 2908 €
620 Poistné 1016 €
630 Tovary a sluzby -1679€



K 31.12. 2010:

610 Mzdy 6 600 €
620 Poistné 2307 €
630 Tovary a sluzby 7600 €

Rozpaet bol realizovany v sulade so zakonom 523/2004zpatovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektoryclozék a bol dodrzany bez schodku.

Pre rok 2011 bol pre naSu organizaciu stanoverya@ vo vysSke 61 234 €

Z toho: 610 Mzdy 36 853 €
620  Poistné 12 880 €
630 Tovary a ghy 301 €

Rozpatovymi opatreniami do 31.8.2011 boli upravené hmibzpatovych prostriedkov

nasledovne:

630 Tovary a sluzby 1030 €

J) Ciele a vyhodnotenie koncegného zameru zariadenia

Ciele a ulohy v predchadzajucom obdobi boli stanévaa z&klade predchédzajlcej analyzy
v troch rovinach:

1. Odbornéinnog’
2. Personalne podmienky
3. Materidlne podmienky

1. Odborna ¢innost’:

- nad’alej poskytova komplexnu odbornu starostlibsle’'om a mladezi, poradenské
a metodické sluzby ro&ihm a pedagégom;

- orientovd sa na vasné podchytenie areeddke, poradenské a terapeuticke
korigovanie rizikovych prejavov deti s problémanovsobnostnom vyvine;

- 0sobitnu pozornasvenova poradensko-inforntaej a metodickefinnosti v oblasti
profesijnej orientacie a priprave nallsa povolania;

- zvySenu pozorn@svenova de’om a Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia;
- nad’alej rozvij@ a realizovd programy primarnej prevencie drogovych zavislosti
a socialno-patologickych javov s uplavanim zasad efektivnej prevencie a principov
posilhovania protektivnych faktorov osobnosti;

- venov&@ pozornog metodicke] priprave na odborngnnosti so stredoskolskou
mladezou;

- pri odbornej¢innosti uplaiova’ nové metddy a formy spoluprace s pedagogickou
a rodtovskou verejna®u;

- venov&@ zvySenu pozornds tvorbe metodickych materidlov, zach@vach
kvalitativnu Urové;

- skvalitn¥’ spolupracu s pedagogmi v oblasti starostlivostet so SVVP;

- naf’alej venové pozornos zis'ovaniu pripravenosti deti na vstup do Lnika ZS,
skvalitnit v tejto oblasti vzajomnu spolupracu s MS a ZS;

- poskytovd kvalitnU metodickl a odborni pomoc vychovnym pooad

a koordinatorom primarnej prevencie na skolach;

- pri realizacii odbornej ¢innosti  vychadz& z Koncepcie pedagogicko-
psychologického poradenského systému a jeho implZmie do praxe, schvalenegj
uznesening. 283 cha 21. marca 2007 a reSpektoydatnu Skolsku legislativu;



Ciele, ktoré sme si stanovili v tejto oblasti sa namardd realizovat’ nasledovne:

Osobitnd pozornassme venovali poradenskej a metodick@jnosti v oblasti profesijnej
orientacie a pripravy na Vlou povolania a rozSireniu informovanosti o vybekbarov

a moznostiach uplatnenia v povolaniach a realizgmiuprace CPPPaP - vychovny poradca —
rodic — ziak.

Uvedeny cié je planovany a realizovany tiez dlhodobejSie, iik&o jeho plnenie
povazujeme za dolezité z celospmnského Padiska.V Skolskom roku 2010/11 ho odborni
zamestnanci CPPPaP realizovali v spolupraci stadéigmi a strednymi Skolami okresu
pod’a vopred vypracovaného harmonogramu v mesiaci nbgentestovanim Ziakov na
Skolach a nésledne individualnym poradenstvom vREPPso zdmerom zosuléditudijné
a profesijné aSpiracie mladeze s jej kognitivnyrasabnymi predpokladmi, ktoré vyustilo do
adekvatnej viby budiceho povolania. V sledovanom obdobi smezmalli tento typ
poradenstva aj v Stvrtych doikoch strednych Skél okresu sloen vyberu vhodnej vysokej
Skoly.

Dobrou spolupracou s materskymi Skolami v okresedsa podarilo zabezpe a realizova
vySetrenie Skolskej zrelosti uRkej ¢asti deti predSkolského vekdySetrenia deti prebiehali
skupinovou formou priamo v materskych Skolach, respakladnych Skolach v ramci zapisu
do 1. r@nika. Po vyhodnoteni skuSok Skolskej zrelosti bolilicom deti poskytované
konzultacie s pripadnymi navrhmi vhodnych opat(stimulacia problémovych oblasti , resp.
v pripade potreby odklad povinnej Skolskej doch&jizRealizaciu stimukanych programov
sa nam vsSak podarilo zabezpev menSom rozsahu, ako by bolo potrebné. Tentd\@ak
povaZzujeme za dlhodoby a jeho plnenie planujemezs#it kvalitnejSou osvetou a SirSou
spolupracou s materskymi Skolami.

Odborni zamestnanci CPPPaP poskytovali svojim tien komplexni odbornu
starostlivog s vynimkou psychoterapeutickych sluzieb z dévodibseacie odbornika
opravneného takéto sluzby poskytdvaa pracovisku. Psychoterapeutické sluzby boligoret
poskytované nasSim klientom v spolupraci s nestatmgycholégmi v obvode.

Starostlivog o deti zo socidlne znevyhodneného prostredia sem@emli najma na
diagnostiku prostrednictvom stanovenych metodikel®m vhodného zaSkolenia daga
alebo jeho zaradenia do nultéh@nika zakladnej Skoly. Osobitni pozorfiasne venovali
osvete zameranej na predsSkolsku pripravu tychio det

Oblag’ prevencie zavislosti sa nam podarilo rofSioinové programy zamerané na
komunika&né technologie aich rizikda ato najma vo vekovajeRgorii deti primarneho
vzdelavania.

Tiez sa nam podarilo skvalithia rozSin spolupracu s pedagogmi v ramci starostlivosti
o Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi podirai a integrovaného vzdelavania.

Menej uspesSni sme boli v sledovanom obdobi v spatups koordinatormi prevencie na
Skolach, kde spolupraca bola sporadicka. Odbométadicka pomoc vychovnym poradcom
bola dobra.

2. Personéalne podmienky :

- snazt sa zvyd potet odbornych zamestnancov z dévodu zvySenia kvaljty
kvantity odbornej prace a zabegpria odbornych kvalifikacii;

- podporové a zabezpsmva’ sustavné vzdelavanie pracovnikov rémjimi formami
Stadia, seminarov aj kurzov;

- zabezpé&t v spolupraci odborného pracoviska povereného niegoh vedenim
superviziu zamestnanancom zariadenia;

- motivova® zamestnancov k rozSirovaniu odbornych kompeteabti$olvovanim
psychoterapeutickych vycvikov;

- doplni’ oblag’ ludskych zdrojov o chybajlucich zamestnancov zaliegpeich
prevadzkove&innosti;



- vzdelavanie zamestnancov zabemyet’ aj v sulade s aktualnymi legislativnymi
predpismi;

Ciele v personalnej oblasti sa nam nedari realizovatlade s potrebami zariadenia,
nakd’ko je nutné dodrziavastanoveny limit zamestnancov na zariadeni. NaSou
shahou je udrZaaspa doterajSiu Urovie pactu odbornych zamestnancalg je vSak

na ukor zabezgevania ostatnych prevadzkovyadhinnosti, ktoré zabezpejeme
alternativne. Prostrednictvom inStititu verejnospesnych prac v spolupraci

S mestom Zarnovica zabeZpgeme upratovanie priestorov zariadenia. Udrzbu
zariadenia a starostlivo® vypaitovu techniku realizujeme pracami na dohodu. Toto
vSak povazujeme za &asné rieSenie.

Odborni zamestnanci zariadenia maju zaujem o za#ne a zvysSovanie odbornych
kompetencii roznymi formami vzdelavania aj samasting ¢o je podporované aj zo
strany zamestnavd® Zamestnanci su prihlaseni a niektori v sledovaabdobi tiez
zatali kontinualne vzdelavanie v sulade s potrebanmiadania. Nie je vSak mozné
vyuzit' v plnej miere a pdéh zaujmu zamestnancov viaceré ponuky a moznosti na
vzdelavanie z dévodu vysokej finarej nar@nosti.

. Materiadlne podmienky :

- skvalitni materialno-technické podmienky zariadenia potrebmekonsStrukciou
exteriérovych priestorov a umoZrak ich vyuzivanie pri praci s klientmi;

- zabezpéit’ izolaciucasti objektu CPPPaP a skvalittak hygienické podmienky;

- dopnat’ kniznicu zariadenia aktualnou odbornou literattrou

- rozSirt’ testovy repertoar o potrebné chybajlce testy

- priebezne ddpat’ zariadenie potrebnymicabnymi, reedukanymi a rehabilitanymi
pomaockami;

- dopnat’ a obnovové potrebnu vypétov( techniku a zastarall telefonnu techniku;

Ciele vtejto oblasti sa nam dari g ciastaine, nakdéko sa nam nepodarilo doteraz
rekonStruové exteriér zariadenia a zabezpeizolaciu casti objektu z dévodu nedostatku
financnych prostriedkov. Dari sa nam vSak rozSiroy@stupne vybaventszariadenia
odbornou literatdrou, testami &abnymi pomdckami. Postupne ddgme vybavenie centra
vypoctovou technikou a tato Uroieje v siasnosti vémi dobra. Estetické a materialne
podmienky sa ndm podarilo vyrazne skvafittieZ doplnenim interiéru zriadenia novym
nabytkom pre Kklientov aj pre zamestnancov .

k) Oblasti, v ktorych CPPPaP__dosahuje dobré vysledky ablasti,

v ktorych su nedostatky vratane navrhov opatreni

Silné stranky

>

YVVYY

kvalitn4 odborna starostlivo® klientov, rozvinuta individualna a skupinosianog’,
reeduk&nacinnog’;

maly kolektiv — dobra vzdjomné spolupraca; dobadoa klima zariadenia;
akceptacia zamerov a ta@ zariadenia zamestnancami i verejtons

kvalitna metodick&innog’ vychovnym poradcom a koordinatorom prevencie;
kvalitna publik&na a osvetovéinnog’ na regionalnej arovni;

dobre rozvinuta spolupracadalSimi subjektmi, podi@jucimi sa na odbornej
starostlivosti o klientov;



YV VYV V¥V V VY VYV V

dobra spolupraca &alsimi institiciami — Skolami, UPSVaR, MsU, POS, GJP
policiou ad’alSimi; zviditdnovanie sa;

vlastny objekt, kvalitné priestorové, hygienickéestetické podmienky na pracu
a odborn&innog’ po komplexnej rekonstrukcii;

dobré vybavenie vyptovou a kancelarskou technikou,¢ffacova si¢, internetové
pripojenie, signalizéné zariadenie na budove;

dobré vybavenie kvalithou odbornou literatirou &aadymi periodikami,
metodickymi materialmi;

uspokojivé vybavenie testovymi materialmi pre vakéategériu do 15 rokov;

100 % - né& kvalifikovanasodbornych pracovnikov, ich snaha sustavne sa a&vdel
a ziskané najnovsie poznatky aplikek praxe;

dobra pgitacova gramotnaszamestnancov;

aktivna tvorba projektov, participacia na ich readii, zvySovanie Urovne zariadenia
s vyuzitim takto ziskanych mimorozfiovych zdrojov;

dobra prezentacia na verejnosti;

Slabé stranky

» nedostatokl'udskych zdrojov — nenaplnena potreba odbornych reyguazkovych
pracovnikov; prepracovanbgamestnancov;

» nedostaténa vybavenasu¢ebnymi, reedukanymi a rehabilitdénymi poméckami;

» absencia odbornych pracovnikov s vigomu praxou pre zabezfmnie supervizie na
pracovisku a odbornikov s psychoterapeutickou praxo

» neupraveny, nevyhovujuci exteriér s potrebou recaiéie;

» nedostatok finatnych prostriedkov; nepriazniva ekonomicka situécia;

» nedostaténé ohodnotenie odbornych zamestnancov;

> nestalos legislativy;

Prilezitosti

» moznos optimélne vyuzZivarozpaitove finargné prostriedky na prevadzku zariadenia

>

YV VVVYVY

aplikaciou primeranych racionaliaych opatreni

moznos vyuziva’ dostupné Strukturalne fondy na skvalitnenie vyclmvzdelavacej
¢innosti zariadenia;

na zabezp&nie plnohodnotnej prevadzky zariadenia vyuieZz v spolupraci
s kompetentnymi inStitciami moznosti Zakona NR &R5/2004 Z.z. o sluzbéach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych p&kemzneni neskorSich predpisov
a institutu verejno-prospesnych prac;

moznos vyuZiva' v odbornej praci moderné gitacové a informa&né technoldgie;
moznos vyuZiva v najvyssSej moznej miere metodickl pomoc prislaBrinstitucii;
d’alej rozvija a rozSirova spolupracu so vSetkymi zainteresovanymi subjektami
rozSirt’ doterajSiu ponuku odbornych sluzieb; v maximalmejere uspokojova
pozZiadavky objednavatev odbornych sluZieb;

umoznt’ a podporovédalSie vzdelavanie odbornych zamestnancov;

dalej rozvij@ odbornd spolupracu avymenu skusenosti medzi aoghor
zamestnancami navzajom;

Rizika

>

demograficky pokles populacie;



nedostatoudskych zdrojov; stres a frustracia,

socialne postavenie rodin potencialnych klientov;

zvySovanie vydavkov na prevadzku;

nedostatok finatnych prostriedkov na prevadzku a investicie;
nedostatok finafmych prostriedkov na odmevanie zamestnancov;
chybajuce diagnostické metodiky;

nedostatdny zaujem o niektoré sluzby zo strany kol adodskej verejnosti

VVVVVVY

Opatrenia a navrhy na odstranenie nedostatkov:

- skvalitnit’ a rozSin® poskytovanie odbornych sluzieb, ugilata’ nové metody a formy
spoluprace;

- v najblizSich rokoch riesiv spolupraci so zriovatdom personalne obsadenie CPPPaP,
doplni kolektiv zamestnancov o psycholdga, Specialnetaagdga a prevadzkovych
zamestnancov;

- zvySova kvalitu a irové materidlnej a technickej oblasti;

- vytvorit' a udrZiava v zariadeni prostredie a atmosféru, v ktorej saddbeitt’ bezpé&ne
klienti i personal, budovavzajomny reSpekt a dbveru;

- vytvard® podmienky na realizaciu a kvalitn odborinnog’, vcas identifikova
pripadné problémy, tvorivo a konstruktivne ichities

- rozvija kvalitné zariadenie, zvySow&valitu i mnozstvo odbornych sluzieb riganim
cielov, realizaciou stanovenych uloh a rozSirovanirniishy

) DalSie informéacie o 3kolskom zariadeni

Z analyzy aktualnej urovne a konkrétnych ukaté’ov (Statistika EVuPP) vyplyva, Ze sa
nam dari rozvija zariadenie plne furtkié, zabezp®ijice poZadované ulohy vyplyvajuce
z platnej legislativy a POP na prislusny Skolskyk, rmapriek ugitym spomenutym
nedostatkom arezervam pretrvavajucim zo subjektivn a v ugitych pripadoch
objektivnych pddin, najma z dbévodu nedostatkbudskych zdrojov a finamého
zabezpéenia zariadenia.

V dalSom smerovani je naSim zamerom zachowpostupne zvySova Urovei
poskytovanych sluzieb, prehlbava skvaliiova’ odbornu pripraven@szamestnancov.

V Zarnovici 25.10..2011 Mgr. Daniela Hudeé
CPPPaP Zarnovica






