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Zria d’ovatd’: Krajsky Skolsky drad, CSA 26, 974 01 Banskéa Bystrica

Ciel’ a rozsah¢innosti CSPP ustanovuje Vyhlaska Ministerstva Skotsa SR
¢. 325/2008 Zb. o Skolskych zariadeniach vychovnélporadenstva a

prevencie
1. CSPP sa:

a) podid’a na vychove a vzdelavani zdravotne postihnutytih Aabezpéuje aktivnu dag’
ich rodin a poskytuje rehabilttaé a terapeutické sluzby,

b) zabezpeéuje komplexny diagnosticky proces a na zékladeazigh poznatkov,
vypracuva navrh na primerany spésob vychovy a @&a@elia zdravotne postihnutych deti,
c) sleduje a vyhodnocuje vhodnazariadenia a Skolsky vyvin zdravotne postihnutgeti,
d) spolupracuje s pedagégmi kol a Skolskych zariadgnia pri individualnych formach
vychovy a vzdelavania zdravotne postihnutych deti,

e) vykonava poradenskiinnog’ pre zdravotne postihnuté deti v otazkach formawvani

partnerskych wahov, vychovy k manzelstvu a rédvstvu,

f) zapoZztiava zdravotne postihnutym tem, ktoré su v starostlivosti poradne,daa
potreby kompenzmé pomacky,

g) pripravuje pre prislusné organy podklady na rozkead@ o zaradeni alebo o preradeni
deti do materskych 5kol a zakladnych Skél alebépbxialnych Skol,

h) poskytuje odborni pomoc pedagégom, Skolskym psggiooh, vychovnym

poradcom a prislusnym organom,

i) vypracuva metodické materialy

2. CSPP zabezpaje odbornu starostlivéklientom s réznymi druhmi
Specialnopedagogickych potrieb.

3. Ciel'om Specialnopedagogickej starostlivosti v zariadpeicialnopedagogického
poradenstva je dosiahnutie optimalneho rozvojamasstideti a mladeze so
Specialnopedagogickymi potrebami v zaujme ich sfiského a pracovného uplatnenia.



4.  Centrum Specialno-pedagogického poradenstva zatigepdiagnosticke,
psychologické, psychoterapeutické, vychovno-vzdetée; reedukmé, rehabilitané,
korelené a iné sluzby a uzko Specializov&mnosti d€om a mladezi so
Specialnopedagogickymi potrebami formou ambulargtegstlivosti, kratkodobych
tréningovych pobytov a navstev v prostredi, v ktodie’a Zije.

5. Centrum Specialno-pedagogického poradenstva pgskytwadenskdinnog’,
konzult&nu ¢innog’ a metodickld pomoc rodinam, zakonnym zastupcomagpagickym
pracovnikom a inym zaujemcom.

6. Centrum Specialno-pedagogického poradenstva zatigepmennou formou vychovu a
vzdelavanie deti v predskolskom veku v ramci Mé&tejrskoly pri CSPP, ktoré je jeho

organiz&nou zlozkou.

Navstevuju ho Klienti z okresu Eenec, Poltar, Rimavska Sobota, Detva, ale aj Zziatych
okresov. V stasnosti, od Skolského roku 2008, je narast vyrdtmgazdoréne
zaznamenavame narast o 100-200 deti. Tento faldigiv&Sou informovana®u rodtov

a pedagogov a takisto s dobrym infotmam systémom a kvalitnou pracou nasho zariadenia.
Terénna praca je tiez jednym z dévodov narasttugdientov.

Vychovno-vzdelavaci proces v Specialnej MS sdzeja v stlade s platnym Programom

vychovy a vzdelavania — predprimérne vzdelavanie.

Personalne obsadenie:

Riaditel : PaedDr. Elena Kotmanova
zastupca riaditd’a: Mgr. Jan Bodoky
predseda OZ : Mgr. Marian Slanina

Radu Skoly naSe zariadenie nema ustanovenu.
Pocet klientov: 2752

Pocet zamestnancovill

Specialny pedagég — 3

Pedagogicki zamestnanci MS - 3

Psycholdg - 1

Socialny pedagég — 1

Hospodéarka — 1

Upratovaka - 1

Fyzioterapeut — 1



Od 1. 9.2010 sa po organiZaej zmene op& spustil pozastaveny usek
MS pri CSPP s prevadzkou 1 triedy pre deti choré adravotne oslabené bez

navrsovania patu zamestnancov.

NasSa materska Skola poskytuje’ai® predprimarne vzdelanie - ISCED 0, ktoré’die
ziska absolvovanim poslednéh@ntka vzdelavacieho programu. Dokladom o jeho zik}jean
osvedenie o absolvovani predprimarneho vzdelavaniaékiydavame. Skolsky vzdelavaci
program je vytvoreny v sulade so Statnym vzdelaugmiogramom pre deti choré a zdravotne
oslabené. D#om poskytujeme denne odbornu starostlivogealizovanu Specialnym
pedagégom, psycholégom, logopédom a rehadilitan pracovnikom.

Vo vychovno-vzdelavacom procese pouzivame Speéificketddy a postupy, gom
reSpektujeme schopnosti a rozvojové moznosti jéggoh deti so zamerom postupne splini
vzdelavacie Standardy. Dbame na celostny osobnosginyoj dig’ata, na rozvoj jeho
tvorivosti a rozvoj pozitivnych postojov k svojmuganizmu, k svojmu zdraviu i k zdraviu
inych azachovania zdravia v beZnych ikrizovychtuaiach. V ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu aplikujeme moderné a inovatinychovno-vzdelavacie stratégie, vo
vel’kej miere vyuzivame inforndao-komunik&né technoldgie. Deti sacia vnima stav
svojho zdravia ichoroby a vyjadravadospelému pocity z vlastného ochorenia alebo
postihnutia , ako aj elementarnej arovni poth@whym pri Graze alebo ochoreni.
V triede prebiehaju individualne terapie stanovead’a presného harmonogramu terapeutov,
ktori s démi individualne pracuju na zaklade odborného odgeamia.
Materskéa Skola je organigaou zlozkou CSPP a predstavovala jednu Specidedutugend
pre deti choré a zdravotne oslabené. V Skolskonu 2&10/2011 materska Skola poskytla
predprimarne vzdelavanie 10tden. V edukdanom procese sa vyuzivaju Specifické metody
a postupy, ptiom reSpektujeme schopnosti arozvojové moznostnggigych deti so
zamerom postupne spfnrzdelavacie Standardy.

HLAVNE ULOHY A CIELE SMS

1. Vychovno — vzdelavaci proces sa realizoval ljpo8kolského vzdelavacieho programu

.Prvosienka rozprava..."

2. Profilacia Skoly bola zamerana na ochranu Zivotaravia a sustredila sa na utvaranie
pozitivnych postojov k vlastnému zdraviu deti idkaviu inych, k zachovaniu zdravia

v beznych i krizovych situaciach.



.V zmysle Dohovoru o pravach da¥a sa zabezgevala aktivna ochrana deti pred
socialno- patologickymi javmi.

Pod’a miestnych podmienok sa vyuzivalo dopravné ihriskdujme utvarania poznatkov
0 bezpénom a etickom spravani sa na komunikacidch a péetremia detskym Grazom
a nehodam; v praktickych situaciach sa uplaali zasady bezgaého spravania sa v
cestnej premavke pbd vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v roledazho
spolujazdca, cyklistui korculiara.

Pri realizacii pohybovych a relasqaych cvieni a edukénych aktivit s telovychovnym
zameranim a pri pobyte vonku sa planovali adekvatgiehovno-vzdelavacie ciele
s dérazom na dodrZiavanie psychohygieny; pri zostani cvteni sa reSpektovali
pedagogické zasady s dérazom na zasadu primergmgbktr cvikov, pdet opakovani
cvikov atl’.) a postupnosti (postupné premiie vsetkych svalovych skupin od hlavy po
paty); vhodnou motivaciou a stimulaciou, osobnyrmrem a pozitivnym pristupom sme
podnecovali deti k pohybovej aktivite; tiben sa poskytoval dostatok priestoru na
spontanne pohybové aktivity a zabedfie sa primerané podmienky na rozvoj
pohybovych schopnosti a zinosti s prihliadnutim na individualne vyvinové ogosti

jednotlivych deti.

Pravidelnou realizaciou pobytu vonku sa utvaraklifiene postoje deti k svojmu zdraviu
i zdraviu inych; realizovali sa aktivity smerujukerevencii obezity deti;

. Vyuzival sa individualny pristup k dem s odlozenym Zz#@tkom plnenia povinnej
Skolskej dochadzky a dem zo socialne znevyhodneného prostredia sa zvigsovavei

ich pripravenosti na primarne vzdeldvanie v zakégdhkole.

Pri planovani vychovno-vzdelavacich lwe sme reSpektovali aktualne vychovno-
vzdelavacie potreby deti, ich vekové a individualmepbitosti; rozvijali sme u deti
hodnotiace a sebahodnotiacecmusti vo vZahu k vliastnému pokroku.

Podporovali sme rozvoj dieta v poznavani a v socializacii prostrednictvom hry;
reSpektovali Urowvie individualneho rozvoja kazdého dafa a zabezpdi optimélne
podmienky na hru; dbali sme pri tom n&lovos’ prostredia, v ktorom ma di@ moznos
realizova sa a by aktivnym; do vychovy a vzdelavania v materskej&leme angazovali

aj rodicov deti.

10. Diferencovali sme poziadavky na deti Valom na ich rozvojové moznosti a schopnosti

vo vSetkych organizaych formach denného poriadku.



Dalsie vzdelavanie zamestnancov:

Z celkového pétu 11 zamestnancov sa nBalSom vzdelavani v podobe kontinudlneho
vzdelavania ztastovali 5 zamestnanci :

- 3 raéné bakalarske studium v odbore fyzioterapia na UNi@ava — ukotenie jun 2011

- 2roéné magisterské Stadium v odbore socialna pedagogika

- 2 raéné kvalifikatné vzdelavanie v odbore psychopédia

- 2 raené kvalifikatné vzdelavanie v odbore arteterapia

- Inované funkné vzdelavanie

- Atest&né vzdelavanie

Aktivity a prezentacia zariadenia:

CSPP Luienec v Skolskom roku 2010/2011 uz Sestrédkov poskytuje svoje komplexné
sluzby 2752 klientom okresu Eenec, Poltar, Viky KrtiS, Rimavska Sobota, Revlca,
Rozava, Detva, Banska Bystrica a Zvolen. Boli poskigrkonzultacie rodom, zakonnym
zastupcom, pedagégom nasich klientov. PracovnicPRCSa zéastiovali odbornych
prednasok, seminarov a vycvikov.

Zucastnili sa vzdelavania organizovaného MC BanskétrRgsa Dialog Bratislava. CSPP
poskytlo prax 25 Studentom SS a VS.

Hodnoteniec¢innosti pod’a jednotlivych Usekov zariadenia:

Specialno-pedagogicky usek:

Diagnostika, tvorba individualnych planov, terapekd ¢innog’, odborna pomoc v procese
integracie, konzultacie a pohovory s radi, s pedagdégmi, poskytovanie praxe Studentom
zéakladnych a strednych Skal.

V tomto Skolskom roku sme zamerali sv@junog’ hlavne na Ziakov s poruchamiamia na
ZS a SS.

Realizovana spolupraca prebehla so 65 Skolami.

Diagnostikovali sme: 1275 klientov.

Individualne sme pracovali s 130 klientmi.

Individualne sme spolupracovali s 59 triednyrite’mi a 65 riaditémi Skol.

Individualne sa spolupracovali so 77 radi klientov.



Psychologicky Usek:

Priebezné vykonavanie psychologickej diagnostiky52 klientov.

Psychologické vySetrenie absolvovalo 1328 klientawlividualnej psychoterapeutickej
¢innosti sa zBashovalo pravidelne 43 deti, odborne bolo poskytnu@tkonzultacii.
Diagnézy klientov mali Siroké rozpatie — v prevgzngiere iSlo o deti s DMO, poruchy
pozornosti — ADD, ADHD, poruchy spravania, vyvingpéruchy éenia, rozne stupne MR,
Downov syndrom, autizmus, rézne zdravotné diagn@eaptané problémy, problémy
v oblasti sociability.

V terapii prevaZzovali prvky relaXaych technik, muzikoterapia, prvky arteterapie, ymvé
hry, tematické hry, techniky zamerané na koncentrgmwzornosti, logické myslenie,
posilhovanie sebavedomia a sebauvedomenia, #vanie Uzkostnych poruch, projektivne
metady, Specidlne gdacové programy.

Rehabilité&ny Usek:

tvorilo 56 klientov, imobilnych klientov bolo 10¢iastaine chodiacich 3 a samostatne
chodiacich 43 klientov. N&gastejSimi diagn6zami boli DMO — r6zne formy, spastiparézy,
psychomotorické retardacie, svalové dystrofie, igare epilepsie, nadorové ochorenia,
deformity pohybového aparatu, chybné drzanie teddes plani.

Terapie pozostavaju zo zdravotnej telesnej vychbe§ebnej telesnej vychovy, hydromasaze
a vodoligby. DiZzka trvania kazdej terapie je 60 minat, konzulté&Eacvéenie rodéov trva
30 minat. Doélezita je spolupraca s odbornymi lekdtazdého klienta.

Usek socialnej pracovey:

Zahia presné vedenie dokumentécie o klientoch CSPRvN@nciu vyuZivame gitacovy
program z databdzy SPU. Vypracovavanie socidlnepmaiézy klienta a nasledne
poskytovanie socialnej starostlivosti klientovodine klienta. Poradenstvo rédm a pomoc
pri vybavovani socialnych kompenzacii zlepSila Kualzivota v&Sine naSich klientov.

Pokratovalo sa v dobrej spolupraci s UPSVaR — oddelemiciéych veci.

Hodnotenie cida podla koncegného zameru rozvoja zariadenia CSPP na
Sk. rok 2010/2011:

1, zabezpgenie kompenzmych pombécok a invalidnych vozikov — sponzorskyezgp€enie
materialneho vybavenia pomdckami adkami do tried MS pri CSPP, sponzorské prispevky
2 % z dane, sponzorské prispevky od réznych donanadite’nenie zariadenia v mestskych

novinach, Uprava areélu — sponzorsky.



2, zapojenie sa do projektov — dva podané projgitien prebehla realizacia

3, organizovanie metodickych stretnuti s pedagogwdicmi i participujucimi zariadeniami a

organizaciami.

4, skvalitnenie procesu integracie v nasom regiénedborny dobad nad zakladnymi

i strednymi Skolami regionu.

5, zriadenie bezpodnetnej miestnosti pre deti.

6, (kag’ na podujatiach organizovanych VUDPaP, MS SR Beatisa odbornych seminarov.
7, plnenie uloh projektu Zdrava skola

8, organizovanie Sportovych, kulttrnych a inychifikee klientov CSPP — priebeznedas
celého roka.

Skolsky rok 2010/2011 hodnotime ako pracovne nakny. VzhPadom k zniZeniu pdtu
zamestnancov 0 6 a napriek tomu k zvySeniu gt klientov o0 434, bol uplynuly rok

pracovne uspesny.

Udaje o projektoch, do ktorych zariadenie bolo zapjené:
Nadacia SPP — ,Artefiletika a vyvinova dysfazia ‘670 €
MS SR — ,Montessori terapia pre deti ranného veIP8V* — 4.724 €

Udaje o vysledkoch indpeénej éinnosti:

V nasom zariadeni nebola v Skolskom roku 2010/2@kbnana inSpekcia.

Udaje o vysledkoch kontrolnejéinnosti:
Kontrola z Uradu prace, socialnych veci a rodirez pripomienok.
Kontrola z Regionalneho Uradu verejného zdravotaietbez pripomienok.

Kontrola z pracovnej zdravotnej sluzby Bansk& Byatr audit — bez pripomienok.



Metodicko-poradensk&innos’ — PaedDr. Kmgova, odborny radca KSU Banska Bystrica.

Udaje o finanénom a hmotnom zabezp&eni vychovno — vzdelavace;
¢innosti:

Zo Statneho rozptu sme dostali normativne 108 879 €. ZvySné firewlo vySky 136 174 €
sme dostali dofinancovanim od KSU Banska Bystriez tychto financii by sme nemohli
zabezpé&it vychovno-vzdelavaci proces na zariadeni. Idasgom obdobi nam chybaju
financie na zabezpenie nového Skolského roku. Tento problém je spéspimedostatmym

— nizkym normativom na vykony&nnosti v zariadeniach CSPP.

ANALYZA DOSIAHNUTYCH VYSLEDKOV V SKOLSKOM
ROKU 2010 - 2011

Prehl’ad silnych a slabych stranok zariadenia:

SWOT ANALYZA - SEBAHODNOTENIE

Silné stranky

Starostlivos o choré a zdravotne oslabené deti ,

starostlivos o deti vyZadujuce Specifické podmienky vzdelavdripecialna trieda),
starostlivos o integraciu deti,

prijemna klima,

existujuce tradiné aktivity,

YV V V VYV V V

odborna komisia zamerand na spolupracu so zakonrg@siupcami Ziakov

a eliminovanie vychovnych problémov s’ds,

A\

kvalitne fungujuca timova praca odbornych a pedmgggh zamestnancov,

A\

100 % kvalifikovanog pedagogickych a odbornych zamestnancov,



» vysoka odbornasvyucovania, diagnostickych a odborny&hnosti,

» dobréa pgitatova gramotnasvSetkych zamestnancov,

» zAaujem gitel'ov a odbornych zamestnancowW’alSie vzdelavanie (I. a Il. kvalifikaa
skuska, IKT,...),

> projektové aktivity zariadenia a realizacia nidkgch projektov,

> spolupraca s VUDPaP, PdFUK,

» dobra vybavenaszariadenia,

> prezentacia zariadenia na verejnosti (www. strankpplupraca s réznymi

institaciami),
» akceptacia vzdelavacich a vychovnych zédmerov Skdkonnymi zastupcami deti
» fungujuca spolupraca s OZ DILMA,
» organizacia poskytuje klientom nadsStandardné slughystrednictvom socialneho
pedagdga a poradcu,
» vlastna budova, areal,
» aktivity na ziskanie mimorozgtovych finargnych prostriedkov(2 % dane z prijmov,

sponzorské prispevky, projekty...).

Slabé stranky

> Absencia novelizacii platnej legislativy,

» malo odbornych zamestnancov na vSetky druhy pédii,
interiér umyvarni a WC potrebuje rekonstrukciu,

» nezaujem rod@ov z marginalizovanych skupin obyvEdbtra,

» nedostatok a zastarané kompengapomaocky,

» nedostatény paiet testovych batérii.

Prilezitosti

> Zisk& primeranymi racionalizaaymi opatreniami optimalne mnoZzstvo fikach
prostriedkov na zabezgenie vychovno-vzdeldvacieho a terapeutického proaes
prevadzky zariadenia,

» odbornu Struktdrwychovy, vzdelavania a odbornyémnosti skvalitni na 100 %,

» vymena pedagogickych a odbornych skisenosti,



vV V V V

Rizika

YV V V V VY

Y VY

v maximalne] miere uspokojo/gpoziadavky objednavdiev sluzieb, t. j. rodiov a

ich deti, 5kol a Sirokej participujicej verejnosti,

poskytnd® PdFUK v&Si priestor na realizaciu praktickej pripravy budhc
pedagogov, odbornych zamestnancov,

umoznt’ v&sSiemu mnozstvu ditel'ov a odbornych zamestnancov zariadenia fadie
sa na odbornom, metodickom a pedagogickom vycvissluych&ov vysokych Skol,

¢o ich zakonite nati stafasa o vlastny odborny a metodicky rast (otazka
celozivotného vzdelavania),

rozSirt’ ponuku terapii,

umoznt’ d’alSie vzdelavanieditelov a odbornych zamestnancov (metodické centrum,
vysoké Skoly),

vyuziva’ moznosti Strukturalnych a inych fondov,

rozvija’ informany systém sliziaci Sirokej verejnosti,

podporové a rozSirovd funkény systém odborného psychologického a Specialno-
pedagogického poradenstva,

vyuziva® moderné informéné technologie pri rozvoji poradenstvalalSom Studiu,
povolaniach a zamestnaniach zdravotne znevyhodhekiygmtov,

vo vychovno-vydovacom procese vyuZitaexistujucu sié podpornych institdcii

a neziskovych mimovladnych organizécii,

zment' Skolu na centrum vzdelavania, Sportu a kultaryejgkt Otvorena skola,

venova zvlastnu pozornasvytvoreniu tvorivej dielne,

rozSirova spoluprécu pri integrécii, vychove a vzdelavaakav ZS a SS,

organizova spolasné workshopy SS — ZS.

Absencia zaujmu rodov o spoléné pbésobenie na klientov

demograficky pokles populacie,

zvySovanie vydavkov na prevadzku,

nedostatok finainych prostriedkov na investicie,

nedostatok financii na odif@vanie pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov, ktoré sudrgnené v Statnom rozpie,

nedostaténé vybavenie odbornycktebni novymi modernymi poméckami,

nepriazniva ekonomicka situacia v niektorych rodma



» nedostatény zaujem zo strany ratbivskej verejnosti,

» vynimocnog’ v zloZeni klientely zariadenia.

Ciele zariadenia :
Sloboda a zodpovednbs/ sloboda je zakladnou hodnotou a podmienkou, &lgnt
a zamestnanec mohol za seba zHlradpovednads za vlastnu pracu. Sloboda vytvara
moznog, aby sa klient a zamestnanec mohol sebarealizngabauvedomova
* Rovnos Sanci pre vSetkych / nie sme vSetci rovnaki, ddeadom je dobra vlastngs
ktoru treba uplatiii a rozvija, aby sme zaZivali spech a mohlit Bastni — tento
pristup je demokraticky /
« Ucta navzajom a k sebe samému
* ReSpektovanie vzdjomnych prav
» Chapanie problémov ostatnych
* Empatia
» Kreativita — tvorivos
« Uprimnog’
e Spolupraca

e S{drznos

Ciele a ulohy boli stanovené v rovinach
1 VYCHOVA A VZDELAVANIE
2 PERSONALNE PODMIENKY
3 MATERIALNE PODMIENKY

1 Vychova a vzdelavanie.

ROZVIJAT OSOBNOYS ZIAKA, JEHO OSOBITOSTI, ROZUMOVE AJ FYZICKE
SCHOPNOSTI TAK, ABY ZISKAL KZUCOVE KOMPETENCIE CLOVEKA:
psychomotorické, osobnostné, socialne, komunil@atvognitivne

ZAMERAT VYCHOVU NA POSIINOVANIE UCTY K LUDSKYM PRAVAM

A ZAKLADNYM SLOBODAM, A TIEZ K ZASADAM ZAKOTVENYM V CHARTE
SPOJENYCH NARODOV



VENOVAT POZORNOS VYCHOVE ZAMERANEJ NA ZDRAVY ZIVOTNY STYL,
POSILNOVANIE UCTY K PRIRODNEMU PROSTREDIU.
SIRIT DOBRE MENO SKOLSKEHO ZARIADENIA

2 Personalne podmienky

Na zariadeni boli splnené persondlne podmienky ysin 98 % kvalifikovanosti
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Odbémagovania je na viemi dobrej Urovni.
Zamestnanci sa neustale vzdelavali vo vsSetkych ugogth formach vzdelavania na
vysokych 3kolach, v Metodickych centradbalSie vzdelavanie tvori 88’ celozivotného

vzdelavania &itel'ov a odbornych zamestnancov, ktori su nésitebsahovej reformy.

NEUSTALE PODPOROVA ODBORNY RAST PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV a vytvard optimalne podmienky ndialSie vzdelavanie.

VacSina pedagogickych zamestnancov Skoly absolvovalevalifikaénli skasku, vSetci
zamestnanci absolvovali kurzy vygiovej techniky.

3 Materialne podmienky

Ako uvédzame vo swot analyze, CSPP ma silné agstatinky v materialno-technickom
vybaveni. Silnou strankou, z ktorej sa odvija maoder vzdelavanie je vybavenos
jednotlivych Usekov, slabou strankou Skoly je podrerekonsStrukcii. V Skolskom roku

2010/2011 neprebehla Ziadna rekonstrukcia na na&oadeni.

MODERNIZACIA VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU

Finartné prostriedky sme sa snazili ziskamimorozpdétovych zdrojov — zapajanim sa do
projektov vyhlasovanymi MS SR, ostatnymi vyhlasebati projektov. MnoZstvo
konkrétnych vecnych darov sme ziskali od partigipigh osdb.

Priestorové a materialno — technické podmienky zaadenia:
Materialno-technické vybavenie: CSPP je umiestnehédove MS Stut M. R. Stefanika 12
Lucenec. 2/3 tejto budovy patri Mestudamec a 1/3 patri CSPP v afavatd’skej pdsobnosti
KSU Banska Bystrica. Umiestnena je v centre mestsehec, je poschodova, s plochou

strechou. Vnutorné priestory tvoria tieto miestnost



Prizemie :

Kancelérie riaditiky, zastupcu a hospodarky CSPP a 2 terapeutickstmoisti.

V druhom kridle je Usek rehabilitacie.

Poschodie:

2 triedy SMS, spokeenska miestnda's 2 terapeutické miestnosti. Na obidvoch podlaZisizh
WC pre dospelych i deti a umyvarky.

VonkajSie priestory tvoria:

Dvor o rozlohe 1/3 — 100 m2, na ktorom su umiesnpreliezky, pieskoviska a detské
dopravné ihrisko. V aredli sa nachadza travnatéhaglor6zne okrasné dreviny a kriky, ovocné
stromy, listnaté stromy a ikhany.

Materialne vybavenia zariadenia:

Materialne vybavenie zariadenia je na dobrej Uro@kirem audiovizualnej techniky mame k
dispozicii kebné pomdocky, htky, knizné tituly, hry, rehabiligné n&inie a naradie, saunu,

perlickova a hydromasaznu #a, gulickovy suchy bazén.

Kapacita zariadenia:

Nakd’ko je to poradenské zariadenie, nebola stanovena.

V SMS je to 8 deti na triedu. V dvoch triedach tmlé v Skolskom roku 2011/2012 16 deti.
Hoci demograficky vyvoj SR uZ niekko rokov zaznamenava postupny poklesitpo
novonarodenych deti, to sa v3ak bohlifiaprejavuje na gtoch Ziakov v triedach MS ani

v pacte klientov. Na naSom zariadeni nasledovne:

SKOLSKY ROK PQET ZIAKOV V SMS PQET KLIENTOV
2007/2008 19 1332
2008/2009 0 1831

2009/2010 10 2318




Orientacia na partnerov, spolupraca s nimi a ich pziadavky

1 CSPP- ZRIAOVATEL ZRIADOVATEL - CSPP
Poskytuje kvalitni vychovu Zabezpéuje dostatok financii na
a vzdelavanie, pIni ciele stanovené prevadzku zariadeniagakava kvalitné
v Narodnom programe, stanovuje si plnenie dloh a kvalitné sluzby verejnostj,
splnite’né ciele v stlade s poZiadavkam| Skolské zariadenie od zdavatd’a
huméanneho zariadenia, zabezyge o¢akava podporu pri ndigani cidov
plynult prevadzku.

2 CSPP - ZAMESTNANCI CSPP ZAMESTNANCI CSPP - CSPP
Vytvara pre zamestnancov optimalne || Plnia celkové &iastkové ciele zariadenig
pracovné podmienky, psychohygienické permanentne sa vzdelavaja, su aktivni
podmienky, zabezgaje moznosti a iniciativni, spolupracuju s ragtivskou
d'alSieho vzdelavania, oboznamuje verejnosou, &inne spolupracuju
s novou legislativou, vytvaraianu sd’alSimi partnermi zariadenia, vytvarajfl
organiz&nu Struktdru, priestor na pozitivny imidZ zariadeni&Kazdy¢len
realizciu a tvorivag priznava pedagogického zboru ma pravo
samostatné kompetencie, vytvara participova na tvorbe Skolskych noriem
vnatorné predpisy tak, aby sa s nimi tieZ na usmeiovani chodu zariadenia.
stotoZnili vSetci zamestnanci. Akceptuju vnutorné predpisy

s vedomim, Ze nariadenia, ktoré sga®
skoncipovali a prijali, budi musiglnit’.

3 CSPP - RODI RODIC - CSPP
Zariadenie poskytuje rotbvi ako Rodkia spolupracuju so zariadenim,
objednévatkovi kvalitné sluzby v rdmci || podporuju jeho hlavné ciele, poméahaju
vychovy a vzdelavania, poskytuje zariadeniu, podi@ju sa na realizacii
komplexnu rehabilitaciu klientom cielov

4 CSPP ORGANIZACIE, SPOLUPODIEAJUCE SA

NA VYCHOVE A VZDELAVANI
Prizyva organizacie k spolupraci Pom&haju pinihlavné ulohy zariadenia

5 CSPP - SKOLSKA INSPEKCIA SKOLSKA INSPEKCIA - CSPP
Predklada navrhy, plany skvalitnenia | Vyjadruje sa k hlavnym uloham, dava
prace, podnety na pomoc a spolupracuy podnety a navrhy na skvalitnerig@nosti,
ocakéava pomoc spolupodiéa sa na realiz&cii uloh,

poskytuje pomoc.

6 CSPP — OSTATNI PARTNERI MS SR, NADACIE, ORIANSKE

ZDRUZENIA, PROJEKTOVI
PARTNERI, UPSVaR , Z8, MS, SS...

CSPP prizyva k spolupréaci OZ,
projektovych partnerov,sakédva pomoc,
podporu, déveru

CSPP ¢akava od MS SR podnety
a vyzvy na realiz&ciu projektov, podporyi
pri realizacii projektov od OZ dalSich
partnerov

V Luéenci, 31.8. 2011

PaedDr. Elena Kotmanaiadit¢ka CSPP






