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1. a) Zakladnéidentifika¢né udaje o Skole

Nazov skoly : Gymnazium MikulaSa Kovaca
Adresa skoly: Mladeznicka 51, 974 04 Banska Bystrica

Kontakty:

telefon sekretaridt Skoly: 048-4230061

telefon riaditel’ka Skoly : 048-4131810

fax: 048-4230061

e-mail: skola@gmkbb.edu.sk, sekretariat@gmkbb.edu.sk
internetové adresa: www.gmkbb.edu.sk

Udaje o zriad’ovatePovi 3koly:
Krajsky 3kolsky trad, CSA 26, 974 01 Banska Bystrica

M en& veducich zamestnancov Skoly s uréenim ich funkcie:
PaedDr. Alena Skapincova, riadite’ka Skoly
Mgr. Eva LaSov4, zastupkymna pre technicko-ekonomicke ¢innosti

Udaje orade 3koly a inych poradnych or ganoch 3koly:

Rada 3koly pri Gymnaziu Mikula3a K ova¢a v Banskej Bystrici

Jg ¢lenmi st zvoleni zastupcovia pedagogickych anepedagogickych zamestnancov Skoly,
zvoleni zéstupcovia rodi¢ov a zastupca Ziakov a delegovani zastupcovia zriad'ovatela: Mgr. Martina
Stierankovda, predseda, pedagogicky zamestnanec Gymnézia MikulaSa Kové&ta v Banske
Bystrici, Mgr. Eva Urbancokovd, ¢len, Krajsky Skolsky Urad v Banskej Bystrici, Ing. Zdenka
Mikulovd, ¢len, Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici, Ing. Pavel Sabo, ¢len, Krajsky Skolsky urad
v Banskg Bystrici, Mgr. Vladimir Skarba, ¢len, Krajsky 3kolsky Urad v Banske Bystrici, Ing.
Bronislav Kubani, ¢len, zéstupca rodicov Ziakov Gymnazia MikuldSa Kovéca v Banske Bystrici,
Lubomir Ostrihon, ¢len, zéstupca rodicov Ziakov Gymnazia MikulaSa Kovaca v Banskel Bystrici, Ing.
Vladislav Peleiték, ¢len, zéstupca rodicov Ziakov Gymnazia MikuldSa Kovaca v Banskej Bystrici,
Mgr. Peter Kapusta, ¢len, pedagogicky zamestnanec Gymnézia MikuldSa Kovéca v Banske)
Bystrici, Sona Gubancokova, ¢len, nepedagogicky zamestnanec Gymnézia Mikuldsa Kovéca
v Banskegl Bystrici, Jana Kovatova, ¢len, zastupca Ziakov Gymnézia MikulaSa Kovata v Banske)
Bystrici.

Poradné organy Gymnazia Mikulasa K ovaca v Banske Bystrici

Pedagogicka rada Skoly

Clenmi pedagogicke rady sii v3etci pedagogicki zamestnanci skoly. Pedagogicka rada zasada
1 x za mesiac v zmysle stanoveného harmonogramu zasadnuti, ktory je integralnou si¢ast'ou Planu
préce Skoly na prislusny Skolsky rok a v zmysle aktualnych potrieb vychovno-vzdelavace cinnosti a
prevadzky Skoly.

Gremialnarada a oper ativna poradariaditela

Clenmi gremidlng rady su riaditelka 3koly, zastupkyna pre technicko-ekonomické ¢innosti,
vedUci predmetovych komisii, vedica Skolske jedalne, Skolsky psychol6g a podl'a aktualnych potrieb
je dopliovana vychovnym poradcom skoly. Zasadnutia gremidlngj rady riaditel’ky Skoly prebiehaja v
zmysle harmonogramu gremiélnych rad spravidla 1 x za 2 tyZdne, minimélne vSak 1 x za 2 mesiace.

Zéstupkyna pre technicko-ekonomické ¢innosti zvolavaju pravidelné porady na svojich
Usekoch podra aktuélnych potrieb, minimalne viak 1 x za mesiac.


http://www.gmkbb.edu.sk

Predmetové komisie

Précu predmetovych komisii riadi vedici PK. Predmetové komisie si vytvorené zoskupenim
pribuznych predmetov. Zasadaju minimalne 1 x za 2 mesiace. V priebehu Skolského roka realizuju
¢innost’ na zaklade Planu préace predmetovel komisie; ich hlavhou obsahovou népliou je rieSenie
otédzok vychovno-vzdelavacieho procesu, spracovanie zakladneg pedagogickej dokumentacie, inovacia
obsahu, foriem a metdd vyucovania, priebezné vyuzitie a dopinanie u¢ebnych pomécok a technického
vybavenia, priprava a G¢ast’ na olympiddach, sltaZiach, hodnotenie préace ¢lenov PK v zmysle
stanovenych kritérii ainé aktual ne otazky.

Predmetova komisia N&zov Predseda
PK 1 PK Bilingvalna sekcia Mgr. Peter Kapusta
PK 2 PK jazyk a komunikacia | PaedDr. Lenka Majerova
PK 3 PK ¢lovek a priroda Mgr. Martina Stierankova

Inventarizaéna komisia

Pocet ¢lenov komisie sa uréuje podla rozsahu vykonavang inventarizacie. Inventarizacna
komisia sariadi prisluSnymi pravnymi predpismi o vykonani inventarizécie a sprave majetku Stétu. Po
skon¢eni inventarizécie predklada jg predseda pisomni spravu zinventarizacie majetku Skoly
v stanoveng lehote v zmysle harmonogramu ¢innosti komisie.

Vyrad’ovacia komisia

Komisiajetroj¢lennd. Zasada v pripade potreby za G¢el om posidenia navrhov predkladanych
Zamestnancom pre oblast’ ekonomickych ¢innosti Skoly, resp. inymi zamestnancami na vyradenie
neupotrebitel’ného majetku skoly.

Likvidaéna komisia

Komisia je troj¢lenna. Zasadd v pripade potreby za ucelom realizécie likvidacie
neupotrebitelného majetku Skoly po postdeni navrhu vyrad’ovacou komisiou a schvaleni riaditel’om
skaly.

Skodova komisia

Komisia je troj¢lennd Zasada podla aktualngj potreby. Jg funkciou je zdokumentovat’” Skodu
spbsobent na majetku Skoly a po prerokovani navrhovat’ riaditel’ovi Skoly uplatiiovanie nédrokov alebo
postihov voci zamestnancom, ktori organizacii Skodu spdsobili.

Stipendijna komisia

Komisia je troj¢clennd Zasada podla aktudlng potreby posidenia podang Ziadosti
o poskytnutie Stipendia Ziakovi Skoly v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych predpisov anéslednymi pravnymi predpismi
aVv stlade so zakonom ¢&. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi v zneni neskorSich predpisov a so
zékonom ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta v zneni neskorSich predpisov.

K omisie zasadagj Uice jednor azovo
Jednorézovo zasadaju komisie v zmysle zakonom stanovenych pravidiel, resp. aktualnych
potrieb Skoly, napr. komisiond ne skusky, prijimacie skisky, maturitné skisky a pod.



1. b) Udaje o potte Ziakov 3koly vratane Ziakov so 3pecialnymi vychovno —
vzdelavacimi potrebami v €leneni podlPa druhu &tudia, roénikov a

tried:

Pocty Ziakov k 15. septembru 2010 a k 31. augustu 2011:

1. 7902 5 81 —osemroéné Studium so zamer anim na umelecku vychovu:

TRIEDA Pocet Ziakov k 15.9.2010 Pocet ziakov k 31.8.2011
Stvrta C 33 33

PiataC 34 34

SiestaC 30 30

Siedma C 21 21

OsmaC 29 0

SPOLU 147 118

2. 7902 500 — osemroéné &udium gymnazia SkVP Cudzie jazyky a kultira:

TRIEDA Pocet Ziakov k 15.9.2010 | Pocet ziakov k 31.8.2011
PrvaC 13 14
TretiaC 24 24
SPOLU 37 38

3. 7902500 —&vorroéné &udium gymnazia SkVP Eurdpske obéianstvo:

TRIEDA Pocet Ziakov k 15.9.2010 Pocet Ziakov k 31.8.2011
Druha A 18 17
TretiaA 30 30
SPOLU 48 47
4. 79025 00 —stvorroéné studium gymnazia
TRIEDA Pocet Ziakov k 15.9.2010 Pocet Ziakov k 31.8.2011
Stvrta A 27 0
SPOLU 27 0

5. 7902 5 74 — pat’ro¢né bilingvalne slovensko — Spanielske studium

TRIEDA Pocet Ziakov k 15.9.2010 | Pocet Ziakov k 31.8.2011
PrvaB 27 26

Druha B 28 28

TretiaB 30 30

Stvrta B 28 28

PiataB 30 0

SPOLU 143 112




6. Suhrnny pocet Ziakov podPa druhu Stadia za Skolu

Druh &tadia

Pocet Ziakov k 15.9.2010

Pocet Ziakov k 31.8.2011

7902 5 81 — osemro¢né
Stadium so zameranim
na umeleckl vychovu

147

118

7902 5 00 — osemrocné
Stldium gymnézia
VP Cudziejazyky a
kultara

37

37

7902 5 00 — Stvorrogné
Stldium gymnéazia
SKVP Eurdpske
obcianstvo

48

47

7902 5 00 — Stvorrogné
Stldium gymnézia

27

7902 574 - pat'rocné
bilingvalne slovensko —
Spanielske studium

143

112

SPOLU

402

314

7. Pocet Ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potr ebami

Druh &tadia

Pocet Ziakov k 15.9.2010

Pocet Ziakov k 31.8.2011

7902 5 81 — osemro¢né
Stadium so zameranim
na umeleckl vychovu

7902 5 00 — osemrocné
Stldium gymnéazia
VP Cudziejazyky a
kultara

7902 5 00 — Stvorrogné
Stldium gymnézia
SKVP Eurdpske
obcianstvo

7902 5 00 — Stvorrogné
Stldium gymnézia

7902 574 - pét'rocné
bilingvalne slovensko —
Spanielske studium

SPOLU




1. d) Udaje o pokte prijatych Ziakov do prvého roénika strednej 3koly,
udaje o poctoch a Uspesnosti uchadza¢ov na prijatie v ¢leneni podra
druhu, typu a dlzky stadia

A. aktudlne Udaj e o poéte prijatych Ziakov na Stadium

Druh stadia 7902 5 74 - pat'rocné 7902 5 00 — osemrocné SPOLU
Potet bilingvdlne slovensko — | &tadium gymnazia KVP

Spanielske stadium Cudzie jazyky a kultira
Prihlasenych Ziakov 80 20 100
Ziakov prijatych bez
vykonania prijimacej 0 14 14
skusky
Ziakov, ktori ispesne
vykonali prijimaciu 74 5 79
skusku
Prijatych ziakov 60 19 79
Zapisanych Ziakov 52 12 64

B. Po¢ty Ziakov planované pre Skolsky rok 2011/2012

Plan vykonov na Skolsky rok 2011/2012 schvéleny Krajskym Skolskym Uradom v Banskej
Bystrici stanovil nasledovné pocty tried a Ziakov prvého rocnika:

Zameranie Ciselny kéd Dizka &udia Pocet tried Pocet Ziakov Profilové
predmety

Osemrocné 7902 500 8 1 20 MAT, SIL

Stidium

Bilingvalne 7902574 5 2 60 MAT, SIL, TAL

Stidium

Spolu - 3 80 -

C. Poéty Ziakov planované pre Skolsky rok 2012/2013

Plan vykonov na Skolsky rok 2012/2013 schvéleny Krajskym Skolskym Uradom v Banskej
Bystrici stanovil nasledovné pocty tried a Ziakov prvého rocnika:

Zameranie Ciselny kéd Dizka &udia Pocet tried Pocet Ziakov Profilové
predmety

Osemrogné 7902500 8 1 20 MAT, SJL

Stadium

Bilingvalne 7902574 5 2 60 MAT, SJL, TAL

Stadium

Stvorrogné 7902 500 4 1 30 MAT, SJL

Stadium

Spolu - 4 110 -




1.e) Udaje o vysledkov hodnotenia a klasifikacie Ziakov podPa
poskytovaného stupia vzdelania:

I.  Koncoroéna klasifikacia Ziakov — celkovy prospech Ziakov:

a) k 30.6.2011 — cekovy prospech, ¢lenenie podra druhu Studia (vrétane Ziakov
maturitného rocnika)

Druh &udia Bilingvalne Osemroéné Stvorroéné Spolu
pat’roéné

Pocet Ziakov 143 184 75 402

Prospeli s

vyznamenanim 75 80 24 179

Prospeli vel’'mi

dobre 41 42 29 112

Prospeli 27 61 20 108

Neprospeli 0 0 1 1

Neklasifikovani 0 1 1 2

b.) k 31.8.2011 — celkovy prospech, ¢lenenie podla druhu Studia

Druh &udia Bilingvalne Osemroéné Stvorroéné Spolu
pat’roéné

Pocet Ziakov 143 184 75 402

Prospeli s

vyznamenanim 75 80 24 179

Prospeli vel’'mi

dobre 41 43 29 113

Prospeli 27 61 21 109

Neprospeli 0 0 1 1

Neklasifikovani 0 0 0 0




Priemerny prospech v povinnych predmetoch:

Koncoroéna klasifikécia (k 31.8.2011) — priemer ny prospech z jednotlivych
predmetov podrla ro¢nikov a druhov Studia:
a.) osemroéné stadium

Triedy: I.C [.c IV.C V.C VI.C VII.C VIIl.C
Predmet:

SJIL 1,36 1,88 1,79 2,09 1,8 1,62 2,07
ANJ 1,21 1,29 1,42 1,68 1,73 1,71 1,9
FRJ - - - - 2 - -
NEJ - 1,67 2,08 1,77 2,07 - 2
SPJ 1,07 1,47 11 1,48 - 1,81 1,2
NAS/OBN 1,07 15 - - 1,63 1,81 1,76
DEJ 1,29 1,58 1,45 1,79 1,8 1,57 -
GEO 1,29 15 1,55 14 1,43 -
MAT 1,43 2,21 1,97 2,68 2,7 2,33 2,21
INF 1 1,04 - 1 - - -
FYz 1,43 1,92 1,73 2,68 2,27 1,95 -
CHE 1,64 2,04 1,64 2,18 2,47 1,86 -
BIO 1,71 1,88 1,36 2,09 2,13 2,19 -
TEVI/TSV 1 1 1 1 1 1 1
Priemerny prospech vo volite'nych predmetoch:

Triedy: V.C VI.C VII.C VIIl.C
Predmet:

LIS - - - 2

KAJ 1,26 1,33 1,08 1,77
KNJ 1,29 1,25 - 15
KFJ - 1 - -

KSJ 1,43 - - 1

KRJ - - - 1

SED - - 1 1,58
SPS - - 1 1,61
SEG - - - 111
SEM - - 1 1,44
SECH - - - 3

SEB - 1,57 1,67 2,33
SEI - 1,2 1,75 1

DEU - - - 1
Priemerny prospech podl'a ro¢nikov:

Triedy I.C [.c IV.C V.C VI.C VII.C VIIl.C
Celkovy

priemer tried 1,23 1,56 1,54 1,79 1,86 1,67 1,72




b.) Stvorroéné studium
Priemerny prospech v povinnych predmetoch:

Triedy: [.A [1.A IV.A
Predmet:

SJIL 1,82 2,03 2,16
ANJ 2,12 1,83 1,65
NEJ - 1,91 2,64
SPJ 1,94 1,89 2,08
MKE 2,65 - -
CKS 1,53 - -
MEV 1,18 - -
EUS 1,29 - -
DEJ 2,06 1,57 -
UMK 1,41 1 -
OBN - 2 -
MAT 2,94 1,97 -
INF 1,53 1,33 -
FYZ 2,65 1,87 -
CHEM 3,12 1,87 -
BIO 2,53 1,43 -
GEO 2 1,93 -
TEVITSV 1,23 1 1

Priemerny prospech vo volite'nych predmetoch:

Triedy: [1.A IV.A
Predmet:

LIS - 2,2
KAJ 1,65 1,6
KNJ - 2,67
KFJ 1 -
KSJ - 1,78
SED 1 1,25
SPS 2,15
SEG 1,71 1,17
SEM 2 1,56
SEF 15 -
SECH 2,5 1,6
SEB 2,27 2,15
SEI 1 1
TVD 1,09 -




Priemerny prospech podl'a rocnikov:

Triedy [.A [1.A IV.A
Celkovy
priemer tried 2,04 1,63 1,8

10



c.) patroéné staudium

Priemerny prospech v povinnych predmetoch:

Triedy: 1.B 1.B [1.B IV.B V.B
Predmet:

SJIL 1,85 1,82 1,57 1,14 -
ANJ - 1,11 1,03 1,65 1,1
JSP 1,38 1,75 1,57 2,21 2,37
DEJ - 1,25 1,2 1,32 -
OBN/NAS - - - 1 1
MAT 1,73 2 1,97 2,07 2,33
INF - 1 - - -
FYZ 1,46 1,86 1,93 1,43 1
CHEM 1,62 1,36 1,37 1,75 -
BIO 1,38 1,36 1,13 1,29 -
GEO - - 1,23 1,43

TEV 1 1 1 1

Priemerny prospech vo volite'nych predmetoch:

Triedy: IV.B V.B
Predmet:

LIS 1,18 -
KAJ 1 111
KSJ - 1,77
SED 1 1
SPS 1 1
SEG 1 1
SEM - 1,2
SEF - 1
SECH 1 1,2
SEB 15 1,33
SEI 1 -
DEU 1 1,06
CVM - 1,81
CcvB - 1,11
CVCH - 1,2

Priemerny prospech podl'a ro¢nikov:

Triedy I.B 1.B I11.B IV.B V.B

Celkovy
priemer tried | 1,49 1,46 1,40 1,47 1,41




1. f) Zoznam $&tudijnych odborov aich zameranie, v ktorych Skola
zabezpedovala vychovu a vzdelavanie v Skolskom roku 2010/2011.
P.£. | Studijny odbor | Dizka &udia Zameranie Cislo K 6d a nazov
u¢ebného Skolského
planu vzdelavacieho
programu
1 | 79025 gymnézium 8 81 umelecka vychova | 3625/1994-
212
2 | 79025 gymnézium 8 00 gymnazium ISCED 3A Cudzie
jazyky akultira
3 | 79025 gymnézium 4 00 gymnazium 3597/1990-
20 snéasl.
Upravou
813/1998-
152
4 | 79025 gymnazium 4 00 gymnazium ISCED 3A
Eurdpske
obcianstvo
5 | 79025 gymnézium 5 74 bilingvalne 395/2004-
Stadium 092

Skola v 3kolskom roku 2010/2011 zabezpetovala vychovu avzdeldvanie vo vdetkych
Studijnych odboroch, ktoré mé zaradené v zozname.

12




1. g) Udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov 3koly

Udaje o poéte zamestnancov k 15.09.2010

Pocéet zamestnancov

o Nepedagogicki
Pedagogicki zamestnanci SPOLU
zamestnanci = & -
Skola Sk. kuchyna

Udaje o potte zamestnancov k 31.08.2011

Pocéet zamestnancov

o Nepedagogicki
Pedagogicki zamestnanci SPOLU
zamestnanci = & -
Skola Sk. kuchyna
33 10 12 55

V&eici pedagogicki zamestnanci spingjt  kvalifikacné predpoklady vzmysle zékona
317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
z&konov.

13



1. h) Udaje o d’al3om vzdelavani pedagogickych zamestnancov 3koly

SkVP

Stav Studia
Druh Stadia Pocet PZ ukonéené trva

1. kvalifika¢na skiska 0 - -
2. kvalifikatna skuska 0 - -
[11. stupen vysokoSkolského vzdelavania 0 - -
Funkéné vzdelavanie vedacich 1 - X
pedagogickych pracovnikov, MPC BB

Specializa¢né kontinuélne vzdelavanie — 1 - X
Priprava vedicich PK

Vzdelavanie ucitel'ov v stvislosti s tvorbou 23 X -

Podet zamestnancov Podet dosiahnutych kreditov
9 60 aviac
10 30<60
4 1<30
11 0

14



1. i) Udaje o aktivitach a prezentécii 3koly na verejnosti v $kolskom roku
2010/2011

Sutaze

, Bedminton —dievéata”

Organizator: Centrum volného ¢asu - JUNIOR Banska Bystrica

Obvodné kolo

Druzstvo: 1. miesto
Ivana Kraj¢ovi¢ova I1.B

Martina Repiska I.B

Krajské kolo

Druzstvo: 2. miesto
Ivana Kraj¢ovi¢ova I1.B

Martina Repiska I.B

Pod vedenim: Mgr. Zdenky Kubaske.

,BYSTRICKA IMPROLIGA 2011“ - XV. roénik sitaze v divadelngj improvizécii
Studentov strednych 3k6l

Garant: Mesto Banské Bystrica

Organizator: Stredoslovenské osvetové stredisko

Ucast:

2 slitazné druzstva

1. Katarina Remeriova (IV.A), Peter Pdlka (2.A), Barbora Dobisova (2.A) 4. miesto

2. Vladimira Kovéaéova, Vaéria Hribikova, Kristina Tomova (vSetky VII.C) 5. miesto

Pod vedenim: PaedDr. Dagmar Hornackovej.

» Hronsecka lipova ratolest™

Garant: Stredoslovenské osvetové stredisko

Organizator: Stredoslovenské osvetové stredisko

Ucast:

AlZbeta Garajova IV.C kategoria C/111 cenadivéka
Pod vedenim: PaedDr. Emilie Uhlarikovey.

,iBobor*“

Organizator: KVI FMFI Univerzita Komenského Bratislava

Ucast: 13 Ziakov z |.C

Celoslovenské kolo

MaroS Gorny I.C kategdria Benjamin celoslovensky vitaz
Pod vedenim: Mgr. Jana Maruniaka.

, Klokan - matematicka sut’az*
Organizator: EXAM testing s.r.o.
Ucast: 37 &udenti

- Uspedni riesitdia (2 Ziaci):

Marek Hlavaty I.C kategdria Benjamin 6
(z celkového poctu 5636 mal o 94,2% sit’aziacich horSie vysledky)
Filip Kolesé&r IvV.C kategoria Kadet 9

(z celkového poctu 3230 malo 86,7% sut'aZiacich horSie vysledky)
Pod vedenim: Mgr. Aleny Bezékove.
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» Koredpondenény seminar z chémie®
Organizéator: Banskobystricky samospravny kraj, Centrum volného ¢asu - JUNIOR Banska Bystrica

Krajské kolo
V celokrajskom kole sit'aze v 3 koléch:

Krupovéa lvana I1.B 2.-4. miesto z 26
Nguyenova Lucia I1.B 2.-4. miesto z 26
Parobok Michal I1.B 8.-9. miesto z 26

Pod vedenim: Mgr. Martiny Stierankove.

» Kovéafova Bystrica"

Garant: ICM (Informa&né centrum mladych) Banska Bystrica, CVC — Junior Banské Bystrica
Organizétor: ICM BB

Celoslovenské kolo (sit’aZ je jednokolova s cel oslovenskou Ucast’'ou)

kategoria : vlastna liter ar na tvorba-préza

Kvetoslava K Senzuliakova . A 1. miesto
Pod vedenim: PaedDr. Lenky Majerove.

kategdria : umelecky prednes poézie a pr 6zy

Martin Hornatek - krdzkova cinnost’ na Skole— 1. miesto / 2. kategdria

Jana Sokolové - krizkovéa cinnost’ na Skole— 1. miesto / 3. kategoria - Laureét sit'aze v poézii
Pod vedenim: PaedDr. Dagmar Hornackovej.

»MAKS - matematicka sut’az

Organizator: EXAM testing s.r.o.

Ucast: 5 &udenti

Krajské kolo

UspeSné riesite/ka:

Veronika Melkusova IvV.C 16.miesto
Pod vedenim: Mgr. Aleny Bezakove.

»Mlady Eurdpan® - 6. roénik vedomostnegj sut'aze
Organizéator: Centrum Europe Direct Banska Bystrica

Regionélne kolo

Ucast: 5. miesto
Kristina Tomova VII.C

Miroslav Adamg¢iak 1. A

Peter Céha IV.B

Pod vedenim: PaedDr. Mariany Stejskalovej.

» Pytagoriada“

Organizator: Centrum volného ¢asu — JUNIOR Banské Bystrica
Skolské kolo

Ucast 12 Ziakov - Gspedni riesitelia: 5 Ziaci

Okresné kolo

Ucast:

MaroS Gorny I.C

Pod vedenim: Mgr. Aleny Bezakove.

Ruta Quetzal - Expedicion 2011" .

Gar ant: Embajada de Espaiia en Eslovaquia, BBV A, Ministerio de Educacion Espaiiol
Ucast:

Juliana Dubovska I.B

Pod vedenim: Lda. Maria Ardnzazu Fernandez Crespo.
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» Slavik Slovenska"

Garant: Ministerstvo Skolstva SR

Organizator: Centrum volného ¢asu Pohoda

Ucast:

AlZbeta Garajova IvV.C kategdria C/111
Pod vedenim: PaedDr. Emilie Uhlarikovej.

»SUtaZz onajzaujimavejSe podujatie Skolskg kniznice* k Medzindrodnému diu
&kolskych kniznic 25. oktébra 2010

Garant: Ministerstvo 3kolstva SR. Osobnl z&Stitu nad sitazou prevzal minister Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky Eugen Jurzyca.

Organizéator: Slovenska pedagogicka kniznica

Ucast:

Studenti I.C alll.C 20. miesto z 315 3kolskych knizZnic na Slovensku
Pod vedenim: PaedDr. Dagmar Hornackovej.

, Stvorylka*

Organizétor: K-dance Banska Byatrica

Zo vSetkych banskobystrickych 8kél sme sa zapojili v najvacSom pocte Ziakov.
Pod vedenim: Mgr. Janky Szolnokyovej.

» Umelecky prednes poézie a prozy*

Vyhlasovatel’ sit'aze: Ministerstvo kultiry SR, Ministerstvo Skolstva SR

Garant: Nérodné osvetové centrum Bratislava

Organizator: Narodné osvetové centrum Bratislava, regiond ne osvetové a kultlrne strediskd, krajské

Skolské Urady

Ucast”

Okresné kolo

Michadla Debnérikova IV.C
Romana Donovalova IV.C

Martin Hornasek - krizkova ginnost’ na Skole

Jana Sokolova - krizkova ¢innost’ na Skole

Regionalne kolo

Michadla Debnérikova IvV.C

Romana Donovalova IV.C

Martin Hornatek - krdzkova cinnost’ na 8kole - postup do krajského kola

Jana Sokolové - kruzkovéa cinnost’ na 8kole - postup do krajského kola

Krajské kolo — Sladkovi fova Radvari:

Martin Hornacek - kriizkova ¢innost’ na Skole 2. miesto
Jana Sokolova - krizkova ¢innost’ na Skole 2. miesto
Pod vedenim: PaedDr. Dagmar Hornackovej.

» vVesmir oéami deti*
Gar ant: Banskobystricky samospravny kraj, Krajska hvezdéren a planetérium M. Hella
Organizator: Hvezdéren v Banskel Bystrici

Okresné kolo

Ucast:

Jakub Varhanovsky I.C

Martina Bancikova . C

Kristina Hutyrova . C

Karolina Pflieglerova . C 5. miesto

- préca postupila do celoslovenského kola
Pod vedenim: PaedDr. Lenky Majerovej.
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» Vianoény M1 X volg balovy turnaj strednych 3kol*
Organizator: Gymnazium A. Sladkovica Banska Bystrica

Obvodné kolo

Eva Elekova
Kristina Harmanova
Darina Hlavatova
Barbora Gazdikova
Viktor Las

Radovan Nehéz
Gregor Rolezky
Simon Dvorsky

V.B

I1.B
VI.C
VI.C
VI.C
VI.C
VI.C
VI.C

Pod vedenim: Zuzany Nedorolikovej.

, Volgjbal —dievéata — Ziatky SS*
Organizator: Centrum vol'ného ¢asu - JUNIOR Banska Bystrica, Gymnazium A. Sladkovi¢a Banska

Bystrica

Obvodné kolo
Druzstvo:

Barbora Gazdikova
Darinka Hlavégova
Silvia Kuzminova
Silvia Krnacova
Karin Holiencikova
Ivana Chamulova
Martina Hodzova
Eva Elekova

Méria Kariakinova
Viktéria Slikova
Krajské kolo
Barbora Gazdikova
Darinka Hlavagova
Silvia Kuzminova
Silvia Krnatova
Karin Holiencikova
Ivana Chamulova
Martina Hodzova
Eva Elekova

Méria Kariakinova
Viktéria Slikova

Pod vedenim: Mgr. Janky Szolnokyovej.

I.B
I1.B
I1.B
I1.B
V.B
I.A
In.A

2. miesto

1. miesto

5. miesto
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Olympiady

» D€j episna olympiada“
Garant: Ministerstvo skolstva SR
Organizéator: Zakladna Skola Spojova Banska Bystrica

Obvodové kolo

Marek Hlavaty I.C kategoria F 3. miesto
Krajské kolo

Organizator: Centrum vor'ného ¢asu Junior

Klaudia Stykova VIII.C kategoria A 4. miesto

Pod vedenim: PaedDr. Emilie Uhlarikovej.

» Olympiéda z chémie*
Garant: Ministerstvo Skolstva SR
Organizator: JUNIOR CVC Banska Bystrica

Krajské kolo

Méria Dvorackova VI.C 3.miesto
Pod vedenim: RNDr. lvety Morove.

» Olympiéda Pudskych prav*
Garant: Ministerstvo skolstva SR
Organizétor: IUVENTA - Slovensky in&titut mladeze, Celostatna komisia OLP

Krajské kolo

Klaudia Stykova VIll. C 4. miesto
Juliana Dubovska I1.B 13. miesto
Celodtétne kolo

Klaudia Stykova VIll. C 13. - 163. miesto

Pod vedenim: PaedDr. Mariany Stejskalovej.

“M atematickd olympiada“

Garant: Ministerstvo Skolstva SR

Organizator: Centrum vol’'ného ¢asu Junior Banska Bystrica

Krajské kolo

Patrik Remenar I1.B kategdria C Uspesny riesitel
Pod vedenim: Mgr. Ivana Bajnoka.

» Olympiéda zo sovenského jazyka a literatury*

Garant: UVENTA Bratidava

Organizéator: Krajsky Skolsky Urad v Banskej Bystrici, Banskobystricky samospravny kraj, Centrum
volného ¢asu — Junior Banska Bystrica

Krajské kolo

Ucast:

Katarina Remenova V. A kategoria A 11. miesto zo 17 z¢astnenych
Veronika CakloSova I.B kategdria B 13. miesto z 18 zGéastnenych

Pod vedenim: PaedDr. Lenky Majerove.

» Olympiéda zo sovenského jazyka a literatury*

Garant: IUVENTA Bratislava

Organizator: Kragjsky Skolsky Urad v Banskej Bystrici, Banskobystricky samospravny kraj, Centrum
volného ¢asu — JUNIOR Banska Bystrica

Obvodné kolo

Ucast:

Katarina Azzamova IV.C kategdria C 13. miesto zo 14 zG¢astnenych
Pod vedenim: PaedDr. Dagmar Hornackovej.
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» Olympiéda zo $panielskeho jazyka"

Garant: IUVENTA Bratislava

Cdoslovenské kolo

Kvetoslava KSenzuliakova LA 1. miesto
Pod vedenim: Mgr. Petra Kapustu.

Projekty

» Detsky ¢in roka"
Garant: Ministerstvo Skolstva SR
Organizator: Spolo¢nost’ Whirpool Slovakia. Projekt je urceny pre Ziakov |. — V. ro¢nika

osemroc¢ného Studia. Je zamerany na konanie dobrych skutkov a na podporu znevyhodnenych deti.

Organizuje sa v dvoch koléch.

Ucast:

Do prvého kola—,, Porota“ sa zapojili vSetci Ziaci prve C, tretgj C a &tvrtg C triedy.
Naga Skola ziskala titul — , Skola dobrych skutkov* — dostali sme diplom.

Pod vedenim: Mgr. Moniky Skladanej.
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1.j) Udaje o projektoch, do ktorych sa Skola zapojila
A. Projekty realizované na Skole

1. Aktivne globalne Skoly 2

Vyhlasovate’om tohto projektu je OZ Clovek v ohrozeni spodporou Eurdpske komisie.
Projekt trva od l.septembra 2009 abude pokratovat & Vv nasledujicom Skolskom roku.
Koordindtorom tohto projektu je Mgr. Martina Sucha, spolupracovni¢ckou je Mgr. Martina
Stierankova

Medzindrodny projekt: spolocne, zodpovedne, spravodlivo je nadstavbou trojro¢ného
vzdelavacieho projektu Aktivne globdne Skoly, ktorého zdmerom bolo, aby Ziaci aZiacky prevzali
iniciativu v skimani fungovania svoje Skoly av realizovani zmien, ktoré by smerovali k zlepSeniu
Zivota na zemi.

Hlavnym cielom tohto projektu je prispiet’ k boju proti chudobe prostrednictvom aktivit
zameranych na klimatické zmeny a spravodlivejSi obchod, ako g aktivit zameranych na zniZzovanie
spotreby energie, na ktorych sa budd podidlat’ nielen Ziaci s podporou ucitelov, ale g vergnost’ —
rodi¢ia, podnikatelia, firmy, Specializované obchody, miestna samosprava, centra vol'ného ¢asu...

V Skolskom roku 2010/2011 Mgr. Martina Suchd a Mgr. Martina Stierankova zorganizovali v
ramci projektu Aktivne globdlne Skoly 2 nasledovné akcie: zber papiera (februar — marec 2011), zber
hraciek pre Krizové centrum sv. AlZbety v Banske Bystrici (december 2010 — janué&r 2011). Mgr.
Martina Sucha s ¢lenmi Ekotimu zéroven zorganizovala exkurziu na Spaniu dolinu zamerani na
mapovanie ilegadlnych sklddok odpadu v danej oblasti.

Ukoncenie tohto projektu je planované na 30.6.2012. V pripade Uspechu a splnenia v3etkych
stanovenych podmienok Skola ziska titul Globé na Skola.

2. Recyklohry

Organizatorom tohto projektu je ASEKOL SK sr.o. Koordindtorom tohto projektu je Magr.
Martina Stierankova. Do projektu sa zapdjaju Ziaci skoly g vyucujuci.

Projekt s nzvom Recyklohry je Skolsky recyklacny program, ktorého ciel'om je systematické
zapgjanie témy spravneho nakladania s odpadmi, triedenia a naslednegj recykléacie vyradenych
elektrozariadeni do vyucby v Skolskych zariadeniach na Slovensku tak, aby sa spravne navyky stali
slicast’ou Zivotného Stylu nastupujicg generécie.

Skola ziskava body za splnenie roznych tloh a za zber vyradenych el ektrospotrebicov, body sa
kumuluja a budd vymenené za odmeny z ponukového katalogu (Skolské pomécky, Sportové a
vytvarné potreby, drobna e ektronika, ... )

Zaciatok projektu je december 2010 a projekt pokracuje g v Skolskom roku 2011/2012.

3. Maturita on-line 2010

V spolupréci s NUCEM a SPU Bratislava — anglicky jazyk, matematika. ZG¢astnenych 20
Ziakov na predmet matematika a 20 Ziakov na predmet anglicky jazyk. Do projektu boli zapojeni
koordinétorka maturit Mgr. Monika Skladan& a administrétori: Mgr. Zuzana Simova a Mgr. Peter
Drugda.

4. E-Cert — Certifikaéna autorita pre elektronické prihlasovanie na VS

Projekt vyhldseny Zdruzenim EUNIS — SK vramci celodtatneho projektu Portd VS
a Elektronizécia prihlasovania na VS. Koordinatorom projektu bola Mgr. Michaela Vaiiova, vychovny
poradca na skole.

5. PEER program

Projekt sa realizoval pocas celého Skolského roka pod vedenim Mgr. Vanovej Michaely,
Skolského psychol6ga, v spolupraci s CPPP a P. Program je zamerany na vzdelavanie rovesnickych
aktivistov v prevencii zavislosti od alkoholu atabaku. V januari 2011 sa uskuto¢nila pracovno-
Skoliaca cesta v Taliansku, ktorgj sa zGc¢astnili Mgr. Michaela Vanova a Ziactka VI.C triedy Darina
Hlava&tova Nésledne (marec 2011) prebehlo stretnutia talianskej delegécie a zastupcov neziskove)
organizacie ProCon na naSg Skole. V druhom polroku 3kolského roka 2010/2011 sa priebeZzne
uskuto¢novali besedy Peer-aktivistov v triedach 1.C, 111.C, IV.C, V.C al.B.
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6. Priestory
Projekt s tymto ndzvom bol vyhlaseny Nadaciou Ekopolis — Ziadost’ o grant bola podana Mgr.
Martinou Stierankovou.

7. Thingbig
Projekt s tymto ndzvom bol vyhlaseny Nadaciou Ekopolis — Ziadost’ o grant bola podana Mgr.
Martinou Stierankovou.

B. Projekty inych in&titucii, do ktorych sa Skola zapojila

1. Datové centra M S SR, pilotny projekt , Planéta vedomosti®

Uvedeny projekt prebiehal g v Skolskom roku 2010/2011. Vyhlasovatel'om tohto projektu
bolo Ministerstvo Skolstva SR. Koordindtorom tohto projektu st Mgr. Alena Bezdkova.

Hlavnym cielom pilotného projektu bolo odskuSanie moznosti jeho vyuZzitia pri distribucii
aspristupneni digitdlineho obsahu Skoldm, ako g samotné overovanie digitdlneho obsahu vo
vyucovacom procese. Za tymto ucelom ndm bol spristupneny digitalny obsah Planéty vedomosti
v rozsahu piatych predmetov: matematika, fyzika, chémia, biolégia a prirodoveda.

Koniec projektu je stanoveny na 30.6.2012.
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1. k) Udaje ovysledkoch indpekéngj &innosti vykonanej Statnou 3kolskou
inSpekciou v Skole

Termin konania indpekcie: 17.03.2011

InSpekciu vykonala:

RNDr. Iveta Krupova, 3kolskéa ingpektorka SIC Banskéa Bystrica

Ciel’ inSpekcie:

Redlizécia externgj casti a pisomnej formy interng ¢asti maturitnej skasky.

Prijaté zavery a opatrenia: -

Zaver: Redizacia externg casti maturitng skisky v predmete matematika sa uskutocnila v stlade
spravnymi  predpismi apokynmi Narodného Ustavu certifikovanych merani vzdeldvania —
MATURITA 2011. Pripravenost Skoly, praca predsedni¢ky Skolskel maturitngj komisie a predsedu
predmetove] maturitnej komisie boli na dobre Grovni.

Udaje ovysledkoch kontrolngj <&innosti  vykonangj Krajskym
Skolskym uradom v Banskej Bystrici

Termin konania kontroly: 13.12.2010 - 22.12.2010
Kontrolu vykonala: Ing. Eva Zverbikova
Ciel' kontroly: Dodrziavanie zékona ¢. 216/2007 Z.z. oarchivoch aregistratirach pri evidovani
dodlych zéznamov v denniku, vypracovanie registratirneho poriadku avedenie registratirneho
dennika.
Prijaté zavery a opatrenia: Na zaklade protokolu o vysledku kontroly bolo zapisnicou o prerokovani
protokolu kontrolovanému subjektu ulozené:
1. prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, ich pri¢in aprediozit' ich vedicemu
kontrolng skupiny,
2. ur¢it zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky a predlozit' vedicemu kontrolnej
skupiny,
3. uplatnit’ prdvnu zodpovednost’ za zistené nedostatky vocéi zamestnancom zodpovednym za
tieto nedostatky,
4. prediozit vedicemu kontrolng skupiny pisomnid sprévu o spineni opatreni na odstranenie
nedostatkov a ich pric¢in a uplatneni pravnej zodpovednosti.
Zaver: Harmonogram opatreni na odstrénenie nedostatkov bol spineny.

Termin konania kontroly: 13.12.2010 - 07.01.2011
Kontrolu vykonala: Ing. NadeZzda Kalankova
Ciel kontroly: DodrZiavanie postupov vereiného obstardvania v zmysle zdkona NR SR ¢. 25/2006
Z.z. overginom obstardvani aozmene adoplneni niektorych zakonov pri vybere dodavatela na
upratovacie préce, na opravu streSngl krytiny v paviléne B, na vymenu okien v pavilone D a na opravy
audrzbu v pavilone D.
Prijaté zavery a opatrenia: Pri kontrole bolo zistené nedodrZiavanie zakona ¢. 25/2006 Z.z. v § 102
ods. 4av §9ods. 4.
Na z&klade protokolu ovysledku kontroly boli zpisnicou o prerokovani protokolu uloZené
riaditel’ke skoly:
1. prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a predloZit’ ich kontrolnému organu,
2. ur¢it’ zamestnancov zodpovednych za zistené nedostatky a predlozit’ ich zoznam,
3. uplatnit’ prdvnu zodpovednost’ za zistené nedostatky voéi zamestnancom zodpovednym za
tieto nedostatky,
4. prediozit kontrolnému organu pisomnu spravu o splneni opatreni na odstrénenie nedostatkov
aich pricin a uplatneni prévnej zodpovednosti.
Zaver: Harmonogram opatreni na odstrénenie nedostatkov splneny.
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Termin konania kontroly: 09.02.2011 - 23.02.2011

Kontrolu vykonala: Ing. Eva Zverbikova

Ciel kontroly: Dodrziavanie vyhlaky MS SR ¢&. 291/2004 Z.z., ktorou sa uréuji podrobnosti
0 spbsobe ustanovenia organov Skolskel samospravy, o ich zloZeni, o ich organizatnom afinanénom
zabezpeceni pri vorbe ¢lenov rady Skoly zastupujUcich rodic¢ov Ziakov.

Prijaté zavery a opatrenia: -

Zaver: Volby ¢lenov Rady Skoly zastupuijucich rodicov Ziakov prebehli v silade s § 1 ods. 6 vyhl&sky
MS SR ¢&. 291/2004 Z.z.

Termin konania kontroly: 09.02.2011 - 23.02.2011

K ontrolu vykonala: Ing. Alena Sebjanova

Ciel kontroly: Kontrola zamerana na uplatnenie zékona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch pri adaptacnom vzdeldvani u za¢ingjucich pedagogickych zamestnancoch
a u uvédzajcich zamestnancoch.

Prijaté zavery a opatrenia: -

Zaver: Pri kontrole neboli zistené poruSenia préavnych noriem z oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
aodmenovania asucinnosti pravnych noriem Zakonnika prace azékona ¢. 317/2009 Z.z.
a pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene adoplneni niektorych
zékonov a stvisiacich pravnych noriem.

Termin konania kontroly: 14.02.2011 - 18.02.2011

Kontrolu vykonala: Ing. Nadezda Kalankova

Ciel kontroly: DodrZiavanie hospodéarnosti aefektivnosti nakladania sverginymi prostriedkami
poskytnutymi zo Statneho rozpoctu na preneseny vykon Statnegj spravy v 3kolstve pre oprave strechy.
Prijaté zavery a opatrenia: -

Zaver: Na zé&klade vysledkov kontroly bolo kondtatované Ze v kontrolovanom subjekte nebolo
zistené nehospodarne aneefektivne nakladanie sverginymi prostriedkami pri oprave strechy
v paviléne B.

Termin konania kontroly: 28.06.2011 - 30.09.2011

Kontrolu vykonala: Ing. Eva Zverbikova, Ing. Nadezda Kaldnkova, JUDr. Iveta Paratkovd, Bc.
Lydia Korenova

Cier kontroly: Kontrola zamerana na zverejnnovanie zmlav, objednéavok a faktur na svojom webovom
side.

Prijaté zavery a opatrenia:

Zaver: Kontrola prebieha.

Termin konania kontroly: 28.06.2011 - 30.09.2011

Kontrolu vykonala: Ing. Eva Zverbikova, Ing. Nadezda Kalankova, JUDr. |veta Parackova

Ciel kontroly: DodrZiavanie hospodarnosti nakladania svereinymi prostriedkami poskytnutymi zo
Statneho rozpoctu na preneseny vykon Statnel spravy v skolstve pri vybranych financénych operaciach.
Prijaté zavery a opatrenia:

Zaver: Kontrola prebieha.

Udaje ovysledkoch kontrolng ¢&innosti vykonang Obvodnym
uradom v Banskej Bystrici, Odborom civilngl ochrany a krizového riadenia

Termin konania kontroly: 07.04.2011

Kontrolu vykonala: Mgr. Anna Plandorova, Ing. Katarina Pecnikova

Cier kontroly: Kontrola plnenia uloh civilng ochrany v sllade so zakonom NR SR ¢. 42/1994 Z.z.
ocivilng ochrane obyvatel'stva v zneni neskorSich predpisov na Useku prevédzky, udrzby
a skladovania materidlu CO.

Prijaté zavery a opatrenia: -

Zaver: Vykonanou kontrolou nebolo v kontrolovanom subjekte zistené poruSenie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, ani internych predpisov vydanych naich zaklade.
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Udaje ovysledkoch kontrolne ¢&innosti vykonane Regionalnym
uradom ver g ného zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici

Termin konania kontroly: 31.05.2011

Kontrolu vykonala: RNDr. Potocka

Ciel’ kontroly: Mimoriadna kontrola zamerand na zistenie pévodu zeleniny amanipuléciu so
zeleninou na z&klade varovného ozndmenia Rychleho vystrazného systému pre potraviny a krmiva.
Prijaté zavery a opatrenia: -

Zaver: V sklade zeleniny sa zelenina nenachadzala. Do zariadenia je dodavana firmou. Pracovnici
Skolskej jedane boli pouceni a oboznameni o doslednom dodrZiavani SVP a spravnom hygienickom
rezime po¢as manipul&cie so zel eninou.
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1.1) Udaje o priestor ovych a materialno-technickych podmienkach 3koly

Aredl gymnazia tvori pat’ budov sprilahlymi priestormi aihriskom scelkovou rozlohou
21 012 m? v nadobiidace hodnote 1 155 660 €: u¢ebny pavilon A, ucebny pavilon B, telocviciha C,
Skolské dielne D, Skolské jedalen E.

Gymnazium v uvedenom obdobi plne vyuzivalo uc¢ebné pavilény A, B, D, telocviéiu

aSkolsku jedaen. V budovach pavilonov A aB bolo v Skolskom roku 2010/2011 vyuZivanych
15 ucebni pre kmenoveé triedy.
Jedna pocitacova ucebna a ucebina INFOVEK-u so sietou boli vyuZivané na vyucovanie informatiky.
Ucebna INFOVEK-u slGzila g pri vyucovani inych predmetov ako informatika, kde pedagogicki
zamestnanci implementovali informagné technoldgie do vyucovacieho procesu v réznych oblastiach
vzdelavania. V marci 2010 vznikla nova 3pecializovana uc¢ebna s interaktivnou tabulou, ktort Skole
zapozi¢al Ustav informécii a prognoz Skolstva v zmysle projektu , Détové centra MS SR*.

Na vyucovanie cudzich jazykov boli vyuzivané hlavne multimedidlna jazykova ucebna atri
dalSie jazykové ucebne, pricom vjedng ztychto dvoch miestnosti je za pomoci Velvyslanectva
Spanielskeho krélovstva arodi¢ov Ziakov priebezne budovana kniznica Spanielskych uéebnic
a$panielskq literatry. Dalgj boli plne vyuZivané odborné uéebne fyziky, chémie a biol6gie, u¢ebne
vytvarng vychovy a etickegj vychovy.

V uvedenom Skolskom roku bola v prevadzke Skolské& kniznica, ktor4 pozostédva z dvoch
zbierok knih — uwcitel'skg aZiackg — sciefom zabezpecovat slobodny pristup k poznatkom
ainformaciam a napomahat’ cel oZivotnému vzdelavaniu ucitelov i Ziakov. Knizni¢ny fond, obsahujdci
viac ako 3500 titulov, je tvoreny hlavne slovenskou beletriou, vecnou i cudzojazyénou literatarou.
Kniznica poskytuje svoje sluzby v ¢ase vyucovania i po vyucovani, Citatelia maju v ng staly pristup
nainternet. V priestoroch kniZnice prebieha vyucovanie odbornych predmetov a seminérov, konaju sa
tu rézne vzdeldvacie a kultirno-spol ocenské podujatia a besedy.

Z0 sponzorského prispevku Rady rodi¢ovského zdruZenia Hron bola v roku 2010 v zmysle
pozZiadaviek Skoly zakupena audio technika pre Skolské akcie: bezdrbtové mikrofény s
podstavcami, mixézny pult s predzosiliovaéom, reproduktory, kabelaZz v hodnote 1 357,27 €.
Z&oven bolo zakipené interiérové vybavenie pavilonu D (Galinené stolicky) v hodnote
3 711,02 € V roku 2011 Rodi¢ovské zdruZenie Hron darovalo Skole Skolsky nabytok — Skolské
stalicky, lavicea katedry v hodnote 2990,34 €, ktorym boli modernizované najmé odborné ucebne.

Z prispevkov rodicov Ziakov hilingvalng sekcie v hodnote 935,34 € bolo zakUpené
multifunkéné zariadenie umoznujuce r ozhlasoveé vysielanie v triedach bilingvalng sekcie.

Na zéklade darovace] zmluvy 3kola v roku 2010 ziskala od Ustavu informécii a prognéz
Skolstva inter aktivnu tabuPu Promethean ActiveBoard v hodnote 1 904 € a notebook HP ProBook
4515s v hodnote 812,77 €.

V ramci obg¢ianskeho zdruZenia Eduka Skola ziskala Skolsky ndbytok do odbor nych uéebni —
Skolské stolicky, lavice a katedry v celkovel vySke 2990,34 €, ¢im sa podarilo zmodernizovat’ interiér
niektorych u¢ebni.
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1. m) Udaje ofinanénom ahmotnom zabezpeeni vychovno-vzdelavacej

¢innosti skoly

Finanéné prostriedky z rozpoétu Skoly:

na kalendarny rok 2010
3 SPOLU
ROK 2010 Gymnézium (301) Skolska jedalen (303) (301) + (303)

Mzdy, platy, sluzobné 384.637,64 58.034,36 442.672,00
prijmy a OOV (610)
Poistné a prispevok do 136.433,25 20.793,81 157.227,06
poist’ovni (620)
Tovary adaSie sluzby 184.896,24 14.293,02 199.189,26
(630)
Bezné transfery (640) 4.142,86 418,82 4.561,68
Kapitélové aktiva (710) 0,00 0,00 0,00

SPOLU 710.109,99 93.540,01 803.650,00

na kalendérny rok 2011

3 SPOLU
ROK 2011 Gymnézium (301) Skolska jedalen (303) (301) + (303)

Mzdy, platy, sluzobné 338.282,00 48.065,00 386.347,00
prijmy a OOV (610)
Poistné a prispevok do 117.269,00 17.760,00 135.029,00
poist’ovni (620)
Tovary adasie sluzby 122.927,29 3.995,89 126.923,18
(630)
Bezné transfery (640) 886,00 443,82 1.329,82
Kapitélové aktiva (710) 68.988,00 0,00 68.988,00

SPOLU 648.352,29 70.264,71 718.617,00

Okrem c¢erpania financnych prostriedkov za dodavku energii, obstaranie beznych tovarov

asluZieb a udrzbu boli v Skolskom roku 2010/2011 z rozpoctu Skoly financované:

§ opravaa udrzba 66 kusov okien 56 500,82 €
§ vymenavchodovych dveri v pavilone A,B 14 850,64 €
§ odstrénenie havarijnych stavov vodovodného
a kanaliza¢ného potrubia 6588,32 €
Finanéné prostriedky Skoly ziskané mimorozpoétovych zdrojov:
Druh finanénych prostriedkov Sumav €
Sluzby spojené s uzivanim nebytovych priestorov 10.606,53
Refundécia prevadzkovych nakladov SJ 26.375,00
Dar ENEL 1.000,00
SPOL U: 37.921,53
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Dary ziskané od Rady rodic¢ovského zdruZenia Hron v hodnote 7 058,63 €
Dary ziskané od Obcianskeho zdruZzenia EDUKA 2990,34 €
Dary ziskané od rodicov Ziakov bilingvalnej sekcie 953,34 €

Analyza vyuzitia finan¢nych prostriedkov Skoly nas vedie k zaveru, Ze vzhl'adom na havarijny
stav niektorych pavilénov objektu Gymnézia MikuldSa Kovéca a zastaralost’ vybavenia je narocné
zabezpeit' inovovanie  vychovno-vzdedvacieho procesu modernymi uc¢ebnymi pomdckami bez
pridelenia financnych prostriedkov zo strany zriad'ovatela nad rédmec rozpoctu prideleného na
kalendarny rok.
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1. n) Ciep, ktory si Skola uréila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na
prislusny skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Z&ladnu strategickd viziu gymnézia definujeme s dbrazom na jasnu profiléciu absolventa
tejto Skoly. Specifické gymnazidlne Stadium zamerané na spolo¢enskovedné a multilingvéalne
vzdelavanie si v stilade sprimarnymi hodnotami a kultdrou in&titacie, ktor& ho reprezentuje
kladie za ciel’ prakticku aplikaciu zakladného principu humanizmu a optimizmu, Ucty k identite
kazdého Pudského individua, reSpektovanie osobnosti, schopnosti empatie a flexibility pri rieSeni
zaét’azovych situacii, teda zmenu Zivotného stylu jednotlivca i celého kolektivu cez prizmu cielene
zameraného gymnazidlneho vzdelavania, polyfunkéneg jazykove pripravy, polyesteticke)
vychovy a za¢lenenia kultur ologického aspektu do celgj ststavy vychovy a vzdelavania.

Konkretizacia jednotlivych faz takto chapang stratégie — strategickeg vizie Skoly si
vyZaduje stanovenie parcidlnych strategickych cielov aich konkretizaciu v ramci prislusnych
subsystémov:

- technicko-ekonomického zabezpedenia

- rozvojaludskych zdrojov

- pedagogického rozvoja a organizaéného zabezpedenia
sdérazom na identifikaciu Sanci arizik vyplyvajucich z vyhodnotenia silnych a slabych stranok
prisludnej organizacie.

Oblast’ technicko-ekonomického zabezpecenia

Stabilizacia atransparentnost’ finanéno-ekonomického prostredia zakladnych
a strednych 3kl je realizovana prostrednictvom zékona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zékladnych
&kal, strednych 8kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov.

A. Strategické ciele v oblasti technicko-ekonomického zabezpedenia —
vyhodnotenie Skolského roku 2010/2011:

1. Efektivna orientécia rozpo¢tovych, kapitalovych a mimorozpoétovych zdrojov narozvojové
priority Skoly sakceptovanim Planu Uspornych opatreni pri eiminacii dopadov svetove)
hospodarske krizy.

Ciel’ plneny priebezne.

Jednotlivé polozky rozpoctu pri jeho konkretizacii na rok 2010 boli orientované na pokrytie
elementarnych potrieb prevadzky Skoly audrzby objektov, pricom najvySSie cerpanie (ako
i v predchédzajucich rokoch) bolo zaznamenané na prevadzkovych nakladoch za prisun energii (teplo,
elektrina, plyn, voda). Vedenie Skoly sa zameralo na stratégiu Uspor a zniZenie energeticke) naro¢nosti
pavilonov objektu Skoly najméa postupnou vymenou poskodenych okennych zostav a na odstrainovanie
havarijného stavu striech jednotlivych pavilénov. V Skolskom roku 2010/2011 bola z rozpoctu Skoly
financovana oprava a udrzba 66 kusov okien, ktoré boli zaobstarané v decembri 2010 v hodnote
56 500,82 € aich vymena za staré okenné zostavy prebehla v dvoch etapach v roku 2011. V roku
2010 boli vymenené poskodené diely vchodovych dveri v paviléne A aB v hodnote 14 850,64 €.
Zé&roven boli finan¢né prostriedky z rozpoétu Skoly v roku 2010 pouZité na odstr &anenie havarijného
stavu poSkodeného kanalizaéného potrubia v hodnote 2 390,71 € ana odstranenie havarijného
stavu poskodeného vodovodného potrubia v hodnote 4 197,61 €. V decembri 2010 sa z beznych
financnych prostriedkov rozpoctu podarilo vedeniu Skoly odstranit’ havarijny stav strechy
v pavilone B v celkovej hodnote 28 709,09 €.

V jali 2011 3kola ziskala ucelovo viazané kapitalove aktiva v hodnote 68 988 €, ktoré budu
v Skolskom roku 2011/2012 pouZité na rekonstrukciu strechy v pavilone E, ¢im sa odstrani
havarijny stav strechy d’alSieho pavilonu.

Mimorozpoctové zdroje boli doplnené finanénymi prostriedkami ziskané z dlhodobého a
kratkodobého prenajmu priestorov Gymnézia MikulaSa Kovaca inym organizécidam. V Skolskom roku
2010/2011 to boli najma Stkromna ZS Dr&ik, firmy so zaujmom o Sportové aktivity v telocviéni
Skoly, priestory bufetu a rychleho obéerstvenia ukotveného zmluvne v zmysle Z&kona NR SR ¢.
278/1993 Z.z. o spréve majetku Stétu. V zmysle uvedeného prendmu vedenie Skoly ziskalo finanéné
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prostriedky zprenamu priestorov v celkove hodnote 8 048,55 € a finanéné prostriedky za
sluzby spojené s preng mom v celkovej hodnote 10 606,53 €.

2. Vypracovanie komplexného Projektu podnikatel’skej €innosti s vy3pecifikovanim oblasti,
foriem, postupov, finanéného krytia a potencidlneho zisku v zmysle platnej legislativy,
v spolupraci s profesiondlnymi intiticiami s ciePom ziskat’ vliastné finanéné zdroje.

Ciel sa priebezne plni.

KedZze vypracovanie Projektu podnikatelskgl ¢innosti zo strany komerénych firiem je
mimoriadne finan¢ne narocné arozpocétové zdroje nepostacuju na finanéné krytie, budeme nad’alg
Ziskavat’” mimorozpoctové zdroje osvedéenymi postupmi formou dlhodobého a kréatkodobého
prendmu priestorov Gymnézia MikuléSa Kovaca inym organizéciam (vid’ graf ¢. 1).

3. Re&trukturalizdcia systému kmeiiovych udebni na systém 3pecializovanych uéebni
s komplexnym, moder nym vybavenim IKT technologiami.

Cier splneny.

Velkym prinosom na vybavenie IKT technoldgiami pre systém fungujucich Specializovanych
ucebni v uplynulom obdobi bola g oblast darov a materidlnych prispevkov. Zo sponzorského
prispevku Rady rodi¢ovského zdruzenia Hron bola v roku 2010 v zmysle poZiadaviek Skoly
zakUpena audio technika pre Skolské akcie: bezdrétové mikrofony s podstavcami, mixazny
pult s predzosiliiovaéom, reproduktory, kabeldZ v hodnote 1 357,27 €. Zaroven bolo zakdpené
interiérové vybavenie pavilonu D (¢alunené stoli¢ky) v hodnote 3 711,02 €. Z prispevkov rodi¢ov
Ziakov bilingvalng sekcie v hodnote 935,34 € bolo zakupené multifunkéné zariadenie umoziujuce
rozhlasové vysielanie v triedach bilingvalng sekcie. Na zéklade dar ovacej zmluvy Skola v roku 2010
ziskala od Ustavu informécii aprognéz 3kolstva interaktivnu tabulPu Promethean ActiveBoard
v hodnote 1 904 € a notebook HP ProBook 4515s v hodnote 812,77 €. V rdmci obgianskeho zdruZenia
Eduka Skola ziskala 3kolsky ndbytok do odbornych u¢ebni — Skolské stoli¢ky, lavice akatedry
v celkoveg vyske 2990,34 €, ¢im sa podarilo zmodernizovat” interiér niektorych ucebni.

B. Primarne strategické ciele voblasti technicko — ekonomického
zabezpedenia sU na skolsky rok 2011/2012 s stanovené nasledovne:

1. Efektivna orientécia rozpo¢tovych, kapitalovych a mimorozpoétovych zdrojov narozvojové
priority Skoly s dorazom na rekonstrukciu havarijného stavu striech budov Skoly a zniZenie
energetickg néroénosti jednotlivych pavilénov objektu Skoly arenovaciu zariadenia Skolskej
jedélne:

a) na zéklade ziskania u¢elovo viazanych kapitdlovych aktiv v jali 2011 v hodnote 68 988 €
budi v Skolskom roku 2011/2012 pouZité na rekonstrukciu strechy v pavilone E (Skolské&
jedalen), ¢im sa odstrani havarijny stav strechy d’alSieho pavilénu,

b) vzmysle Ziadosti o pridelenie finan¢nych prostriedkov na odstranenie havarijného stavu
okien jednotlivych pavilénov objektu zo dia 9.5.2011, ktore sticast'ou je rozpocet s rozpisom
finanénych prostriedkov v sume 215.760,82 € pokracovat’ v Udrzbe aoprave okennych
zostév objektov skoly,

c) avzmysle Ziadosti o pridelenie finan¢nych prostriedkov na odstréanenie havarijného stavu
striech v paviléne A a v pavilone C zo dna 4.4.2011, ktorej stcast’'ou je rozpocet s rozpisom
financnych prostriedkov na rekon&trukciu strechy v pavilone A v sume 84 254,68 € a
rozpocet s rozpisom financnych prostriedkov na rekonstrukciu strechy v paviléne C v sume
66 988,44 € pokracovat’ v oprave striech na odstranenie ich havarijného stavu,

d) vzmysle zaverov kontroly Regionalneho Uradu verginého zdravotnictva v Banske Bystrici
zabezpetit'  renovaciu  zariadenia  Skolskej  jeddlne apoZiadat o prideenie
mimorozpocétovych zdrojov na nakup zariadenia: kotol, regdly, pracovné pulty a dosky.

Dalg na

a) zateplenie pavilénov,

b) modernizéciainteriéru skaly,

C) Upravaaredu Skoly vrétane parkovacich ploch,
d) udrZbu arekonstrukciu oplotenia arealu Skoly.
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2. UdrZiavanie prijmov z mimorozpo¢tovych zdrojov a refundécie prevadzkovych nékladov
Skolskej jedalne (priemernd hodnota za obdobie od 2008 do 2010 = 41.932,52 €, vid’ Graf ¢.
1) vzhradom na ich klesajdcu tendenciu vplyvom nepriaznive situacie na ekonomickom
trhu a klesgj Uci pocet Ziakov na Urovni minimélne 35.000 €.

Graf ¢. 1
Prijmy z mimorozpoétovych zdrojov
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3. Ziskanie ekonomickych prostriedkov prostrednictvom Projektu Moderna Skola — zéklad
multikultirng vedomostng spoloénosti v ramci Operaéného programu Vzdelavanie.
Opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernl. Vyzva bola vyhlasena 26. septembra
2011. CiePom opatrenia 1.1 je ,uskutoénit® obsahovu prestavbu vzdeldvania na SS a s
vyuZitim inovovanych foriem a metdd vyuéby pripravit absolventa pre aktualne a
per spektivne potreby vedomostng spoloénosti, ako g pre jeho nadvézujuce vzdeldvanie v
systéme VS a d’alSieho vzdelavania“ .

Oblast’ Pudskych zdr oj ov

A. Strategické ciele v oblasti rozvoja udskych zdrojov — vyhodnotenie ich
plnenia v skolskom roku 2010/2011

1. Realizacia strategickych ciePov Skoly efektivnym systémom d’alSieho vzdelavania,
stimulaciou profesionalneho rastu v stlade sindividualnym sebahodnotenim zamestnanca.
Aktualizacia Planu kontinudlneho vzdelavania.

Ciel sa priebezne pini.

- Plan kontinualneho vzdelavania sa vypraclva na kalendarny rok na zéklade odovzdanych
individud nych planov kontinualneho vzdelavania od pedagogickych zamestnancov,

- vzmysle planu kontinualneho vzddévania sa v Skolskom roku 2010/2011 25 pedagogickych
zamestnancov zUcastnilo kontinudlneho vzdeldvania, z ktorych dve trvaju a 23 vzdelavani
bolo ukon¢enych,

- 9 pedagogickych zamestnancov dosiahlo 60 kreditov, 10 pedagogickych zamestnancov
dosiahlo od 30 do 60 kreditov, 4 pedagogicki zamestnanci do 30 kreditov a 11 pedagogickych
zamestnancov neziskali Ziadne kredity,

- 23 pedagogickych zamestnancov absolvovalo vzdelavanie zamerané na tvorbu Skolskych
vzdeldvacich programov, viaceri pedagogicki zamestnanci vyuZili moZnosti overenia
profesijnych kompetencii,

- vzdelavania v zmysle Planu kontinudineho vzdeldvania na rok 2011 budi prebiehat’ do
decembra 2011.
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2. Zefektivnenie préce pedagogickych aodbornych zamestnancov postupnym zabezpedenim
IKT technolégiami aprostriedkami — kazdy zamestnanec by mal mat’ k dispozicii jeden
notebook.

Ciel trva.

- v &kolskom roku 2010/2011 nebolo mozné zakupenie d’alSich notebookov pre pedagogickych
zamestnancov vzhladom na orientaciu finanénych prostriedkov na GdrZzbu aopravu striech
aokien.

3. Dosiahnutie Urovne vySsg kvality v oblasti starostlivosti zamestnancov sakceptovanim
platng legislativy, socialno-spoloéenskych potrieb a podmienok kolektivneho rozhodovania
v ramci ziskania certifikatu 1 SO nor my 9001:2008.
- vid bod 2. pismena A. strategické ciele v oblasti pedagogického rozvoja a organizatného
zabezpedenia - vyhodnotenie ich plnenia v Skolskom roku 2010/2011.

4. Racionalizacia a zvySenie efektivity teamovej prace manazmentu a zamestnancov s dérazom
na decentralizaciu - delegovanie kPu¢ovych kompetencii v operativng, rozhodovace
a hodnotiacej oblasti —riaditel’ v pozicii ,,conductor*.

- v &kolskom roku 2010/2011 boli delegované kompetencie v ramci Struktlrovych kariérovych
pozicii najmé& na veducich predmetovych komisii a to:
a) pri tvorbe rozvrhu hodin,
b) pri tvorbe Skolskych vzdeavacich programov,
c) rozhodovacie pravomoci veducich predmetovych komisii pri osobnych pohovoroch
s pedagogi ckymi zamestnancami,
d) zvySenim kompetencii veducich predmetovych komisii pri hodnoteni vyucovacieho
procesu v rdmcei hospitécii,
€) zvySenim pravomoci jednotlivcov pri vybere arealizécii rezortnych projektov a projektov
inych organizacii,
- pretrvava efektivna spolupréca s Radou rodi¢ovského zdruzenia HRON pri Gymnéziu
MikulaSa Kovata v Banskgl Bystrici vramci pravidelnych stretnuti akonzultacnych dni
Gymnézia MikuléSa Kovaca v Banske Bystrici.

B. Strategické ciele Skoly pre oblast’ kultury Skoly a rozvoja Pudskych
zdr oj ov stanovené na Skolsky rok 2011/2012 st stanovené nasledovne:

1. Realizacia strategickych ciePov Skoly efektivnym systémom d’alSieho vzdelavania,

stimuléaciou profesionalneho rastu v stlade sindividualnym sebahodnotenim zamestnanca a

v zmysle Koncepcie a Planu kontinualneho vzdeldvania.

- zvySenie podielu zodpovednosti zamestnanca a motivacie k vysSim pracovnym vykonom,

- orientacia hodnotiacich pohovorov v zmysle zékona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na sebahodnotenie
zamestnanca, aktivnu Gcast’ na tvorbe individual nych a strategickych ciel'ov Skoly na prislusny
Skolsky rok a néaslednu realizéciu,

- moZnost’ uchadzat’ sa o kariérové pozicie kazdorocnym prehodnotenim plnenia ¢innosti z nich
vyplyvajucich v ramci kolektivu Skoly.

2. Zefektivnenie préce pedagogickych aodbornych zamestnancov postupnym zabezpedenim
IKT technologiami a prostriedkami.

3. Racionalizécia a zvySenie efektivity teamove prace manazmentu a zamestnancov s dérazom

na decentralizdciu - delegovanie kPuc¢ovych kompetencii v operativng, rozhodovace
a hodnotiacej oblasti —riaditel’ v pozicii ,, conductor*“.
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Oblast’ pedagogického rozvoja a or ganizaéného zabezpedenia

A. Strategické ciele v oblasti pedagogického rozvoja a organizaéného
zabezpecenia - vyhodnotenieich plnenia v skolskom roku 2010/2011

1. Realizacia Projektu Moderna skola — zaéklad multikultirng vedomostneg spoloénosti
vramci Operaéného programu Vzdeldvanie. Opatrenie 1.1 Premena tradiéng Skoly na
moder nu.
Ciel sa priebezne plni.

- v Skolskom roku 2010/2011 bol termin vyhlasenia vyzvy preloZzeny na februdr 2011, nasledne
na august 2011.

- vyzva na predkladanie Ziadosti o nendvratny financny prispevok (kéd vyzvy: OPV-
2011/1.1/07-SORO) bola vyhlasena dia 26.9.2011 a ddtum uzavierky vyzvy bol stanoveny na
28.11.2011.

2. Ziskanie medzinarodného certifikatu v ramci medzinarodnych noriem kvality STN EN 1SO
radu 900X, resp. 1000X.

- na zéklade konzultacie s Ing. Robertom Poldkom, zéstupcom firmy Poling — systémy
manazérstva kvality, bola vypracovana orientacnd cenova ponuka na vybudovanie systému
manazérstva kvality 1SO 9001 : 2008.

- v Skolskom roku 2010/2011 boli aktivity za u¢elom ziskania medzinarodng I1SO normy
docasne obmedzené z dbvodu predpokladaného vysokého finanéného zavazku (3.000,-€),
ktory si Gymnézium MikuldSa Kovaca v sicasngl ekonomicke situécii nedokéze splnit’.

3. V spolupraci sVePvyslanectvom Talianskej republiky v Slovenskej republike, Krajskym
Skolskym Uradom, Talianskou obchodnou komorou a Slovenskymi elektr ériami a.s. (ENEL)
posilnit’ stratégiu Skolského vzdeldvacieno programu zaradenim bilingvélngj slovensko-
talianskeg sekcie do systému vzdelavania Gymnéazia M. K ovaca.

Cier splneny.

- v priebehu Skolského roka 2010/2011 bola zaslana Ziadost’ o0 zaradenie Slovensko — talianskej
bilingvdlng sekcie do siete strednych Skél, spolu so vSetkymi zdkonom stanovenymi
dokumentmi,

- Ministerstvo Skolstva SR sa k Ziadosti 0 zaradenie tegjto sekcie do siete strednych kol
vyjadrilo stihlasne, avSak bez moznosti pripojenia sekcie k M edzindrodnej dohode uzatvorenej
medzi Ministerstvom Skolstva SR a Ministerstvom zahrani¢nych veci Talianskej republiky, t.j.
bez zabezpecenia lektorov, uéebného materidlu apod. Vedenie Skoly prerokovalo v Rade
Skoly Pri Gymnédziu MikulaSa Kovéta v Banske) Bystrici aPedagogicke) rade moznost
fungovania sekcie za uvedenych podmienok, vzh'adom na nelinosné finan¢né néroky navrhol
Mgr. Peter Kapusta taliansky jazyk ponuknut' ako alternativu — rozSirené vyucovania
talianskeho jazyka ako druhého cudzieho jazyka v ramci u¢ebného planu.

- v 8kolskom roku 2010/2011 Slovenské elektrarne a.s. ENEL neposkytli financné prostriedky
na podporu vyucby talianskeho jazyka z dévodu regulécie financnych dotécii spolo¢nosti
ENEL.

4. Vytvorenie Regionalneho certifikaéného centra v ramci Banskobystrického samospr avneho
kraja vspolupraci sNUCEM Bratislava - elektronicka forma verifikacie merani
aporovnavania vysledkov vzdelavania vramci SR na ZS, SS ainych vzdelavacich, resp.
nor mativnych institaciach.

Ciel sa priebezne plni.

- v Skolskom roku 2010/2011 sa zacala vytvérat'’ databéza Statistickych vyhodnoteni Uspechov
naSich Studentov v porovnani so Studentami inych strednych skél. Pedagogicki zamestnanci na
zéklade préce s testami na prijimacie pohovory na VS, vyhodnocuji pravdepodobnu
UspeSnost’ prijatia Ziakov na jednotlivé VS. Ziak ziska objektivnu spatn( vazbu o jeho
individudlnych predpokladoch zvladnut’ prijimacie konanie na vybranu vysoku Skolu.
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5. Medzinarodné jazykové certifikaty.
Ciel sa priebezne plni.

- slcasné legislativa umoZinuje maturantom absolvovat’ ndhradu cudzieho jazyka v réznych
jazykovych vzdelavacich indtiticiach. Uspesné absolvovanie néhrady je podla legislativy
povaZované za UspeSné vykonanie maturitnegj skisky z cudzieho jazyka,

- vzhladom na skuto¢nost, Ze najcastejSie zastipenym cudzim jazykom je anglicky jazyk,
najintenzivnegjSia spolupréca je s jazykovou Skolou Albion, Banské Bystrica — Certifikéat City
and guilds.

6. Vytvorenieregiondlneho centra Slovensko — Spanielskegj spoloénosti.
Cier sa priebezne plni.
- v 8kolskom roku 2010/2011 boli vypracované Stanovy spolo¢nosti a boli navrhnuté
podmienky vzniku spolo¢nosti — obcianskeho zdruzenia.

B. Strategické ciele Skoly pre oblast’ pedagogického vzdelavania arozvoja
stanovené na 3kolsky rok 2011/2012 su stanovené nasledovne:

1. Realizacia projektu Moderné Skola— zéklad multikultar ngj vedomostngj spoloénosti v ramci

Operaéného programu Vzdelavanie. Opatrenie 1.1 Premena tradiéng Skoly na moder na.

- do28.11.2011 vypracovat Ziadost 0 NFP vyplnenim elektronického formuléra Ziadosti o NFP
prostrednictvom verginého portalu ITMS,

- nasedne po eektronickom odoslani Ziadosti 0 NFP zabezpetit' fyzické dorucenie do
podatelne Agentary Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre Strukturélne fondy
EU,

- v pripade Uspesng akceptécie Ziadosti o NFP, zabezpelit samotn realizaciu projektu
Moderna skola — z&klad multikultirnej vedomostnegj spolocnosti v zmysle vyzvy: OPV-
2011/1.1/07-SORO.

2. Ziskanie medzinarodného certifikatu v rdmci medzinarodnych noriem kvality STN-
EN-1SO radu 9000 X resp. 10000 X.
- v pripade dostato¢nych financnych prostriedkov zacat’ plnit’ poZiadavky potrebné na ziskanie
normy STN — EN —1SO 9001:2008 (systém manazérstva kvality), vid’ Priloha ¢. 2 — Systém
riadenia kvality.

3. Zapojenie 3koly do medzinarodnych merani vysledkov a kontextu vzdelavania, ktoré spiiiaj G
kritéria porovnavacieho pedagogického vyskumu.

- na z&klade vysledkov UspeSnosti prijatia absolventov GMK na vysoké Skoly (26% prijatych
absolventov GMK &uduje na VS v zahrani¢i — najcastgsie v Ceske republike), zistit
moznosti realizacie merani certifikatu spolocnosti SCIO — Test vSeobecnych Studijnych
predpokladov. Uvedeny test preveruje zékladné schopnosti pre Uspesné vysokoskolské
&tadium a jeho absolvovanie je podmienkou pre prijimacie konanie na vysoké skoly v Ceskej
republike,

- v ramci spolupréce s Oddelenim medzindrodnych merani v NUCEM preverit moznost
nadviazat’ spolupracu s medzindrodnymi organizaciami OECD a lEA,

- nadviazanie spoluprace s Exam testing, s.r.o. - Projekt Komparo.

4. Monitorovanie vystupov a metodiky hodnotenia vychovno-vzdelavacieho procesu
v bilingvalng sekcii — operativne opatrenia na ich objektivizaciu a efektivitu v spolupr aci
s Velvydanectvom Spanielskeg republiky.

5. Priebezne zvySovat® podiel interaktivnych ainformaéno-komunikaénych technoldgii
Vv procese vzdelavania.
- monitorovanie vyuZitia interaktivngl u¢ebne a ucebne Infoveku, prace sIKT na vyucovace
hodine,
- prechod od vyuzitia IKT zpozicie sprostredkovavatela informacii na poziciu aktivneho
prostriedku vzdelavania,
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- vyber atvorba databédz vzdeldvacich programov pre interaktivne média podla vzdelavacich
oblasti a predmetov,

- vytvaranie interngj 3kolskej databazy pracovnych listov amateridlov vyuZivanych v préci
sSIKT,

- motivécia a ohodnotenie produktivnych pedagogickych zamestnancov v tejto oblasti.

6. Orientacia vnutroskolskej kontroly na dbésledné vyuZivanie a aplikaciu poznatkov
z absolvovanych akreditovanych vzdelavacich programov v ramci K oncepcie kontinualneho
vzdeldvania vo vychovno-vzdeldvacom procese.

7. Posiinenie multilingvalneho vzdeldvania v spolupréci s Regionalnym centrom Slovensko —
Spanielske spoloénosti.
- v Skolskom roku 2011/2012 zatne poverend osoba realizovat’ vSetky aktivity slvisiace s
fyzickym zaloZenim Slovensko-3panielskej spoloc¢nosti,
- nasledne zatne plnenie Uloh vyplyvajlcich zo stanov uvedeng spoloc¢nosti.
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Priloha ¢. 2: Systém riadenia kvality - vSeobecne

Uvod

Slc¢asné dynamicky sa rozvijgjlce a rychlo sa meniace ekonomické prostredie stavia podniky
pred problém zabezpetenia dihodobe konkurencieschopnosti. Rozhodujucim faktorom smerom k
zékaznikom v zdravom trhovom prostredi je marketingova stratégia odvijajlca sa od reklamy, kvality
produktov, ceny produktov, dodacich podmienok, zéruénych podmienok a pod. Rozhodujucim
faktorom smerom do vnutra spolo¢nosti (interné prostredie) je systém a kvalita riadenia spolo¢nosti.
To s vyZaduje zavadzat’ do praxe nové metody riadenia a zmeny v pristupoch. Zakladnym cielom je
zvySovat’ efektivnost’, vykonnost’ spolo¢nosti a kvalitu produktu.
Je dblezité si uvedomit’, Ze systém riadenia kvality (SMK) v dneSng dobe nie je luxus, ale
nevyhnutnost’ pre zabezpecenie dihodobej konkurencieschopnosti. Na druhg strane je potrebné
povedat’, Ze zavedenie SMK neznamend automaticky zlepSenie spolo¢nosti. Je to dlhodoby proces,
ktory by v konecnom désledku mal viest' k zlepSovaniu spokojnosti zakaznikov a zainteresovanych
strén, efektivnosti, znizovaniu nakladov, redukcii rizik, zvySovaniu produktivity préce, jasnému
uréeniu zodpovednosti a samozrejme v neposledngj rade k zvySovaniu kvality samotného produktu.
Vemi dolezitym faktorom zohrava samotny postoj vedenia spolocnosti, ¢i vyuZije a ako vyuZije
zdokumentovany SMK vo svoj prospech. Zavedenie SMK prinéSa so sebou zmeny, ktoré sa tykaju
T'udi a ich prace. Implementécia SMK nie je jednoduchd, doleZitl tlohu zohréva firemna kultdra. Je
potrené vytvorit vhodné podmienky, Tudi primerane motivovat’, vytvorit tvorivi atmosféru,
podporovat’ timovu pracu a komunikéciu.
NaSou snahou je, aby spolo¢nosti so zaujmom o certifikéciu nepovazovali SMK za nie¢o umelé a
nutné zlo. Naopak méme zaujem ich presved¢it’, ze SMK je systémom riadenia, ktory je pre Vasao
Vés!

Principy systémov riadenia kvality

Orientécia na zékaznika

Vodcovstvo

Zapojenie 'udi

Procesny princip

Systémovy pristup k manazérstvu

Neustéle zlepSovanie

Orientécia na fakty pri rozhodovani
Vzajomné prospesnost’ vzt'ahov s dodavatel’'mi

N ~WNE

Orientéacia na zdkaznika
Budlcnost' kazdegl organizécie je bytostne zavisla na chovani jednotlivych skupin zékaznikov a
maximalizacie miery spokojnosti a logjality zakaznikov. Pre dosiahnutie maximélng spokojnosti a
logjality zakaznikov je potrebné:

systematické preskimavanie poziadaviek zakaznikov

rychle a ef ektivne uspokojovanie tychto poZiadaviek

previazanost’ ciel'ov kvality s potrebami a ocakévanim zakaznikov

systematické meranie spokojnosti alogjality zakaznikov

rozvoj ariadenie vztahov so zékaznikmi
rozvoj vztahov i s daSimi zainteresovanymi stranami ( verejné sprava, Urady a pod.)

Vodcovstvo
Manazéri organizécii musia viest' a vytvorit’ také prostredie pre svojich pracovnikov, aby vsetky
skupiny zamestnancov podavali v praci maximalne vykony v zaujme napliiovania vytycenych ciel’ov.
Realizacia tohto principu vyZaduje:
deklarovanie vizie, politiky, cielov organizécie v sllade s poZiadavkami zékaznikov a
zainteresovanych strén
vytvéranim pracovného prostredia vzgomne dovery medzi zamestnancami a manaZmentom
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poskytovanim prileZitosti zamestnancom k vlastnegj aktivng a tvorivej préci, vrétane uréenia
zodpovednosti a prdvomoci
motivaciou svojich zamestnancov k timovej praci ak zlepSovaniu

Zapojenie udi
LCudské zdroje sU najvyznamnejSie pre cinnost organizécie. Pre zapojenie Tudi musi vedenie
organizacie:
- vysvetlovat’ dolezitost vSetkych ¢innosti svojich zamestnancov pre dosahovanie vysledkov
organizacie
viest’ zamestnancov k otvorengj diskusii o ich nedostatkov a h'adat’ rieSenia
trvale vzdeldvat’ zamestnancov na vSetkych drovniach
odmenovat’ zamestnancov za pracovné vykony
motivovat’ zamestnancov k lepSim vykonom

Procesny princip

Proces mozno chépat’ ako stbor diel¢ich ¢innosti meniacich vstupy na vystupy za spotreby urgitych
zdrojov v regulovanych podmienkach. Vstupy dodavané internymi alebo externymi dodavatelmi, su
celé v procese spotrebované na vystupy. Hmotné resp. informacné vystupy st vysledkom (produktom)
procesu, ktory ma svojho zékaznika. Zdroje sa v priebehu procesu nespotrebujd, ale si podmienkou k
jeho vykonaniu (napr. I'udia, technika a pod.).

Poziadavky na procesny pristup v spolo¢nosti:
identifikovat’ a aplikovat’ procesy potrebné pre SMK v rdmci spolo¢nosti,
urcit’ postupnost’ a interakciu tychto procesov,
urcit’ kritéria a metddy potrebné na zaistenie ef ektivneho prevadzkovania a riadenia tychto
procesov,
zaistit’ dostupnost’ zdrojov a informécii nevyhnutnych na zabezpecenie prevadzky a
monitorovanie tychto procesov,
monitorovat’, merat’ a analyzovat’ tieto procesy,
zaviest’ ¢innosti nevyhnutné na dosiahnutie planovanych vysledkov a trvalého zlepSovania
tychto procesov.

Systémovy pristup k manazérstvu

Meranim spokojnosti zakaznika po odovzdani produktu zékaznikovi sa zistuje, ako zakaznik vnima, ¢i
spolo¢nost’ vyhovela jeho poZiadavkdm. Model systému manazérstva kvality uréuje postupnost’, ako aj
interakciu tychto procesov a poukazuje na to, Ze ced tato ¢innost déava podnety na neustale
zlepSovanie sa spolo¢nosti.

Neustale zlepSovanie
Neustéle zlepSovanie vykonnosti by malo byt' chdpané ako zakladny ciel’ akelkol'vek organizacie. Pre
zabezpecenl e tohoto princi pu je potrebné:
bolo sstavne rozvijané prostredie k tvorivej praci zamestnancov
bola vysledkom preskimania vedenim, rozhodnutia o smeroch zlepSovania a nie len o
ndpravnych opatreniach
bolo internymi g externymi auditmi a vSetkymi riadiacimi pracovnikmi identifikované
prileZitosti k zlepSovaniu
boli uvol'fiované potrebné zdroje pre kontinuél ne zlepSovanie a hodnotena ich efektivnost’
bola pre zlepSovanie obecne prijata metodol gia

Orientacia na fakty pri rozhodovani
Obj ektivne rozhodovanie je mozné iba na zaklade vyuZzitia vhodne analyzovanych dét ainformécii. Pre
usp&sne zvl&dnutie principu je potrebné:

zber dostatocne presnych a spol'ahlivych dét z jednotlivych procesov v organizacii

vyuzitie vhodnych Statistickych metdd zberu a analyzy

vycvik Pudi k vyuZitiu Statistickych metod

ochota manazérov analyzované data vyuzivat’ pri rozhodovani

pokial’ moZno spristupnenie vysledkov analyzy dat zamestnancom
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Vz4jomna prospesnost’ vzt'ahov s dodavatel’mi
Kazd4 organizécia je previazana so svojimi dodavatel'mi, preto je potrebné aby medzi nimi bolo
dosiahnuté obojstranné vyvazenych a prospeSnych vzt'ahov. Kru¢ovymi aktivitami pre naplnenie
tohoto principu je:

vyber kl’uaovych resp. strategicky vyznamnych dodavatel'ov

pravidelné hodnotenie dodavatel’ ov

poskytovanie réznych druhov pomoci

efektivna komunikécia a obojstranna dévera

motivacia dodavatel’'ov k zlepSovaniu a pod.

Postup zavedenia systému manazér stva kvality

1. KROK - Uvodné jednanie:
Poskytnutie Gvodnych informécii o systéme manazérstva kvality pod'a STN EN SO radu
9000.
Poskytnutie zakladnych informécii o spolo¢nosti zo strany manazmentu spolo¢nosti(velkost
spolo¢nosti, rozsah ¢innosti, organiza¢né Struktdra a pod.).
Spbsob spolupréce (formy spolupréce, spolupracovnici, terminy...).
Rokovanie o zmluve.

2. KROK - Zist'ovanie sticasného stavu v spolo¢nosti:
Uzavretie zmluvy.
Ziskavanie podrobnych informéacii o spolo¢nosti a doterajSom systéme riadenia.
Preverenie siicasného stavu dokumentécie a zaznamov v ramci ¢innosti spolo¢nosti.
Uréenie konkrétnych l'udi na spolupréacu (uréenie zmocnenca pre kvalitu).

3. KROK - Spracovanie a odstihlasenie dokumentécie systému manazérstva kvality:
Urcéenie a zdokumentovanie procesov spolo¢nosti.
Navrh dokumentécie:
o Poalitika kvality
o Priruckakvality
o Organizatné smernice, postupy, formulare
o Technologické a bezpe¢nostné predpisy
o Internésmernice
Pripomienkovani e procesov, odsthlasenie procesov.
Pripomienkovani e dokumentécie a odsuhlasenie dokumentécie.

4. KROK - Zavédzanie systému manazerstva kvality do praxe:
- Skolenie pracovnikov o procesoch a dokumentécii k systému manazérstva kvality.
Zavedenie systému manazérstva kvality do praxe.
Dodato¢né Upravy dokumentacie a procesov podl'a potreby vyplyvajucich zo zavedenia do
praxe.
Skolenie internych auditorov.

5. KROK - Pracav novom systéme manazérstva kvality v skiSobnej dobe:
Spolupréaca pri internych previerkach (auditov).
Odstranovanie nedostatkov.

6. KROK - Certifikécia:
Priprava na certifikacny audit.
Certifika¢ny audit.
Vydanie certifikétu kvality.
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1. 0) Oblasti, v ktorych 3kola dosahuje dobr é vysledky a oblasti, v ktorych

Silné st

Prilezit

sU nedostatky

ranky Slabé str anky

pravidelné zapojenie sa Ziakov a pedagdgov skoly 1. vysoka prevadzkova ndrocnost’
do medzinarodnych projektov podporovanych EU a skaly,

MS SR, 2. deficit v materidlno - technickom
vysoké percento prijatia absolventov gymnazia na vybaveni skoly,

vysoké Skoly, 3. pavilénovy typ skoly,

posilnenie vyucby cudzich jazykov zavedenim 4. absencia dostatocne vybavenych

novych predmetov — Komunikacia v anglickom

jazyku, Multikultarna Europa (Spanielsky 5.

a nemecky jazyk)

kvalitna vyucba cudzich jazykov — na Skole sa 6.
vyudujl jazyky: ANJ, NEJ, FRJ, SPJ, TAJ 7.

kvalitné a meratel’né vychovno - vzdelavacie
vysledky Skoly,

pokracovanie v novovytvorenych predmetoch 8.

v rémci SkV P Eurdpske obgianstvo, Cudzie jazyky
akultara,

na Skole vyucuju len kvalifikovani ucitelia,

v bilingvalng sekcii vyucuju kvalifikovani
Spanielski ucitelia Spanielskeho jazyka a
prirodovednych predmetov,

na kol e pracuje Skolsky psychol 6g,

tvorba kvalitnych umeleckych programov pre skolu
ainéindtiticie,

web strénka Skoly, aktualizacia informacnych
pandov v skole,

kaZdorocny pobyt zahrani¢nych Studentov na skole
a vyborna spolupréaca s vysielajucimi institdciami
dobra spolupréca Skoly s rodi¢mi a Sirokou

verginost’ou,

vlastna skolska kuchytia a Skolska jedal e

osti

rozSirenie ponuk celozivotného vzdelavania, 1
dva Skolské vzdelavacie programy 2.

d'alSie zavadzanie vypoctove techniky na Skolach -
zvySenie pocitacove gramotnosti Ziakov a ucitelov,
vyuZzitie internetu v popoludnajSich hodinéch,

skvalitnena komunikécia s rodi¢mi prostrednictvom

internetu, 3.

koordinécia vychovy a vzdelavania so vSetkymi
odbornymi instittciami,

zefektivnenie spolupréce so Skolami naregiondnej i
medzinérodne Urovni,

lepSie vyuZitie potencidlu ucitelov na vyucovacie a 4.

mimovyucovanie aktivity,

koordinécia Skoly s poZiadavkami vysokych 3kol pri
prijimani Ziakov,

moder nizécia pavilonov Skoly,

moznost’ ziskat’ peniaze z fondov EU

priestorov na Sportové aktivity,
neatraktivne priestory pre
mimoskolsku ¢innost’,

zmeny aUpravy Vv legislative,
metodika vyucovania, mélo
z&zitkové, velmi pojmovéa
encyklopedické vyucovanie,
rozdiely v prinose jednotlivych
ucitelov prerozvoj skaly,

Ohrozenia

demograficky pokles populécie,
vplyv neZiadlcich javov na deti a
mladeZ (zavislosti, xenof dbia,
konzumné kultdry...),

obmedzenie ¢erpania finanénych
prostriedkov z EUROFONDOQV,
nérast socidlng ohrozenosti
mladeZe,

nedostato¢né mnozstvo finanénych
prostriedkov na udrZiavanie arealu
Skoly a budov

rozdielna Uroven kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu na
z&kladnych Skolach v meste,
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1. p) Vysedky uspesnosti koly pri priprave na vykon povolania aich

UspesSnost’ pri prijimani na d’alSie stadium.

Uspesnost’ absolventov koly pri prijimani na vysoké 3koly:

TRIEDA Pocet Potet Ziakov, |Prijati naVS | Neprijati naVS|Percento
Ziakov kt. sa hlasili na UspeSnosti
triedy VS prijatianaVS

Stvrta A 26 25 20 5 77,00%

PiataB 30 29 27 2 93,00%

OsmaC 29 27 25 2 93,00%

Spolu: 85 81 72 9 88,00%

Prijatie na vysoku Skolu absolventov Skoly podl’a druhu Stadia:

Druh &udia: StvrtaA Piata B OsmacC Spolu:

Univerzity v Spanielsku 0 1 0 1

VS zahrani¢.(okremSpanielska) 3 9 6 18

Filologické smery 3 2 2 7

Humanitné smery 4 5 5 14

Préavo 0 2 2

Prirodovedné vedy 0 3 2

Ekonomické smery 4 3 5 12

Technické smery 6 2 3 11

Spolu: 20 27 25 72
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