Reedukané centrum, Mierova 137, Torl&a

Sprava o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavaceginnosti
za Skolsky rok 2010/2011

V Tornali, cha 08. 07. 2011 Vypracoval: Mgr. Jozef Hrubej
riadité RC



1. Zakladné identifikaéné Udaje

Nazov skoly Reedukané centrum

Adresa Skoly: Mierova 137, 982 01 Tortia

Telefénne ¢ faxovéisla zariadenia 047/552 25 87, fax: 047/ 50 11 223

Internetova stranka zariadenia: www.rdmtornala.edu.sk
e-mailova adresa zariadenia rdmto@stonline.sk
Zria dovatd’: Krajsky 3kolsky Urad;SA 26,

974 01 Banskéa Bystrica

2. Veduci zamestnanci Skoly:

Titul, meno a priezvisko Funkcia

Mgr. Jozef Hrubej riaditel

Ing. Marie Kissova pedagogicky zastupca riadite

Mgr. Ladislav Kocsis zastupca riadif&a pre vychovu mimo vyiovania
lIdiké Labodova zastupca pre technicko-ekonomiakdnos’
Alexander Bocko hlavny majster odbornej vychovy

Jarmila Dorkova veduca Skolskej jedalne

3. Rada Skoly: bola ustanovenad po Rmach a delegovanilenov da 27. 03. 2008,
s fudkym obdobim Styri roky. Ret ¢lenov Rady Skoly je 11.

Zlozenie Rady Skoly:

Titul, meno a priezvisko| Funkcia |Zvoleny/delegovany

Alexander Bocko predseda za pedagogickych zamestnancov
Dionyz Janosdeak podpredsedgza pedagogickych zamestnancov
Veronika Agbcsova tajomnik za nepedagogickych zamestnancov
Bc. Gabriel Gergely ¢len za pedagogickych zamestnancov
Jozef Maksi ¢len za pedagogickych zamestnancov
Mgr.Denisa PeknusSiako| clen za zrialovatda

Ing. Daniela Poturnayovélen za zrid'ovatd’a

Bc. Ingrid Cibdova ¢len za zrid'ovatd’a

Ing. Eva Zverbikovéa ¢len za zridovatd’a

JUDr. Iveta Pargkova | c¢len za zrid'ovatd’a

Ing. Anna Kolesarova |c¢len za zridovatd’a

Rada Skoly sa vyjadrovala a reagovala k pripraversb®lského roka, k vychovno-
vzdelavacim vysledkom 1. a 2. polroka, vyhodnaterdverénych skusok, k vysledkom
hospodarenia a k predkladanému razpaariadenia.

Rada skoly neobdrzala a teda ani neprejednavalagipodnety aleba’aznosti.



4. Poradné organy Skoly:

l./ Celoustavna rada- je zloZena zo vSetkych zamestnancov RC. Schézpravidla
Styrikrat r@&ne poda planu celoustavnych porad z Planu prace. Je $&jwyporadnym
organom v zariadeni.

Il./ Pedagogicka rady Skoly je zloZzena zo vSetkych pedagogickych pracovnikalySk
Schadza sa péd planu pedagogickych rad. Vyjadruje sa ku vSethyedagogickym
problémom.

lll./ Gremidlna porada riaditea Skoly —je zloZzena z veducich funkcionarov Skoly.
Schadza sa pravidelne gadplanu gremialnych porad. Radpotreby su nau prizyvani
aj zastupca rady Skoly, zastupca zamestnancovzamnéstnanci.

IV./ Metodické zdruzenia:

a/ teoretického vytovania — malo 12¢lenov, bolo zloZzené zo vSetkychitel'ov
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov. Rraodf vedenim Ing. Kissove;.

b/ majstrov odbornej vychovy — malo &enov, bolo zloZzené z majstrov odbornej
vychovy. Pracuje pod vedenim p. Bocka.

¢/ vychovavatbov — malo 14¢lenov, od 24.03.2011 malo X3enov. Bolo zlozené zo
vSetkych vychovavatev. Pracuje pod vedenim Mgr. Kocsisa.

VSetky metodické zdruzenia sa schadzaju a pracwdlap vopred vypracovaného
a schvaleného planu préce.

MZ teoretického vytovania:

Ciele, ktoré sme si diti, sme plnili s réznou Uspesnimi. Niektoré sa podarilo spthi
niektoré mxaju dlhodoby charakter. V podstate kadaly kazdu hodinu Fadame vhodny
pristup k nasSim Ziakom, rieSime operativne kazdildsiu. Kladieme doéraz aj na
prijate’'né spravanie Ziakov, pretoZe agresivne vystupoyvanegativne a vulgarne
jednanie ovplyiiuje aj vywovaci proces.

Harmonogram zasadnuti bol dodrzany, iba posledreadraitie sa uskutoilo
o tyzdei neskorsie.

Hlavnym ci¢€om ¢innosti metodického zdruzenia bolorada nové pristupy
k vzdelavaniu Ziakov so Specialno-pedagogickymirgdzami, prfom sa zamertana
poskytovanie vzdelavania Ziakom s naruSenym psydi@gsym vyvinom a zofadiova’
individualne osobitosti Ziakov. PovaZzujeme za skm délezité vzdelanie ako aj
vychovu, resp. prevychovu Ziakov. V pripade, Zeiato®eme Uspechy v prevychovnej
¢innosti, zvy¥ajne sa dostavi aj zlepSenie Studijnych vysledkov.

Od septembra 2008¢ato Specialne 3kolstvo pracavpod’a Skolského zakon&
245/2008,d’alej sa riadilo Zakonom o Specialnych zariadeniacB23/2008 a Vyhlaskou
o strednych 8kolach a Studijnych odboro¢h 314/2008. Pdth vzoru Statnych
vzdelavacich programov sme pripravili Skolské vadatie programy pre naSe
zariadenie, pre jednotlivé odbory a pre jednotlimédmety. Pre dvojgmé odbory
Stavebna vyroba, Poohospodarska vyroba a Obrabanie kovov uz mameeapmpé aj
pre druhé réniky. Pre dvojréné odbory Lesna vyroba a Technické sluzby v awoser
mame zatii prvy raénik, pre druhy podklady skompletizujeme do septentill. Pre
trojrocny webny odbor Mechanik opravar uz mame urobené preérdiniky, treti sa
taktiez bude eSte vypracovdva

Zasadnutia metodického zdruZenia sa uskiaeali Stvirotne. Odovzdanie
skusenosti a poznatkov sa uskiitwvalo formou rozhovoru.



MZ majstrov odbornej vychovy

MZ odborného vycviku v tomto Skolskom roku pracpjela vopred schvaleného Planu
prace. Stanovilo si tieto hlavné ciele:

1. N4js’ cestu k vychove a vzdelavaniu Ziakov so Specigkaagogickymi potrebami.

2. Formova moralno-v@ove vlastnosti, praktické pracovné &mosti a navyky.

3. Riadit sa Skolskym vzdelavacim programom pre nase zaiede
Specifické ciele a konkrétne Glohy MZ OV sa rie$@azasadnutiach metodického zdruZenia.
V tomto Skolskom roku MZ zasadali Styri krét.

Prvé zasadnutie sa konalo 30.09.2010 sjmalcs diteI'mi teoretickych predmetov,
kde sa zosuladili tematické plariyalej sme hovorili o vychove Ziakov k ochrane Zivéto
prostredia. V uzneseni MZ ulozilo HMOV zabegipepod’a moznosti dostataé mnoZzstvo
naradia, nastrojov, materialu, zabeapex’ OV aj mimo nasho zariadenia, zapidva’ stroje
ad’alSie potrebné veci na zabezeeie plnenia tematickych planov.

Druhé zasadnutie akonalo 02.02.2011 na ktorom ghodnotila vychovno-
vzdelavaciainnog’ za prvy polrok. VdalSom bode sa hovorilo o plneni tematickych planov,
ktoré je tazké z dovodu nedostatku potrebnej’mmhospodarskej techniky u trofreeho
ucebného odboru. U ostatnyckelbnych odborov sa to zvlada aj tym, Ze OV sa vykana
mimo nasho zariadenia a zapdvanim strojov, naradia, materialu. V uznesend hibzené
MOV vyuziva’ vSetky dostupné moznosti na naplnenie tematicky@hov.

Tretie zasadnutie sa uskutilo 21.04.2011. Na programe bola vzorova hodinartk
vykonal Bc. Puskas, téma bol&istenie lesného porastu pri obnove lesa“. Po vajrov
hodine sa uskutmil rozhovor a vyhodnoteni@al3im bodom bolo schvélenie otazok na ZS.
Po tomto bode MOV rozpravali o skiusenostiach z OvhonRC kladoch a nedostatkoch.
V uzneseni bolo HMOV uloZzené zabeZipemiesto a materidlne poZiadavky na ZS, a boli
schvalené predlozené otazky z OV na ZS.

Stvrté zasadnutie sa konalo 23.06.2011. Na zasadauzhodila praca MZ, boli
vyhodnotené zavetaé skusky. Na zaklade navrhov a predoslych skusiehok schvaleny
Plan prace na Skolsky rok 2011/2012.

Zo vSetkych zasadnuti je zapis podpisany majstoaiimornej vychovy.

MZ vychovy mimo vyovania:

V Skolskom roku 2010/2011 MZV si naplanovalo 5 wstuti. Kazdé stretnutie pozostavalo
z prelfadu pedagogickej @ zc¢asopisu Vychovavale Tento preliad pripravil stale iny
vychovavaté. Potom nasledovali nosné témy metodickych zdryZzena konci stretnutia sa
vzdy rieSili aktualne pedagogické problémy.

Prvé stretnutie MZV sa uskutoilo 04.10.2010 s nasledujucim programom:
- Prelfad pedagogickej tt& — p. Baloghova
- Plany a plnenia vychovnych programov jednotlivykbn — vychovavatelia, Mgr.
Hrubej
- Oboznamenie s charakteristikami novych Ziak®hBr. BabiSova
- RieSenie aktualnych pedagogickych problémov

Druhé stretnutie sa uskuiulo 23.11.2010, ké preH’ad pedagogickej @ mala Bc.
Poprocka.

Bodovanie Ziakov, aktivita Ziakov, priebezné ho@mat navrhy na zmeny — p. Janosdeak,
Ing. Danis, Mgr. Hrube,.

RieSenie aktualnych pedagogickych problémov



Tretie stretnutie sa uskutmilo 24. 1. 2011, s nasledujucim programom:
- Preliad pedagogickej tt& — p. Janosdeak
- Individualna motivacia kaimacich Ziakov — PhDr. BabiSova
- RieSenie aktualnych pedagogickych problémov

Stvrtéstretnutie sa uskutailo 19.04. 2011, k& pretad pedagogickej tt® mal Bc. Drna;.
Prednasku o patologickych javov v oblasti rasoezjmasSanlivosti uskutail p. Maksi.
Potom nasledovalo rieSenie aktualnych pedagogickyohlémov.

Piate stretnutie sa uskugtolo 08.06.2011, s nasledujucim programom:

- Preliad pedagogickej té& — Mgr. Kocsis

- Vyhodnotenie plnenia vychovnych programov jedngtivvychovnych skupin —

vychovéavatelia

- Néavrhy na prehodnotenie bodového systému

- RieSenie aktualnych pedagogickych problémov.

Myslim si, Ze na MZV bol priestor na rieSealdualnych metodickych aj pedagogickych
problémov vo VMV a dozvedeli sme sa aj aktualneimioy z pedagogickychéasopisov,
a preto je potrebné tuto formudaej pouziva na skvalitnenie nasej prace.

Myslim si MZV splnilo svoj @el, boli sme v obraze o aktualnych problémoch &tla

a naSe vnutorné problémy sme snazili tigsk, aby sme skvalitnili systém prace vo

VMV.

5. Pcet ziakov:

Celkovy pa@et Ziakov 64

- z toho: SOS 64
Pracovny zacvik 0

Stadium ukotiilo 26

- z toho: ZS 15
Pracovny zacvik 0
dofSenim 18. rokov veku 11

Pcatet prijatych Ziakov 21

6. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov:

Studijné vysledky pod’a tried za 2. polrok
Trieda | Paet St%‘d””y Prospeli
priemer
s vyznamenanim| vel'mi dobre | prospeli  neprospel neklasifikovani
1.A 11 1,87 1 3 I 0 0
1.C 12 1,74 1 3 3 1 4
2.A 3 1,69 1 1 1 0 0
2.B 9 1,54 2 1 2 0 4
2.C 6 1,83 0 3 2 0 1
2.D 3 1,64 0 1 1 0 1
3.A 4 2,20 1 0 3 0 0
Celkom| 48 1,78 6 12 19 1 10




Pocet ziakov v triedach

Studijny priemer triedy
| | | |

3.A ‘ ‘ ‘ § 22
2.D ‘ ‘ ‘ J 1,64
O | | 83
e | | 1,54
2.A ‘ ‘ ‘ J 1,69
e ‘ ‘ ‘ 1,74
1A ‘ — 187

0 0,5 1 15 2 2,5

Trieda ATNPAETEL ZTET L8 2 SRrEn] Dochadzka za $k. rok 2010/2011
v 2. polroku
uspoko| menej |neuspo-|osprav,| priem. |neospr.| priem. |Spolu | priem.
-jivé | uspokoj.| kojivé |hodiny| naZz. |hodiny | na?Z. na Z.
1.A 0 2 0 1069 97,18 413| 37,54| 1482| 134,72
1.C 0 2 0 1490 129,57 1030 89,66 2520 219,13
2.A 0 0 0 247 70,57 0 0 247 70,57
2.B 0 0 0 377 41,89 1056 117,833433 | 159,22
2.C 0 1 0 633 90,43 738 10543371 | 195,86
2.D 1 0 0 331 73,55 571/ 126,89 902| 200,44
3.A 0 0 0 297 74,25 0 0 297 74,25
Celkom| 1 5 0 4444 44,000 3808 37,70 8252 81,70




Vymeskané hodiny
597 O1.A
902 1482 m1C
1371 O2.A
O2.B
m2.C
1433 047 02D
m3.A
Priemer vymeSkanych hodin
na jedného Ziaka
74,25 134,72 O1A
m1.C
219, O2.A
0O2.B
m2.C
70,57 02.D
159,22 ’ H3.A
Zaveretné skusky
Uéebny odbor Pdet Prospeli
s vyznamenanim vel'mi dobre prospeli
Mechanik opravar
24-66-2/05 4 0 ! 3
Stavebna vyroba
36-86-0 ° 0 ! 4
Pd’nohospodarska vyroha
45-72-0 4 0 0 4
Obrabanie kovov
24-77-0 2 0 1 !
Pd’nohospodarska vyroha
45-72-0 - nahradny 1 1
termin







Vyhodnotenie Studijnych vysledkov

Skolsky rok 2010/2011

Prospech Sprava- Dochadzka
nie
Prospeli Neprospeli 1] Ospr. | @ na| Ne- 10/] na| Spolu | @ na
Trie- P. | Paget |Kla- | Nekla- | PV PVD P Z2122|2 tried hodi- Ziaka | ospr. Ziaka Ziaka
da ziakov | sifik. | sif. pr. | pr |viac 2 |3 |4 |ny hodi-
pr. ny

I A 1. 11 9 2 2 4 3 0 0 0 1,78 D D 543 49,86 G 0| 543 49,36

2. 11 11 0 1 3 7 0 0 0 187 0 |2 |0 526 47,82 413 587| 939 85,36
I. C 1. 11 9 2 1 2 4 2 0 0 1,77 B |1 |0 683 62,09 274 24,90 957 87,00

2. 12 8 4 1 3 3 1 0 0 1,74 D P2 [0 807 67,25 756 63 1563 130,25
I A 1. 4 4 0 3 0 1 0 0 0 161 O O D 131 32,75 0 0] 131 32,75

2. 3 3 0 1 1 1 0 0 0 1,69 D D 116 38,67 G 0 116 38,67
Il. B 1. 9 9 0 2 2 4 1 0 0 1,57 D B D 279 31,00 517 57,44 796 88,44

2. 9 5 4 2 1 2 0 0 0 1,54 D D 98 10,89 539 59,89 637 70,78
Il.C 1. 8 6 2 0 3 3 0 0 0 1,52 1 L 0 367 45,88 594 74,25 961 120,13

2. 6 5 1 0 3 2 0 0 0 1,83 D o 0 266 38 144 20,57 10 4 58,57
Il. D 1. 6 3 3 1 1 1 0 0 0 1,47 D D D 245 40,80 Qg 0| 245 40,80

2. 3 2 1 0 1 1 0 0 0 1,64 1 D [0 86 28,67 571 0|3 657 219
. A 1. 4 4 0 0 1 3 0 0 0 224 0 0 O 120 30,00 0 0 120 30,00

2. 4 4 0 1 0 3 0 0 0 2,20 D D 0 177 44,25 G 0 177 44,25
S 1. 53 44 9 9 13 19 3 ( 0 1,70 |4 |5 |0 2368 44683851 26,13 3753 70,81
S 2. 48 38 10 6 12 19| 1 0 0 1,78 1 5 D 2056 42,83 2423 50,48 4794| 93,31
Cs 101 82 19 15 25 38 4 D 0 1,75 |5 |10 | 4444 44,0 3808 37,70 8252 81,7(







7. Zoznam Wwebnych odborov:

24-66-2 Mechanik opravar, zameranie na 05 I'mmhospodarsku techniku rastlinnej
vyroby, schvélilo Ministerstvo Skolstva SSRad2. februara 1988&jslo 9454/1987-
221-05

24-66-2 Mechanik opravar, zameranie na l4estigjariadenia v fonohospodarstve

24-77-0 Obrabanie kovov

36-86-0 Stavebna vyroba

45-79-0 Lesna vyroba

45-72-0 Pdnohospodarska vyroba

64-49-0 Technické sluzby v autoservise

Okrem webného odboru 24-66-2/05 ostatné odbory sa uskovali pod’a Skolskych
vzdelavacich programov.
V Skolskom roku 2010/2011 boli Ziaci zaradeni dthty odborov:
mechanik opravar — 2. a 3.¢rik, stavebna vyroba — 2.dmik, obrdbanie kovov — 2. ¢nik,
po’'nohospodarska vyroba — 2¢nik, lesna vyroba — 1. &nik, technické sluzby v autoservise —
1. raenik.

8. P&et zamestnancov:

Celkovy fyzicky p@et zamestnancov v Skolskom roku bol 45, z toho [&dlgpedagogickych
zamestnancov a 24 nepedagogickych zamestnancotilpgage Zien v nasom kolektive bolo
20, ¢o ¢ini 44,44 % z celkového ptu zamestnancov. V zariadeni boli zamestnanivajad
externi w@itelia odbornych predmetov, dveitelky cudzieho jazyka acitelka SJ.Dalej sa na
teoretickom vydovani podi€ali majstri OV avychovavatelia. Spolupracovali snag

s externym Klinickym psycholégom. Kvalifikay predpoklad pre pracu v Specialnom Skolskom
zariadeni poth novej legislativy plnilo 10 pedagogickych zamastov Skoly.

Zoznam zamestnancov:

Pedagogicki pracovnici -

Ucitelia : Ing. Marie Kissova
Mgr. Ladislav Kardos

Majstri OV : Alexander Bocko
Bc. Pavel Hunyék
Viktor Asztalos
Bc. Gabriel Gergely
Vojtech Kosztur
Bc. Stefan Puskas

Vychovavatelia : Mgr. Jozef HRUBEJ
Mgr. Ladislav Kocsis
Iveta Baloghova
PaedDr. Dezider Csala
Ing. J&n Danis- do 23.03.
Bc. Michal Hréio—od 14.02.
Bc. Ivan Drnaj



Odborny pracovnik - psycholég:

Nepedagogicki pracovnici -

Bc. Stefan Hunyak

Dionyz JAnosdeék

Jan Kubasky

Mgr. Peter Kubasky

Jozef Maksi

Bc. Agnesa Poprocka

Bc. Vladimir Poprocky
PhDr. Micha®abiSova

Pomocni vychovavateliaAlexander Esztergalyos

ZTEC:
Udétovnicka

Mzdarka, skladrtka. :

Socialny pracovnik
Zdravotna sestra
Sekretarka
Krajcirka, pra&ka
Udrzbar, vodi

Kuri¢ - skladnik
Skladnik

Veduca SJ
Kucharky

Upratovaky

Zoltan Galo

Milan OlSavsky
Jan Szaszi
Tinde Szantéova

lldiké Labodova
Veronika Agocsova
Magdaléna Matéova
Gabriela Adamova
Maria Pankova
Erika Brazova
Helena Csizmadiova
Zoltan Bartok
Pavel Borzy
Varga Ladislav
Jarmila Dorkova
Edita Guttova
Méaria Legatova
RuZena Svonavcova
Elena Vactiakova
Edita Kerekova
Mariana Punkova
Elena Molnarova

9. Udaje od’alSom vzdelavani zamestnancov RC:

V Skolskom roku 2010/2011 Bc. Agnesa Poprockd a\Badimir Poprocky navstevovali
prvy racnik rozSirujuceho Studia Specialnej pedagogiky yprehovavatéov organizované PF
UK Bratislava, konzult&né stredisko Zilina. Iveta Baloghova ukila doplnkové pedagogické
Stadium pre vychovavatev, ktoré organizovala Univerzita J. Selyeho Konsarkonzult&né
stredisko Tornka.

Vykonanim Statnej zaveree] skusky ukoéil na UMB v Banskej Bystrici Bc. Ladislav
Kocsis vysokoskolské Studium v Studijnom odboreitelistvo umelecko-vychovnych
a vychovnych predmetov, Studijny prograiitei’stvo predmetu telesna vychova, a tym ziskal
titul Mgr.

_Mgr. Peter Kubasky ukail Specializ&née vzdelavanie s nazvom Modernizacia vzdelavania na
SS s podporou IKT, ktoré organizoval Ustav inforinéa progn6éz Skolstva, Staré Grunty,
Bratislava.



10. Aktivity Skoly a prezentacia na verejnosti:
V Skolskom roku 2010/2011 sme s&astnili nasledovnych s&zi s tymito vysledkami:

- Vystupovanie BIBIANA : Kreh&, Kratky, HaluSka, PolhoS$, Racz R.,
19.05.2011 — p. Baloghova

- MGj najmilSi koncert — Banska Bystrica — Krajskddke Krehd’,
Kratky, HaluSka, PolhoS, Racz R.,
01.05.2011- p. Baloghova, postup do celoslovenskélaov Zahorskej Bystri

- MGj najmilSi koncert — CeloStatne kolo — Divadloéfa v Bratislave — KreltigKratky,
Haluska,
PolhoS, Racz R.,
09.06.2011 — p. Baloghova

- od 13.04.2011 vystava v @V~ p. Baloghova
- 0d 14.04. — 15.04.2011 futbalovy turnaj v &asku — Kiskoros —Maceha, Kraus, Racz

E., Tak&, Boldi, Homjak, Nagy Zs., Toth, 4. miesto — p, Jéaeak, p. Hunyak, p.
Kocsis, p. Baloghova,

- 0d 11.03. - 12.03.2011 — stolnotenisovy turnaj kySaFarkas, Racz E.,
Tak& — 8. miesto — p. Hunyak

- 0d 29.05. - 01.06.2011 — CSH Hlohovec — Talacz E., Racz R., Kraus,
Turtak, Miéa, Nagy D., Nagy Zs., Krelig

Celkové 5. miesto. - skok do tliky — Kraus 1. miesto
+bea 1500 m. — Racz R. 1. miesto
- minifutbal 3. miesto

Krazkova ¢innost’ v Skolskom roku 2010/2011
Nazov kruzku Veduci krazku Reet ziakov| Pdet hodin
Pcatitacovy krazok Mgr. Kardos L. 5 63
Strelecky krazok Bocko Alexander 4 68
Ochranarsko-ptovnicky krizok | Bc. Pudkas St. 6 62
Fotograficky kruzok Kosztur Vojtech 6 62
Kreativna diata Baloghova I. 8 172
Literarno — dramaticky kruzok Bc. Poprocka A. 6 26
Pracas PC Mgr. Kubasky P. 10 70
Ochrana prirody a lesnej zveri PaedDr. Csala D. 8 48




Kulturisticky krazok Bc. Kocsis L. 6 30
Loptoveé hry Janosdeéak D. 12 110
Futbalovy krazok Bc. Drnaj |. 10 64
Stolnotenisovy krazok Kubasky J. 8 61
Turisticko-poznavaci kruzok Bc. Hunyak |. 8 36
Loptoveé hry Bc. Poprocky V. 6 86
Hudobny kruzok Ing. Danis J. 4 40
Hudobné vysielanie Maksi J. Nersignov 50

Nad’alej sme pokréovali v organizacii Vystavy nych a vytvarnych prac a vyrobkov vo
vystavnych priestoroch Centralv@hocasu v Tornali, bol to Siesty ¢nik vystavy. S nasSim
programom sme sa &astnili aj viacerych kultarnych vystlipenigas slavnosti v meste a tiez aj
vramci Mesiaca Ucty k starSim v domove dobchodcuerejnosti sme spristupnili nase
Sportoviska — antukové, travnaté a asfaltové ibriskohejbalovy klub hra na nasom ihrisku
druhd slovenskd ligu. Teloas#iu vyuZivaju stolny tenisti na tréningy ataané zapasy vo
Stvrtej stolnotenisovej lige.

11. Udaje o projektoch, do ktorych bola $kola zagena:

Boli sme sdag’ou projektu Modernizacia vzdelavacieho procesu tnedsych Skolach
zabezp&ovanym Ustavom informacii a progn6z kolstva. Diostene do pouzivania 5 ks
pasitatov, 1 ks notebook a 1 ks dataprojektoebhu méa na starosti vyskoleny pracovnik UIPS
Mgr. Peter Kubasky.

Koncom aprila sme sa &istnili projektu ,Vyistime si Slovensko® pri prilezitosti i
Zeme.

DalSie vyzvy pre Specialne vychovné zariadenia stedovali, ale stale bol postvany
termin, a z tohto dévodu sme viac Ziadosti o nextae finakné prispevky z eurépskych
Strukturalnych fondov nepodali.

Projekt ,Skolskd mligna liga® organizovany spolaog’ou Danone a Ministerstvom
Skolstva SR, pokeaval aj tento rok.

12. Udaje o priestorovych a materialno — technickgh podmienkach 3koly:

Priestory RC tvori hlavna budova, dielne a teléitaj ktoré sa prepojené,
a samostatna dielenska hala. Orgamigasu rozdelené na Skolu a priestory, ktoré vyuziva
vychova mimo vydovania.

V suteréne hlavnej budovy sa nachadza kKetopr&ovia, sklady, miestndspre
adrzbéra a upratovky, pre Stku adieha pre OV. Na prizemi sa nachadza ridie
kancelarie pre THP pracovnikov, kudlaya jedal®, socialne priestory a zasd@#a. Na 1.
poschodi sa nachadzaju priestory Skoly — zh@apvriedy, Specializovanécebne, kabinety,
kniznica a socialne zariadenie. Na druhom ¢otre poschodi si umiestnené vychovné skupiny
v paite Ses, v ktorych su chlapci ubytovani, okrem toho sanfachadzaju dve zborovne,
zdravotny trakt, klubova Ziackej rady, kuchynka pre Ziakov, kancelarie/Sté&vna a ochranna
miestnos. V aredli RC sa nachadzaju ihriska — travnatéalsfé, antukové, skokansky
a guliarsky sektor.



Kapacita zariadenia je 84 miest, kapacita jedarsjstravnikov.

13. Udaje o finartnom a hmotnom zabezp&eni vychovno-vzdelavaceinnosti 3koly

a. Dotécia zo Statneho rozfto za kalendarny rok 2010: 695.260,00 .- EUR

z toho:

na mzdy a odvody 524,088- EUR
na tovary a sluzby 138.795;0BUR

na nemocenské, vreckove a odchodné 7310 .- EUR
na kapitalové vydavky -

Dotécia zo Statneho rozta k 30. 6. 2011: 535.232,00 .- EUR
z toho:

na mzdy a odvody 444.836;UR

na tovary a sluzby 76.2408- EUR
na nemocenské a vreckove 4.148,00 .- EUR
VSetky ostatné Udaje su uvedené v Sprave o hosgidldetora tvori PrilohuE. 1 tejto
spravy

b. Finartné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy agpGch pouzitia ¥leneni podla
financovanych aktivit v roku 2011:

Na vzdelavacie poukazy bolo prijatych 1.540,00 .- EUR
z toho:

na mzdy a odvody 1.038,00 .- EUR
na material 502,00 .- EUR

Prostriedky boli pouzité na financovanie krazkowieh najma peéitacovy kruzok, kreativna
dielna a loptové hry.
c. Iné finartné prostriedky sme v Skolskom roku 2010/2011 nexdiost

14. Vizia, strategické ciele RC a ich plnenie:

Z predchadzajucej analyzy vychodisk a systému wjmbwvzdelavacej prace v RC,
prihliadajac na aktualnu politiku Statu sudvisiacdedmi s nariadenou Ustavnou a ochrannou
vychovou, vyplyvad’alSia stratégia rozvoja nasho zariadenia. Priortostava trend¢o najviac
prispésoli vychovu a vzdeldvanie redlnemu Zivotu, aby sai Zilmkazali uspeSne zardaddo
spolanosti. V priebehu pomerne kratketasu, ktory u nas stravia je zlozité, ale potremaZe sa
o rozSirenie vedomostneho rdadu, vypestouwa pracovné zrénosti a vZah k praci, rozvijg
citovu sféru, prehodnatihodnotovy systém a napfnich dalSi Zivot novym zmyslom.

Uvedené ciele sa nepodari u kazdého Ziaka v pliejenmajiat’, ale je potrebné sa o to
stale poku33 pretozZe afiastané vysledky maju svoj vyznam.

Vizia nadsho zariadenia, na zaklade uskwémych analyz prostredia je sformulovana
nasledovne:

,Vrati ¢ do spol@nosti sluSne vychovaného a odborne vzdeladi@veka“

Naplnenie tejto vizie chceme dosialimez strategicke ciele a konkrétne, terminovaniylo
V suvislosti slladanim novych pristupov k vzdelavaniu deti so §begini vychovno-
vzdelavacimi potrebami su strategicke ciele zanmeenan
a) poskytovanie vzdelavania @tam s naruSenym psychosocialnym vyvinom laodovej
legislativy



b) zabezpeéenie prevychovného procesu dathom na individualne osobitosti chlapcov
v sulade s éakdvaniami spoknosti
c) plnohodnotnu, kvalitnd takmer rodinnu vychovu
d) vyuzivanie odborného potencidlu pracovnikov a nbvymformano-komunik&nych
technologii
Z poslania RC, vizie a strategickychl'oe plynu Specifické tlohy ndSho zariadenia:
- prvoradou ulohou je a bude prevychovaghlapcov s Ustavnou a ochrannou vychovou
- reeduk&né centrum je Specialne zariadenie pre chlapcoerischami spravania. Na
vychovu takejto mladeze su potrebni Specialne kkaliani pedagdgovia. Je preto v zaujme
vedenia, aby postupne vSetci zamestnanci mali pvzaxt vzdelanie.
- ako jediné Specialne zariadenie tohto druhu v regiéhceme postupne sltizarova aj
ako odborné pora pre rodiov deti s poruchami spravania.
- v materialnej oblasti je priorithou uUlohou skvadime @ebného procesu zavadzanim
modernych tebnych pomécok a vzdelavacich postupov, aby smstabaentrom vzdelavacim,
poradenskym a Sportového vyzitia.

V Skolskom roku 2010/2011 sa otvorili tietdalbné odbory v nasledovnych triedach:

24-66-2/05 Mechanik opravar 3.A trieda trieddytel’ Ing. M. Kissova
24-66-2/14 Mechanik opravar 2.A trieda triedijtel’ Mgr. L. Kardos
36-86-0 Stavebna vyroba 2.B trieda triedaiyal  A. Bocko

45-72-0 PBnohospodarska vyroba 2.C trieda trieddgal A. Bocko
24-77-0 Obrabanie kovov 2.D trieda triedoyyel’ Mgr. L. Kardos
64-49-0 Techn. sluzby v autoservisel.A trieda dimewitel’ Ing. M. Kissova

45-79-0 Lesna vyroba 1.C trieda triedditel Mgr. L. Kardos

Na useku teoretického v§owvania pracoval Mgr. Ladislav Kardos, Ing. Mariesgava.
Nakd’ko pri najlepSej snahe sme nedokazali zab@Zpgyucovanie niektorych odbornych
predmetov  externymi pracovnikmi, museli sme tatohu rieSi’ vlastnymi silami. HMOV p.
Alexander Bocko vyeoval ¢éag’ odbornych predmetov v 2.A a 3.A triede, p. Vojté&asztur v. 2.C
triede a Bc. Gabriel Gergely v 2.B triede. Ostatdéorné predmety sme zabe&peali externymi
pracovnikmi: p. Tibor Szobonya - Waval predmet Motoroveé vozidla, Ing. Milan Karellggimet
Lesna vyroba.

Externe sme zabez{ik vyucovanie slovenského jazyka (PaedDr. Eva Zakharova),
nemeckého jazyka (Mgr. Marta Adorjanova) a anglickgazyka (Mgr. Timea Donova). Telesnu
vychovu vywoval Mgr. Ladislav Kocsis. Dejepis a@ansku nauku Mgr. Peter Kubasky.

Na useku praktického vyavania bolo zloZzenie pedagogickych pracovnikovewsiné:
A — Bc. Pavel Hunyak, Bc. Stefan Puskas, Vojteckztir,

C — Bc. Stefan Puskas,

A - Alexander Bocko,

B — Bc. Gabriel Gergely,

C — Vojtech Kosztdr,
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2. D - Viktor Asztalos,
3. A - Bc. Pavel Hunyak.

V oblasti patologickych socialnych javov a Narodmgtrogramu boja proti drogam sme
uskut@novali prednasky hlavne na predmetochc¢i@bska nauka a Eticka vychova. DoSlo ku
zmene koordinatora — funkciu prebrala p. Iveta Bativa, preto aj hlavnéazisko prace preslo do
VMV.

Ucela DT pokr&ovala vo svojefinnosti, kel'Ze bola prebudovana nagi@covu uwiehiu.
Spravcom tebne je Mgr. P. Kubasky. Bola pravidelne vyuzivana.

Presadzovanie komunikativnych pristupov v pedadfogn procese sa v tomto Skolskom
roku zlepSilo. Podarilo sa nam so Zziakmi komunikowapokojnejSej atmosfére a pripadné
nevhodné verbalne prejavy sme riegdistejSie pohovormi. AZ na jeden konflikt na kon@jag
ktory prekrail hranice inosnosti, preto uz bolo nutné tiestuaciu bodovym hodnotenim. Takmer
kazdy d& sme spolupracovali so zdravotnou sestrou a pripatigré sa nedali zvladrhu
individualnym pristupom k Ziakovi v Skole, sme flieg spolupraci s odbornikmi. Jednotny pristup
pracovnikov je pri rieSeni uvedeného problému zdtda Uspechu;o sa ndm stale potvrdzuije.

Vzhladom na to, Ze vSetci pedagogicki pracovnici mapcr&nu prax a skusenosti
s pracou s$azkovychovavatemymi Ziakmi, bolo naSou snahou vytubrrijate’nd atmosféru na
pracu v Skole. Snazili sme sa so striedavym Uspeahoadviazanie kladného tghu so Ziakom.
Musime pracovas maximalnou mierou trpezlivosti. Vzdel&vaaSich Ziakov jelahSie, ak sa vedia
sustredi a vhodne sa spravaju na ¥gwani.

Tento Skolsky rok sd’alSieho vzdelavaniacitelia ani majstri OV neztastnili. Prihlasili sa
na vykonanie skusky na overenie profesijnych koepet.

Hospit&na a kontroln&innog’ prebiehala pad@ planu. Bola viac zamerana na kvalitu ako
na kvantitu. Zistené nedostatky sa odstranili &eoom termine. K& witel nevedel zavadu
odstrant’, bola zapisana do Knihy oprav, a udrzbéri ju Gatslic

Metodické zdruzenie pracovalo pod vedenim jej gpeddéky Ing. Kissovej. Spojenie
vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov bbtydkrok, ktory zjednotil pracu vSetkych
pedagogov. Celkom sa uskémdi Styri zasadnutia, pda planu prebiehal aj obsah tychto stretnuti.
Navrhy, ktoré odzneli, boli konstruktivne a dufam& sa nam ich podari v Skolskom roku
2011/2012 zrealizova

V tomto Skolskom roku na Useku teoretického atick&ho vywovania fungovali tieto
krazky:

- krdZok ochranarsko-povnicky — p. Puskas

- krdzok fotograficky — p. Kosztur

- krdZok strelecky — p. Bocko

- kruzok peitacovy — Mgr. Kardos.

Veduci krazkov sa venovali Ziakom vo svojonTromcase.

Ochranarsko-pmvnicky krdZzok mal zapisanych tychtienov: Ridaj, Hikanik, Skasko,
Benéak, Stipak, Chovan. Bék a Stipak boli z dévodu opakovanych Gtekov vyrddekrizku.

Ostatni sa od 14. septembra do 9. junggthili na 62 hodinach.

Pctitacovy krazok mal Zlenov, a to: HalusSka, Benke, Vass, Chovan &ViPravidelne sa
zWastoval HaluSka, Vass a Chovan. Benke bol na Utekadplpoe aj Méa. Od 18. oktébra do 16.
juna mali 63 hodin.

Fotograficky kraZok si vybrali Siesti Ziaci: Ra¢zrenc, Kraus, Markvart, Duda a Viola.
Duda dovsil vek 18 rokov vo februari, takze mu skda Ustavna vychova. Markvart bol od 23.
méja 2011 na uteku, preto sa tieZ rieainil vSetkych hodin. Od 9. septembra do 8. preaehli
62 hodiny.



Na strelecky krdzok sa prihlasil: Kégk, Kalisky, Hruby a Boldi. Kalisky bol v januari
preradeny na int Skolu. Boldi v druhom polroku eal o kriZzok zaujem, preto jeh&ad bola
sporadicka. Ostatni sg&astnili pravidelne. Od 4. oktébra do 20. juna skutainilo celkom 68
hodin.

V ramci krdzku sme sa zastnili s&aze o putovny pohar generala Malinovského pri pitisti
oslobodenia mesta Torfa

Ministerstvo Zivotného prostredia SR pri prilegticsvetového s Zeme organizovalo
akciu ,Vycistime si Slovensko®. Tiez sme sa zapojili a vybsalokalitu v miestnefasti Stafia,
kataster mesta Torfa Zdokumentovali sme stav pred a po akcii.

Zaslali sme fotodokumentaciu natenu adresu. Zrejme sme nevyhrali, vysledky maliaazit do
15. mgja 2011.

Pod’a SkVP sa nasi Ziaci Zéstuju (&elovych kurzov. Pre nekéiace r@niky sa robi
dvakrat do roka jedna@dva akcia. Kotiace r@niky mali trojchovy kurz. Dva dni boli na Teplom
Vrchu. Prvy dé sa konali prednasky a rézne informécid’aeine ochrany Zivotného prostredia,
druhy deéx prebiehali rozliné Sportove aktivity. Treti debol spol@ny s jednodovou akciou
a uskut@nil sa v aredli RC. Okrem inyctinnosti, ktoré su vopred dohodnuté a odsuhlasené, s
konala historicky prvykrat prakticka ukazka pracoyodov, ktora mala u Ziakov Rk Uspech.
PriSli psovodi z Okresného riaditdva policajného zboru Revlca, a musime skonstt@eaich
vystupenie bolo na vysokej odbornej Urovni aj parééickej aj praktickej stranke.

Zaveregné skusky - sa konali v terminoch:

20.06.201disomna a praktickéas’,
21.06.2011- Ustnmg’.

Ziakov sa nam podarilo v odbornych predmetoch prirma ZS na pomerne dobrej Grovni.
Mali na tom zasluhu aj poléaé testy z odbornych predmetov a ostatné aktikityré sme péas
Skolského roka uskutaili. Taktiez treba spomeriuspolupracu s vychovavdtai pri priprave
Ziakov na zavermé skusky, lebo aj oni sa aktivne zapojili do izdelavania.

Zavergneé skusky prebiehali pdd vopred vypracovanych a metodickym zdruzenim
schvalenych tém a otdzok pre jednotlivé odbory.

Zavereéné skusky sa konali vzmysle zakona M$slo 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (3kolsky zakon) a prebiehali lpodvyhlasky &. 318/2008 MS SR o ukéavani
Stadia na strednych Skolach.

Skuasobné komisie boli Styri. Pracovali v nich ftacovnici:

Predseda: Ing. Juraj Danjikitel’ odbornych predmetov, SSi- OUi Tofaa
Podpredseda: Mgr. Jozef Hrupegadite/’ RC Tornda
Ing. Marie Kissovazastupkya riadite/a skoly
Alexander BockoHMOV
Clenovia: Ing. Marie Kissovérjedna wite/ka, wite/ka odbornych predmetov
Alexander Bockoatriedny wite/, ucite/’ odbornych predmetov
Mgr. Ladislav Kardogriedny wite/’
Bc. Gabriel Gergelyycitel’ odbornych predmetov, majster OV
Vojtech Koszturucitel’ odbornych predmetov, majster OV
Bc. Pavel Hunyakmajster odbornej vychovy
Viktor Asztalos,majster odbornej vychovy
MVDr. J. Kra&unik, zastupca SOPK a SPPK
Ing. J&n Dani§, zastupca Republikovej Unie zamgst&ov

Pisomnucas’ skusky pisali ziaci vo svojich triedach. Praktickds’ skusky uskutenili
v dielhach SOS.



Zaveregnych skusok sa zastnili Styri triedy s celkovym p@bom Ziakov 15.

Celkove prospelo: 15 Ziakov

Z toho s vyznamenanim: 0 Ziakov
ve’mi dobre: 3 Ziaci
prospelo: 12 Ziakov
neprospelo: 0 ziakov

Povoleny opravny termin: 0 ziakov
Nahradny termin: 1 Ziak

ZS sa poth planu mali zéastnt’ d’alsi Ziaci — Murgo$ Ivan z 2.BGsar Radko z 2.D, ktori
boli dlhodobo na uteku, neboli klasifikovani za ldyupolrok druhého rnika a nemohli sa preto
ZS z&astnt. Z 2.C chybal Markvart Peter, ktory bol na utekLi23.05.2011 a na zaveérg skusky
sa nedostavil. Bol mu &eny nahradny termin na 30.a 31.08.2011, na z&vérskusky bol
pripraveny, prospel ¥eni dobre.

Priebeh zavetmych skasok bol plynuly, nevyskytli sa Ziadne réSimomenty. Ziaci boli
disciplinovani a na skasky pripraveni.

V priprave mladeze na robotnicke povolanie je odfpeicvik najvyznamnejSou formou
vychovy vzdelavania. Vychovno-vzdelavacie cielessisvojovani ziskanych poznatkov,
v prehlbovani a upéwvani ziskanych poznatkov, v prehlbovani a gpgani odbornych
vedomosti, ziskavani zZfoosti a pracovnych navykov.
V Skolskom roku 2010/2011 Stadium prebiehatmsledovnych ¢ebnych odboroch:

LA Technické sluzby v autoservise vytoval Bc. P. Hunyak

Bc. S. Pugkas

V. Kosztur

I.C Lesna vyroba vyaval Bc. S. Puskas
LA Opravar ptnohospodarskych strojov doneal A. Bocko
II.LB  Stavebna vyroba vyoval Bc. G. Gergely
II.C  Pdnohospodarska vyroba vygoval V. Kosztur
II.LD  Obrabanie kovov vyoval V. Asztalos
LA Mechanik opravar pinohospodarskych strojov doneal Bc. P. Hunyak

Ziaci prvého rénika technické sluzby v autoservise nadobudali wesiti ,zrénosti a navyky
pocas ridného spracovania kovov na éwych pracach.

Vedomosti, zranosti a navyky Ziaci prvého ¢nika lesna vyroba ziskavali s riéného
spracovania dreva a starostlivosti o lesnu Skélku.

V druhom atréom rainiku opravar ptnohospodarskych strojov sa Ziaci venovali
nadobudaniu a zdokohavaniu vedomosti a zénosti pri opravach gmohospodarskych strojov
a ichcasti.

Ziaci uwebného odboru stavebna vyroba, druh§nflo nadobidali zrenosti a vedomosti
pocas priprav réznych malt, beténovych zmesi, maliaiskrac v zariadeni.

Ucebny odbor pinohospodarska vyroba, druhynik zZiaci vykonavali odborny vycvik pri
udrzbe pénohospodarskych strojov, starostlivosti o zahradllipvnik. Zkastiovali sa aj prac
v pao’nohospodarskych podnikoch, oSetrovanie hospodéanskyjerat.

Ziaci webného odboru obréb&ovov, druhy rénik si zdokonkovali vedomosti, navyky
a zrwnosti pracami na kovoobrabacich strojoch.



Ziskané vedomosti a zZfimosti sa u Ziakov overovali na réznych a@wich a aj zmysluplnych
pracach pre naSe zariadenie.

Vyucéovaci proces na odbornom vycviku prebiehal v sukdebnymi planmi toho ktorého
uc¢ebného odboru. Tietocabné plany boli schvalené MZ OV. &s kontrolnejc¢innosti neboli
zistené zavady \8ieho razu, nedostatky boli hiii@dstranené. Nebolo potrebné prijiinavazné
opatrenia. Odborny vycvik prebiehal v Skolskych ligheh, stasti u zmluvnych partnerov
(pornohospodarske podniky, Statne lesy) beémpe’ pri praci bola dodrziavana, nevyskytli sa
poranenia vé&ieho rdzu. Problém nédm robi zatekanie striech ie#ath, jednucas’ sme
svojpomocne opravili .Napriek individualnemu priailk Ziakom a fadaniu pristupu k nim sa nam
nepodarilo vzbudiu Ziakov dostatiny zaujem o profesie ktoré Studuju. Aj do buducgkalského
roku nam zostava tato uloha, ktorej sa budeme musigova.

Konkrétne vykonané préace:

- vyroba porisk a nasad dotngho naradia

- vyroba ozdobnych d&ekov

- terénne upravy v areali RC

- opravacasti strechy nad kovoobrabacou dal

- natretie kovoobrabacej a opravarenskej dielni {stpracovné stoly, socialne zariadenia)
- prace v lesnej Skélke

- opravy oplotenia

- rdzne jednoduché vyrobky na sustruhu a frézkedpanty, skrutky a iné)
- vyrub a uloZenie agatového dreva na poriska

- murarske prace pre zariadenie (sklad, oddiely,ipnénpriestory)

- starostlivos o ¢istotu a poriadok vo vonkajSom areali RC

Vyhodnotenie Uloh z Planu prace na Skolsky rok 28001 pre praktické vyiovanie:

1. Ziaci po ukoreni tematického celku preukazovali zvliadnutizva vyrobou zmysluplného
vyrobku. V mesiaci maj bola zorganizovana vystanéigepsich prac v zborovni MOV.

2. Pre zlepSenie pochopenia preberanétivana OV boli vyrobenédebné pombcky (druhy
listnatych stromov, rezy drevin, rée’us’ovej brzdy, rez olejoveheerpadla, rez
sk’'ucovadla)

3. Starostlivogou o zelé v RC o lesnu Skolku, foliovnik, zahradku, ovoctrémy, cistotu
a poriadok na pracovisku boli Ziaci vedeni k ogerprirody a Zivotného prostredia.

4. Vzorovl hodinu uskutmil Be. S. Pudkas (obnova lesného porastu)

5. Bol vytvoreny priestor Zziakom na odbornom vycvikaiyrobu ozdobnych déekov pre

rodinnych prislusnikov.

Vo vestibule RC bola dvakrat aktualizovana nasten&anosti na odbornom vycviku.

V spolupraci s psychologhkou MOV mesane spracovavali hodnotenie Ziakov.

MOV viedli Ziakov k zodpovednosti zastotu a poriadok na pracoviskig nie vzdy

zodpovedalo poZziadavkam.

9. Nepodarilo sa nam vybuda¥dielu ruiného spracovania kovov z dévodu neodstranenia
zavady zatekania strechy.

10. Svojpomocne oprawistrechu nad kovoobrabacou d@ll sa nam podarilo opravien

z ¢asti z dovodu nedostatku finarych prostriedkov a naslednému poziadaniu o pnidele

finanénych prostriedkov na opravu striech v RC.

11.0 dopravné prostriedky a strojové zariadenia sa M@Wali a zavady pdd finartnych
moznosti a schopnosti odstoxali.

© N o

V tomto Skolskom roku bolo rozdelenie vychovavatenasledovné:



Oddiel Vychovavatelia

Baloghova lIveta, Ing. Danis Jan
Janosdedk Dionyz, Maksi Jozef

Kubasky Jan, Mgr. Kubasky Peter

Bc. Poprocka AgneSa, Bc. Poprocky Viadim
Bc. Hunyak Istvan, Bc. Drnaj Ivan

PaedDr. Csala Dezider, Mgr. Kocsis Ladislay

-

OO WIN|F

Skolsky rok 2010/2011 smeé&adi na piatich vychovnych skupinach. 23.09. 2010tsarila
aj Siesta vychovna skupina.
Na zaiatku Skolského roka doSlo k rozdeleniu dvojic vyedvatéov.

Rozdelenie bolo nasledovné:

1. odd. — p. Baloghova, Ing. Danis
odd. — p. Janosdeak, PaedDr. Csala
odd. — p. Kubasky J., Mgr. Kubasky P.
odd. — Bc. Poprockd, Bc. Poprocky
odd. — Bc. Hunyéak, Bc. Drnaj

o gk wb

odd. — p. Maksi, Mgr. Kocsis

Nal'alej prebiehal systém zatvorenych, polootvorenyatvarenych skupin. Oproti ostatnym
rokom bolo na polootvorenej a otvorenej skupine epehlapcov, ale je to opodstatnené na zaklade
spravania zZiakov.

Kruzky pracovali v nede, v niektorych pripadoch aj v sobotu alebo cezldfz Niektoré
krazky pracovali vEmi dobre, iné len formalne. V budicom Skolskom roka treba viac
zameriavé na krazkovitinnog’, aby sa kvalita prace zvySovala v danom krazku.

V tomto Skolskom roku wzlej pracovala a zasadala Ziacka radaillda vybor Ziackej rady.

V buducnosti treba viac aktivizovglenov Ziackej rady, aby sa zapajali do Zivota RC.

Komunitny systém pracoval vtomto Skolskomugbodobne ako predtym. Na oddieloch sa
v pracovnych #doch uskuténuju oddielové komunity, kde sa rieSia aktualne oty Ziakov.
Nevyhodou tohto komunitného systému je, Ze magsttitelia sa malo z&€astuju tychto komunit.
Mesane raz je vika komunita, ktoru viedla PhDr. BabiSova, psychalka v RC.

Od 14. 02. 2011 doSlo k zmene vo funkcii zasturiaditéa pre VMV, nakdko byvaly zastupca
riadite’a pre VMV Mgr. Hrubej sa stal riaditem RC. Novym zastupcom riadigepre VMV sa stal
Mgr. Kocsis. Prijal sa novy vychovavéitea 6. oddiel, Bc. Hi®. Z prvého oddielu odiSiel do
déchodku Ing. Danis.

Rezervy vtomto Skolskom roku vidim v tom, K€iZky by mali pracova intenzivnejSie, na
niektorych oddielov treba vylepSiestetiku, aj k& v tomto smere nastali pozitivne zmeny. Raz
mes&ne uskuténujem kontroly oddielov, a zistené zavady vychovékatdostani ako osobnu
tlohu. BohuZzi# v niektorych pripadoch aj jednoduchSie zavady dstraiuju dlhsSie, zalezi to
najma od ochoty a flexibility vychovavditey, aj kel’ oproti minulosti nastala pozitivha zmena
v tomto smere.

Pozitivne hodnotim v tomto $kolskom roku vysta CVC, ktor( zorganizovala p. Baloghova.
Swaz ,M0j najmilsi koncert®, kde na krajskom kole wamskej Bystrici sme postupili na
celoslovenské kolo do Bratislavy, kde sme reprerei naSe zariadenie UspeSneca&sinili sme



s

sa pod vedenim p. Baloghovej vytvarnef'aie s protidrogovou tematikou ,Boesom na svete
rad“. Tvorby sa poslali do Bratislavy, na vyhodmiteeStetakdme.

Vo februéri sa zorganizoval maskarny plesi&ya pastom kreativnych masiek.

V Sportovej oblasti za pozitivne povazujenirsitenisovy turnaj v Sahach s Bc. Hunyakom.
Nasi chlapci sa ziastnili aj futbalového turnaja v rfarskom Kiskorosi, kde sme obsadili 4.
miesto.

V ramci pripravy na CSH nasi chlapci odohgiipravné stretnutie s miestnym dorastom na
umelej tradve v Abovciach. Akciu zorganizovali pndadeak, Bc. Drnaj, Mgr. Kocsis.

Na CSH v Hlohovci nasi Ziaci obsadili celkavemiesto v bodovom hodnoteni. Celkove CSH
hodnotim pozitivne, s kiskom Sportovéliasiia by sme mohli ziskaj lepSie umiestnenie.

Personalna oblds starostlivoso zamestnancov

V personalnej oblasti a v oblasti starostlivostzamestnancov sme sa v Skolskom roku
2010/2011 zamerali na zlepSovanie vz4jomne] konaank Prenos informécii medzi
prvostumovym vedenim a ostatnymi Unsami riadenia sa zlepSil.

Nakao’ko vé&sSina zamestnancov v rdznych ulohach pracuje samestarogramy k réznym
oblastiam sa zdokofiaju, menia, su stale namejSie, musi si ich osvdjipracovnik, ktory
zodpoveda za svoju funkciu. Svoju pracu vykonavajalitne, zodpovedne s tvorivitml, ¢o
zodpoveda bezproblémovému stavu a priebehu.

S tvorbou projektov zatfanemame skdsenosti, venujeme sa riadiacim systémaka’ko
veduci pracovnici (wina) len tento rok nastupili do svojich funkcii.

Zapojili sme sa do Sportovych aktivit v meste, a#jo rezortnych stazi v Skolstve
(nohejbal).

Vedenie podporuje vzdelavanie zamestnancov v m&ErREnmoznej miere.

Zamestnanci su informovani o legislativnych zmen&hkeloldstavnych poradach.

Cinnog’ v oblasti bezp&osti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej oolirame aj

v tomto Skolskom roku zabezfmsali cez osoby odborne spésobilé na vykon BOZROa P
Konkrétne cez firmu SK Servis z Rimavskej Sobotyon#olu na dodrziavanie platnych
predpisov a nariadeni poziarnej ochrany vykonakcpvnici Okresného haskéeho zboru
v Revlcej. Ziadne wie alebo zavaznejsie porusenia kontrolou nebsteaé. Za oblascivilnej
ochrany bol zodpovedny Bc. lvan Drnaj.

Hlavnou napiou prace vychovného poradcu v tomto Skolskom raka bajmé koordinacia
rieSeni problémov jednotlivych Ziakov. NajdéleAtmj Ulohou bola dobra koordinacia medzi
kolegami, najma socialnou pracotkdu, riaditdéom, pedagogickym zastupcom, vychovavate
ucitelmi, majstrami OV, zdravotnou sestrou, kuratormgat&onajucim prokuratorom, sadmi,
policiou, rodémi alebo zakonnymi zastupcami Ziakov.

Plan KPZ bol vypracovany byvalym koordinatorom paigove]j zavislosti Mgr. Dudrom.
Plnenie sa uskutiovalo viac-menej pdé planu. Plnili sa polozky pre zZiakov, menej pre
zamestnancov mimo vychovy.

V mesiaci oktéber sa uskutuli besedy pdas dvoch dni na tému ,,Roesom prestal-
prestala fajit. Prvy dé& sme besedovali s Bc. Poprockou za pritomnosti Bthpcov a4
pedagogicki pracovnici, druhy itles kolegami p. MakSim a Bc. |. Hunyakom, za pritosth 23
chlapcov a 3 pedagogicki pracovnici. Pri popcornepdom ¢aji boli chlapci maximalne aktivni
a vo vékom paite a nemensom zaujme kladli zvedavé otazky kolegom.



Uz od polovice septembra sme rozbehli aktivitu ietess protidrogovou tematikou, ktora sa
skortila koncom oktobra, a vtedy sme tieto kresby poukdl nastenky a niektoré sme vyloZili
v jedalni.

Na OZAZ-e v mesiaci november bola vsunutd mengiedmiska s protidrogovou
tematikou, o osvete proti drogam, o zakonoch adebspri trestnycitinoch s drogami v réznych
krajinach a na Slovensku pre mozngsrovnania pre chlapcov. Z tejto oblasti im baddistedne
poloZené kontrolné otazky.

V decembri sme sa #astnili ve’mi zaujimavej prednasky MVDr. Keanikovej v C\C,
spojenej s premietanim filmu, s chlapcami ¥tpoll. Film bol vypovéou 3 chlapcov ligenych
v zariadeni na Prednej hore, ich pocity, poznatkgZtky pred li€éenim a pdas ligenia. Vo filme
bola vypove’ chlapcov doplnena odbornym vykladom primarky zieidga MUDr. Martinove PhD.
Po filme bola hodnotna beseda chlapcov s p. ¢lrikovou, organizatorkou dlhodobej
protidrogovej osvety pre koly v @pod nazvom ,,Skér ako bude neskoro*.

PriebeZzne sa kreslili obrazy s protidrogovou tekeati ako priprava na géaz, kde sme
kazdor@ne (tastnici s nazvom ,,Rfe som na svete rad".

Prvy aprilovy tyZzd& za pomoci p. Maksiho - materialne zabegmée- sme si mohli poziie
Siroko spektralny film proti viacerym zavislostigiRequiem pre sen”.

Film chlapcov zaujal, 11 chlapcov sledovalo filnz lpgerusSenia.

13. maja sa konal poslednyideOZAZ. Tu mali mozna chlapci vidig® cviceného psa
policajtov. Po sko¥eni vycviku davali naSi chlapci otazky policajnymsopodom,¢o sa tyka
vycviku psov a vyliadavania drog. Nasi chlapci boli s odpdiaeni spokojnigo potvrdzuje fakt, ze
celd akcia sa skeéita podakovanim a vikym potleskom zo strany chlapcov.

Zaciatkom aprila 2011 bola vyhlasenad dlhodob&’agu v kresleni, s protidrogovou
tematikou, s nazvom ,,Ri@ som na svete rad“. Zapojilo sa do nej 9 chlapg@8-timi pracami,
ktoré boli poslané na Narodné osvetové centrumlediy zatid nie su zname.

Vytvarné prace sme zhotovovali kolektivne. Pred dkaZ tvorbou 3krat cez vikendy sme
uskut@novali pohovory s chlapcami, pie su drogy Skodlivé, pte ju vyskusaligi olutovali svoje
skusenosti a podobné otazky. Chlapci sa prejadkimalnou aktivitou a Gprimnésu.

V sulade s planom prace koordinaesmaironmentalnej vychovy v Skolskom roku 2010-

11 vterminoch 07.10.2010 a 13.05.2011 sa uskiltoucelové cvtenia na ochranu Zivota
a zdraviacloveka . Zameranie tychtoc@élovych cvéeni bolo konStruované tak, aby sa pomocou
nich rozsirili vedomosti Ziakov, preeili pozadované zrinosti a prefbili uZ osvojené postoje
a navyky. Cutenie konané 07.10.2010 tj. Priprava obyksttea na sebaochranu a vzaomnu
pomoc, bolo zamerané na spravanie sa v krizovyohaéch tak ziakov, ako i zamestnancov RC.
Kurz OZAZ konany 11.-13.05.2011 sa realizoval \e8isku environmentalnej vychovy Teply
Vrch - Drienok, ako ivaredli RC Torfeae Obe tieto akcie daka aktivhemu pristupu
zWastnenych, p. lektorke zo strediska environmentaiyehovy Drienok, prisluSnikom PZ
v Revucej, pedagogickym pracovnikom RC Tdemako aj Ziakom, prebehli v podstate bez
problémov, z&o im v mene organizatoralakujeme.

Pri prilezitosti ha Zeme ministerstvo Zivotného prostredia na (drl2organizovalo akciu
,VY Cistime si Slovensko®. Tejto akcie sme sa&astnili, a fotodokumentéaciu ako i popiscigtenej
lokality, sme ¥as odoslali za delom vyhodnotenia. Zladoposid sme vyhodnotenie akcie
neobdrzali. Postupne bol udrZiavany alayevany stav zelene a sledovadiatota arealu RC.
Zistené nedostatky boli pta nasSich moznosti priebezne odstraané.



15. Analyza vnutorného prostredia:

Pri zigovani vnutorného stavu sme pouzili tieto hodnotipostupy: rozhovor, dotaznik,
benchmarking a SWOT analyzu. Rozhovor sme pouéliziskavanie Udajov od vedudcich
pracovnikov. Dotaznik sme vyuzili pri ziskavani ddtostatnych zamestnancov a ziakov. Udaje
z dotaznika boli pouZzité pri vypracovani strategluk pldnu RC pre nasledujuci rok. [Zim
tohto dotaznika bolo zaangazéveSetkych zamestnancov a Ziakov d@éowania ci€ov RC
a vytvarania obrazu o zariadeni.

Na zistenie silnych a slabych stranok, prilezit@stihrozeni sme pouzili SWOT analyzu. Do
SWOT analyzy som zapojil nieletlenov vedenia Skoly, ale aj ostatnych zamestnancov
pedagogickych aj nepedagogickych. Ich [fath bol rozdielny,éo dalo podnet na zdravu
konfrontaciu nazorov. V kogaom dosledku je tak SWOT analyza presnejSia, koxmgigia

a objektivnejSia.

Po zostaveni SWOT analyzy sme sa na jej zakladeodbzprija’ opatrenia na zlepSenie
sitasneho stavu. Uplatnenie SWOT analyzy nam dava osbBustredi sa nad’alSi rozvoj
silnych strdnok a rozvoj moznosti zariadenia a liraimovanie resp. minimalizovanie slabin
a prija opatrenia véi nebezpeéenstvam, ktoré ohrozuginnog’ zariadenia.

Po vyhodnoteni ziskanych informécii z rozhovoralotaznika a Gdajov zo SWOT analyzy sme
ziskali tieto vysledky:

Silné stranky Slabé stranky

- stabilizovany pedagogicky zbor - zastarana budova

- vysoka kvalifik&na urove - vysokéa energeticka namog’ prevadzky
pedagogickych pracovnikov - starSie a opotrebované zariadenie

- pravidelnéf’alSie vzdelavanie a nabytok
pedagogickych pracovnikov - nizke vyuZzivanie informanych

- zvySujuca sa urovekvality technoldgii, v zavislosti od vahu
manazmentu Skoly pracovnika k tejto technoldgii

- vysoka urove prace koordinatora - zastaraly knizriiny fond
prevencie zavislosti - nedostatky pri zavadzani novych

- fungujace a kvalitné Sportoviska vyucovacich a vychovnych metéd
v aredli - zastaraly systém hodnotenia kvality prace

- angazovanaspracovnikov do - nie najlepsSie personalnetahy medzi
Sportového diania asekmi

- kvalitné vybavenie Skoly modernou | - slaba spolupraca ragiv so Skolou
vypoétovou technikou - zI& mienka verejnosti o RC

- dobre prepracovana organina (o polepSovniach)
Struktura

- mzdy pracovnikov nad republikovym
priemerom

Prilezitosti Ohrozenia

- narastajuci ptet delikventnej mladeze | - zmeny v legislative

- dobré vysledky pri ziskavani - nizke finarkiné ohodnotenie
sponzorskych darov a prispevkov pedagogickych pracovnikov
nadStandardna spolupraca - nezaujem o pracu v reedukgch
S organizaciami v regiéne pri centrach
zabezpé&ovani odbornej praxe - zavislog od finartnych prostriedkov

- schopnos inovativnosti prace z fondov a nadécii a od sponzorskych




v zariadeni darov a prispevkov
- kvalitnd ponuka Sportového vyZitia - zvySovanie vydavkov na prevadzku
v zariadeni - nezaujem o nasu pracu zo strany ¢odi

Po formulovani cibov a Uloh aich zoradeni pkal priorit bol stanovenygasovy plan ich
realizacie. Pri zostavovani bola pozorhesnovana prilezitostiam, v ktorych ma Skola najvia
silnych strdnok a oblastiam, v ktorych sa Resiom na vEkU prilezZito$ a potenciélnu
navratnos investicii ukazuje efektivne vytvorenie novychngdh stranok. Pri hodnoteni
silnych a slabych strdnok bol kazdy faktor od#tyany podla déleZitosti a pdé intenzity
jeho vplyvu. Napr. rozhodujucou silnou strankowstbilizovany pedagogicky zbor, okrajovou
silnou strankou vysoka Uroireprace koordinatora environmentalnej vychovy a rédoym
faktorom dobre prepracovana orgadiza Struktira. V zavislosti od takto odsiopanych
silnych, resp. slabych stranok sa pohybuje aj iitarich vplyvu na kvalitu Skoly. S vysledkami
SWOT analyzy boli oboznameni vSetci pracovnici,olgiiochopenie a akceptacia silnych
a slabych stranok, Sanci arizik je délezitodasiou pretransformovania do €@ a uloh
a stotoznenia sa s nimi.

16. Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykorpovolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu:

Vysledky nasSej prevychovnej prace sa odzrkgdaj v tom, Ze vSetci Ziaci komcich tried
uspesne ukadtfili svoje Studium. Po odchode z naSho zariadenia néktori Ziaci oznamuija,
ako sa im dari & im pobyt v naSom zariadeni pomohol. V tomto Skota roku sme priamo zo
zariadenia umiesbvali do pracovného pomeru aj s ubytovanim dvodhpziov, ktori nemaju
rodicov a prisli k ndm z detského domova. Ostatni b@ppsteni do rodinného prostredia.

Zaver

Sprdva o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzaeidy ¢innosti je vypracovana
v zmysle Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR9/2006 Z. z. o Struktire a obsahu sprav
o vychovno-vzdelavace§innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skél a Skyptsk zariadeni
a Metodického usmernenta 10/2006-R k Vyhlaske Ministerstva Skolstva &R9/2006 Z. z..
Sprava je zostavena na zéklade vyhodnotenia plinaaiaych uloh z Planu prace, zaverov
z pedagogickych a usekovych porad, vyhodnoterdagpmetodickych zdruzeni ako i z analyzy
vychovno-vzdelavacieho procesu v Skolskom roku.

Prilohy:
1. Vykaz k sprave o hospodareni za rok 2010
2 Poznamky k ttovnej zavierke
3. Zapisnica z Pedagogickej rady o prerokovani
4

Zapisnica zo zasadnutia Rady Skoly so stanownisk



Sprava o vychovno-vzdelavac@nosti RC za Skolsky rok 2010/2011
bola poda Vyhlasky MS SR 9/2006 Z. z., prerokovana na Pedagogickej rade
diia 12.septembra 2011 a Radou Skoly prerokovai 1d..oktobra 2011.

Peéiatka a podpis:






