Specialna zakladna Skola, Partizanska 909, 98RIBGovec

KLENOVEC

Sprdva o vychovno-vzdeldvacej cinnosti,
jej vysledRoch a podmienkach
v Skolskom roku 2010/2011

Vypracovala:
Mgr. Janka Pohorelska Klenove®0. 6. 2011



1. Zakladné identifik@né udaje o Skole

Néazov Skoly Speciélna zéakladna skola

Adresa Skoly Partizanska 909, 980 55 Klenovec
Telefon 047 /54 84 256 , 0907 886 697
Fax 047 / 54 84 256

E-mail szsklenovec@atlas.sk

Internetova adresa

www.szsklenovec.edu.sk

Zriad’ovatd’

Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici, CSA 26, 974
01 Banska Bystrica

Veduci zamestnanci Skoly

Mgr. Janka Pohorelska - riaditePka Skoly

Rada Skoly-predseda RS - zastupca
pedag. zamestnanc

Mgr. Janka Mrnkova

Clenovia RS - zastupca nepedag.
zamestnance

RuzZena Karasova

Z4stupcovia zridovatea

Ing. Pavel Sabo

Ing. Marta Sk¥ivankova

Z&stupcovia rodiov

Viera CibuPova

Svetlana CibWova

Anna Cibulova

2. Udaje o péte Ziakov Skoly

Triedy Ro¢niky Pocet Ziakov v raéniku |Pocet Ziakov v triede

l. trieda Pripravny reé. 8

II. trieda 1. rct. 7 7
2. rcc. 2

[1l. trieda 4. rct. 6 9
6. ret. - IVP 1
3. ret. 6

IV. trieda 7. rak. - variant B 3 10
8. rat. - variant B 1

V. trieda ©. e, 3 10
8. rat. 7
5. rc. 1

V. trieda 7. rc. 6 10
9. rct. 3

variant C (IVVP) 3. raenik 1 1

SPOLU 55

Skolsky klub deti : 1. oddelenie — 8 Ziakov pripravného aZ 3nika.




3. Udaje o péte zapisanych Ziakov do prvéhocroka zékladnej Skoly; Udaje o @toch a
uspesnosti Ziakov na prijimacich skuskach a ichastednom prijati na Stadium na stredné
Skoly.

Predpokladany patet Ziakov :
v 1. ratniku v Skolskom roku 2011/2012 — 8 Ziakov
Vv pripravnom réniku — 6 Ziakov

Pocet Ziakov prijatych na OU : 2 Ziaci

V Skolskom roku 2010/2011 ukditi povinna Skolskd dochadzku na naSej Skole 5
Ziaci. Dvaja Ziaci sa prihlasili na Studium na Oldl¢enec, ostatni Ziaci by mali zaujem,
problém je vSak u rodov. Tento problém je dihoday, Ziaci zvd&Sa maju zaujem poktava’
v Studiu, ale rodiia Ziakov nesuhlasia s icld’alSim vzdelavanim zrb6znych dévodov.
NajcastejSi dovod uvadzaju, Zze maju o svoje deti straetich nepustia do nezndmeho mesta
a najma byvéna internat.

4. Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie koa.

Ucivo predpisané platnymi¢abnymi osnovami zvladli vSetci ziaci Skoly na rgzne
arovni.

Patet vSetkych Ziakov — 55, z toho prospelo — 55@akeprospelo — 0 Ziakov.

Najlepsie vysledky stabilne dosahuju Ziaci natdpmsi, a to najma v 1. tmiku, 4. a 2.
ro¢niku, o ni€o slabSie vysledky dosiahli Ziaci 3.croka. . V&mi dobré vysledky dosahuju
Ziaci vo vychovnych predmetoch, ale i vo vlastivedmatematike. O nte slabSie vysledky
dosahuju v slovenskom jazyku, ikeaj vtomto predmete nastalo mierne zlepSenie
v porovnani s minulym 3$kolskym rokom. Ziaci najviablubuji predmet matematika,
v ktorom dosahuju najlepSie vysledky. &dina Ziakov zvladla aj dvo SJL, ¢itanie
s porozumenim zvladaju na réznej Urovni, tak akprapis, odpis. Na PRV véina Ziakov
pracuje samostatne, su &mii Sikovni a usilovni. Vychovné predmety maju iktrady.
MbéZeme konStatova Ze Ziaci na I. stupni chodia do Skoly’re rady, teSia sa, na v§ovani
su aktivni, pozorni, maju lepSiu Skolsku dochadzku.

V pripravnom réniku st zaradeni Ziaci po odpsani CSPP najmé po odklade PSD,
pripadne na Ziadésrodicov. Pripravny rénik ma pre ziakov s odloZzenou PSDIkge
vyznam, najma pre ich pripravu dalSie vzdelavanie. Po absolvovani pripravnélimika
je d’alSie vzdelavanie Ziakov realizované na zakladgedkov rediagnostického vySetrenia
CSPP. Ziaci, ktori st prijati do naej Skoly poahsvani pripravného tmika, vykazuju
vyrazne lepSie vychovno-vzdelavacie vysledky, ak@ciz ktori pripravny ronik
neabsolvovali.

Na Il. stupni nastalo vtomto Skolskom roku vo lwgeno-vzdelavacich vysledkoch
Ziakov taktiez mierne zlepSenie, a to najma v Sthatematike. NajdhibenejSim predmetom
sa v tomto $kolskom roku stal novy predmet Pripfareazivot,éo nas vémi tesi. Ziaci maju
taktiez radi vychovné premety, ale i matematikuJb. S\NajproblematickejSie premety su
fyzika, chémia, dejepis, zemepis, v ktorych Ziagsahuju slabSie vysledky Tieto predmety
Ziakov nezaujimaju, nevidia zmysel, foesa to maju &it'. Nad’alej je problém s vytovanim
PRV, ato najma u starSich Ziakov. Napriek tonai,s@é zrdni a Sikovni, nemaju zaujem
pracovd, praca ich nebavi, nevidia v nej Zziadny zmyselcpva sa im nechce. Z PRV maju
diewata rady rané prace a varenie, chlapci prace najma s drevajvadéim problémom su
prace na Skolskom pozemk&n prameni aj zo spbésobu ich Zivota, od utleho veieusu
v rodine vedeni k tymto pracam.



Konkrétne vysledky — priemer znamok v jednotlivyobinikoch a predmetov za Il.
polrok 2010/2011 je uvedeny niZSie v tékeL

Priemer znamok za jednotlivé ra@niky, ako aj z jednotlivych predmetov :

|. stupen
predmety _ | priemer
SJL MAT PVC |VUC | VLA | VYV |HUV |TEV CSP za
ro¢nik ro¢nik
1. 1,29 1,00 1,00 | 1,00 - 1,00 1,00 1,00/ 1,00 1,04
2. 1,50 1,00 1,50| 1,00 - 150 | 1,00 1,00/100| 1,18
3. 2,00 1,50 1,00 - - - - 1,00 | - 1,37
4. 1,66 1,16 1,00 - 1,16 1,00 1,00 1,00 - 1,14
priemer
za 1,61 1,17 1,13 1,0(¢ 1,16 1,17 1,00 1,00 1,00,18
predmet
. stupen
predmet . _ | priemer
i SJL | MAT |PVC | VLA | VYV |HUV | TEV | ZEM | DEJ | FYZ |CHE |OBV | ETV | PRI | INV |PPZ roéﬁik
5. |3,00 2,00| 1,00 3,00/ 2,00/ 1,00| 1,00 - - | - | -] - ]100] - /100|100 160
6. [2,50 2,50 | 1,25 2,75| 1,25| 1,25| 1,00| - - - - - 11,00 - 1,00| 1,00 155
7. 12,67 250 1,17 1,00/ 1,33/ 1,00/ 2,34| 2502,83| - [1,67|133]1,83] - - 1185
8. [3,29 3,00| 1,86 1,29/ 1,29|1,17| 3,29| 3,14 3,43| - |2,29|129|3,73| - - 1240
9. [2,33 1,33| 1,67 1,00/ 1,67| 1,50| 2,00| 2,67 2,67|2,00|1,33| 1,67| 2,00| - j 1,83
prieme
orodme | 2:76| 2,27 | 1,39 2,88 1,31| 1,31| 1,13| 2,54| 2,77/2,98/2,00| 1,76| 1,26 | 2,42| 1,00| 1,00 1,85
t
Celkové hodnotenie prospechu v Il. polroku Skolskéb roku 2010/2011
w prospel s .
Racniky vyznamenanim prospel vémi dobre prospel neprospel
1. 7
2. ro€. 2
3. ro€. 3 3
4.roc 3 1 2
5. ro¢ 1
6. roc. 2 1 1
7. 108 1 1 4
8. ro¢ 1 6
9. roc. 1 2
B
variant 1 3

C

variant




Dochadzka ziakov v Skolskom roku 2010/2011

Dochadzka Zziakov do S$koly je u niektorych Ziakovaydelnda, u niektorych

nepravidelna.

NajuwEi problém, ateda aj najviac vymeSkavaju douanie ziaci zo

zdravotnych doévodov. Chorobrtosziakov je vé&mi vysokd, ¢o sme konzultovali aj
s pediatrom v obci. Zla problém s najma financie. ¥ina Ziakov pochadza zo socialne
znevyhodneného prostredia, ré&idi nemaju dostatok fingnych prostriedkov na lieky,
Taktiez mnohi nedodrziavaju éebny rezim a choroba sa im vrati. V tomto Skolskarku
nastal véky problém v mesiacoch december a januar, kedy @acvmedzi démi znane

rozsSirili kiahne, ¢o sa odrazilo aj na Skolskej dochadzke Ziakov.

Roénik | Spolu Priemer | Ospraved|. | Priemer Neospraved|.| Priemer
vymeskanych | na Ziaka | hodiny na Ziaka — | hodiny na Ziaka-
hodin ospr. hod. neos. hod.

variant

A
Priprav- 1103 137,88 1079 134,88 24 3,00
ny
1. 638 91,13 633 90,43 5 0,71
2. 126 63,00 106 53,00 20 10,0
3. 502 83,66 430 71,66 72 12,00
4. 491 81,82 475 79,16 16 2,66
variant 8 8 8 8 - -
C-3r.
Spolu za 2868 95,60 2731 91,03 137 4,56
|. stupen
5. 276 276,00 241 241,00 35 35,00
6. 167 41,75 132 33,00 35 8,75
7. 1454 242,33 1352 225,33 102 17,00
8. 2176 310,86 2031 290,14 145 20,71
9. 1055 351,66 1037 345,66 18 6,00
variant
B
7. 506 168,66 413 137,66 93 31,00
8. 280 280,00 280 280,00 - -
Spolu za 5914 236,56 5146 205,84 433 17,32
Il.
stupen
SPOLU 8781 159,65 1877 143,22 570 10,3p




Hodnotenie spravania — udelené vychovné opatreniazmizené znamky zo spravania za
II. polrok Skolského roku 2010/2011

" udelené pokarhaniajznizené znamky zgznizené znamky zo |znizené znamky zo
Raéniky JPochvaly .. . , . J . . .
riadite’kou Skoly spravania 2. stufa |spravania 3. stdfa |spravania 4. stup@a
Pr. ra.
1. rocC.
2. roc. 1
3.ro¢. 1 1 1
4. rog. 2 2
5. ro¢. 1
6. roc. 1 1
7.roc. 1 2
8. roc. 1 1 2
9. ro¢. 1 1 1
B
variant 1 1

5. Zoznam uplatovanych uwebnych planov

V Skolskom roku 2010/2011 boli Ziaci papného ronika, 1., 2., 5. a 6. toika
variantu A vzdelavani pdd vypracovaného Skolského vzdelavacieho progradiaci 3. —
4. raénika a7. — 9. mnika variantu A, B a C boli vzdelavani padwebného planu
a webnych osnov SZS vydanych MS SRad22. maja 2006 podislom CD — 2006 —
477/17104 — 2 : 095 ilhnog’ou od 1. septembra 2006.

Z celkového ptu Ziakov 55 sa 50 Ziakov vzdelavalo padwebného planu a
u¢ebnych osnov SzS variantu A, 4 Ziaci padtebnych osnov variantu B a1 fka sa
vzdelavala poth webnych osnov variantu C.

6. Pa’et zamestnancov a plnenie kvalifiaého predpokladu
pedagogickych zamestnancov Skoly.

K 30. junu 2011 bolo v Skole zamestnanj2lzamestnancov, z toho 10 pedagogickych
a 2 nepedagogicki zamestnanci, z toho ekonomickpduarsky zamestnanec je zatove
asistentom ¢&itela na 0,2 Uvazok. Personalne obsadenie Skoly sale stépSuje. 6
pedagogickych zamestnancov je plne kvalifikovanyttaja pedagogicki zamestnanci
nadobudaju kvalifikaciu potrebni pre nas typ Skoledna &itelka bez Specialnej
pedagogiky ukogila pracovny pomer v naSej organizacii k 30. 6. 2ONa jej miesto
planujeme prijé kvalifikovaného zamestnanca.



Pedagogicki zamestnan |Pofet [Plnenie kvalifika¢ného predpokladt

ucitelia ( vratane riaditéa ) 2 WEitel'stvo Speciélnych Skol - PMP

ro¢. ZS

Ucitel'stvo Specialnych Skél, Psluch.Rugit. pre  1.-4

+ PMP

1 |Ucitel'stvo pre 1. - 4. ra + wit. SS - PMP

1 Ucitel'stvo pre Il. stupe- katech. + SJIL + ETV + PMP

Ucitel'stvo pre 1. - 4. &

1
1 Ucitel'stvo cudzich jazykov
1
1

vychovéavatéka Sociélna praca + DP

asistent titel'a Gymnazium

asistent titel'a 1 |OA, Specializ&né kvalifikainé Studium Asistentditel'a
asistent titel'a na 0,2 Uv. 1 |OA, Specializané kvalifikatné Studium Asistentditel'a

7. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly.

Bratislava

rozirujlce Studium 3pec. ped. - PMP - UKL witelka + 1 vychovavatia - prvy rok,

ukonienie 11/2012

Rozvoj grafomotoriky pomocou vytvarnych
aktivit - RP MPC Banska Bystrica

1 witel'ka

Modernizacia vzdelavacieho procesu na

Z;Lsuéitel’ka, ukordenie 2012

Rozvojcitate’skej gramotnosti v primarnon

vzdelavani RP MPC Banska Bystrica 1 witel'ka
Inovéacie v riadeni Skoly a Skolského
zariadenia RP MPC Banska Bystrica riadite’ka Skoly

Vzdelavanie ped. zamestnancov oblasti
rieSenia konfliktov, v asertivnom spravani
s MRK, v sociédlnych a komunikaych
zrwenostiach - Zdruzenie ACADEMY Bans
Bystrica

vSetci pedagogicki zamestnanci
(a

Vzdelavanie ped. zamestnancov v IKT

vSetci pedagogicki zamestnanci




8. Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti.

Skolsky rok 2010/2011 sme organizovali a zrealiiovanoZstvo aktivit a zaujimavych
podujati pre Ziakov, rodov a verejnos
AKTIVITY
Aktivity v Skole:
Patas Skolského roku sa v Skole realizovali aktivity grilezitosti roznych vyznamnych dni
a sviatkov. Pripravili sme zaujimavé podujatia:

— Holokaust,

— environmentélne vychadzky,

— (celové cvienie, didaktické hry v prirode,

— Eurdpsky da jazykov,

— Den zdravej vyZivy,

— Mesiac Ucty k starSim — vystlpenie v DD a DSS Kieo

— Svetovy dé boja proti AIDS,

— Svetovy dé zdravia,

— Mikulas,

— Celoslovensky tyZdeaktivit pre menej odpadov,

— Dei I'udskych prav,

— Beseda — obchodovanid¢smi,

— faSiangy so strigou Agatou,

— Den Zeme, Dé vody,

— Zrozpravky do rozpravky,

— ZloZky Zivotného prostredia,

— MDD, svetovy tyzde rodiny.
V ramci stretnuti s rodmi sme pripravili aktivity ku Bu eura, ako sa stara spravnu
Zivotospravu svojich deti, mikulaSsku besiedkurnksal, aktivity k svetovému tyad
rodiny.
Straze:
V ramci Skoly: valentinske siazenie — najkrajSia Valentinka, spevackdagy reciténa
straz, vianény stolnotenisovy turnaj, viadpa poliadnica, vytvarna s@az ,Cim budem®,
literarna séiaz ,Starostlivos o lesné zvieratka“, Y&ona:na poliadnica,
V spolupraci so ZS:3. rainik turnaja vramci europskeho tyid ,Proti rasizmu
a diskriminacii“, 3. raénik turnaja vo vybijanej, 4. &aik ve’konainého turnaja v stolnom
tenise, v ramci tyzth Sportu sme si zahrali futbal — starSi Ziaci ajayldl mladsi zZiaci.
V ramci regidonu a Slovenska sme sa zapojili da&d

- minifutbal - SZS Revlica,

- Cervené stuzky Gymnaziumsv. FrantiSka z Assisi Zilina,

- Carovna ceruzka - SZS s VIM Rimavsk4, se

- ,Spievaj, Ze si, spievaj v SZS tenec,

- ,Recykl&ik* SZS Hnu#a,

- Zabavno — vedomostnate — SZS Hna®,

- Carovny viangny strongek - ZS V. Clementisa Tisovec,

-, Dielo Sikovnych ruk® - O najkraji papierovy SarkaSzS s VIM Rimavska 8e

- Velkonaina polfadnica - SZS LEéenec,

- spevéacka siaz - SZS Hni&,

- Specialna superstar - SZS s VIM Rimavskéa Sobota,

- turnaj v stolnom tenise Ziakov SZS - SZS Rimav8&hota,

- Sportové hry Ziakov Specialnych 3kél - SZS RimavSkbota.

- priate’sky zapas v stolnom tenise medzi Ziakmi nasej $k&@y'S Hnig.




Zapojili sme sa do vytvarnychs&ii:

- Inovécie VYV v SZS“ 1. a 2. kolo celoslovenskejaie

- Celoslovensky XI. vytvarny salén znevyhodnenych dét. 1,

- Romska paleta — GMOS Rimavska Sobota,

- FaSiangy na Gemeri — GMOS Rimavska Sobota,

- Priroda okolo nas : SZS s VIM Rimavska Sobota.
Nasa Skola uz tradtie organizovala regiondlnu t&¥ Ziakov SZS o najkrajSiu
a najoriginalnejsiu Valentinku ata? v prednese poézie a prozy ziakov SZS.
Besedy:o vd’be budiiceho povolania so zamestnaiakyi UPSVaR v Rimavskej Sobote, na
tému obchodovania laidmi s psychologikou CPPP v Rimavskej Sobote, o moznostiach
Stadia na OUI v Tornali — navsteva vychovného pouad
Vylety, exkurzie:
V septembri 2010 sa opd Ziakov z naSej Skoly Zastnilo VI. ra&nika tvorivého pobytu deti
so Specialnymi potrebami v rdmci projektu KONVERGHE v prirode v Rekreamom
stredisku Kokava - Linia na chate IPE
Patas Skolského roku sa Ziaci navstivili dopravnésktwiv Hnasti, zdastnili exkurzie na ran
Madov dvor v Rimavskom Brezove, exkurzie v OUIl &Ha, Ldenec, Banska Bystrica,
exkurzie do paméatnika SNP v Banskej Bystrici, \shkej galérii v Rimavskej Sobote.
V ramci realizacie projektu Skoly pre budicnd®nta Orange sme zrealizovali exkurziu na
Ciernohorsku Zelezdku a na Zbojska, kde sa oboznamili s vyrobou vyeabk owieho
mlieka, v ramci projektu z fondov EU sa Ziacicastnili exkurzii do kotolne na biomasu
v Hnusti, do Kamenarstva Ulicky v Rimavskych Zalodeh, v BOTEXU v Rimavskej
Sobote, kde si zaroueprezreli vystavu"Romovia v Gemeri-Malohonte", ktora realizovalo
Gemersko-malohontské muzeum.
V ramci projektu Kultdra bez bariér Konta Orangelini@aci moznos vidiet' divadelné
predstavenie v Babkovom divadle v Banskej Bystrici.
V ramci Diia Zeme sme sa zapojili do celoslovenskej akciecjdtyme si Slovensko*, ktoru
vyhlasil Ministerstvo Zivotného prostredia SR. Na$aci zlikvidovali niekdko malych
nelegalnych skladdok odpadu v blizkom okoli obce.

PREZENACIA SKOLY

Aj v tomto Skolskom roku sme kladli déraz na kvalitprezentaciu Skoly na verejnosti. Ako
sme uZ uviedli vysSie, naaSej Skole sa konalo mnozZstvo Sportovych podajai’azi v
ramci Skoly, medzi Skolami v obci. Po prvy krat sprgpravili a zrealizovali vedomostnu
straz ziakov Specialnych 3kél a Specialnych triedzi®iv nasom regiéne pod ndzvom ,Podaj
ruku, vrati sa Ti celé srdce”. &iv bola zamerana na zdravotnu oblasala véky uspech.
Pravidelne sme aktualizovali naSu webovu strankgjgbali sme prispevky do obecnej TV,
do Klenovskych novin, do Gemerskych zvesti, narmaiee na portaloclwww.klenovec.sk
www.echoviny.skzaslali sme prispevky z akcii aj mavw.ksubb.sk www.mecem.sk
Zrealizovali sme vystavky prac nasSich Ziakov: 1@cnik cezhraniného hudobného
folklorneho festivalu Navraty k hudobnym tradiciarktory pripravuju druzobné obce
Klenovec a Mihalygerge z Mi&arska - dni tradnej kultdry v obci ,Vystava tekvicovych
straSidiel“, ktora mala obrovsky Uspech. HostiMal’arska celt vystavku vystavili vo
svojom meste¢im sme sa uspesSne prezentovali v zaliraMystavkou prac naSich Ziakov
sme sa prezentovali v Europe v Banskej Bystrickninici M. Hrebendu v Rimavskej
Sobote.

V decembri sme spolupracovali s OZ RODON pri pnpra realizécii MikulaSa pre deti
v obci.

V mesiaci maj kazdotme navstevuju nasSu Skolu Studenti katedry antrgpeld-akulty
humanitnych umeni Univerzity Karlove] v Prahe. ¢dsihiuj0 sa pozorovani aktivity
a interakcii Ziakov p&as vy&ovania. Nasu Skolu navstivili aj tento rok &we sa im péilo.




Spolu s OZ RODON, MS K. Pajera a ZS V. Miaésme na MDD pripravili pre deti z obce
ako aj okolia cestu Rozpravkovym lesom v SkoruSine.

V juni sme sa z&astnili s kultdrnym programom na Slavnostnej akadéimkov SZS. Tento
program organizuje OZ Sinko pre vSetkych — DF v &igkej Sobote a naSa kolaégy
program uZ piaty rok moderuje, ta sme vémi hrdi.

V posledny junovy vikend sa kazdéne v obci kona Klenovska rontouka,cps ktorej sme
sa tiez prezentovali plagatom o Skole a vystavkag piakov.

V ramci projektu Kultra bez bariér Konta Orangeespnipravili vystupenie : Rozpravkovo-
tane&nd $i0ru so strigou Agatou. Ziaci vyborne reprezentovaldu Skolu, vystupovali v
Tisovci, Hnusti, Rimavskej Sobote, Klenovci. Tenpyogram mal obrovsky udspech
a v septembri nasaka eSte jedno predstavenie v Revlcej.

9. Projekty, do ktorych je Skola zapojena.
Projekt Konta ORANGE "Kultura bez bariér".

Mgr. Janka Mrnkova, ditel’ka naSej Skoly vypracovala ako veduca neformalnsheleckého
zoskupenia poktmvanie projektu Carovna &Gra strigy Agaty”, tentokrat pod nazvom
Rozpravkovo-tana&nd ,Siura“ strigy Agaty, v ramci ktoré ziskala fin&nu ¢iastku3 000 €
na realizaciu rozpravkovo-tarreych predstaveni v regione, ktoré pripravila skignase]
Skoly, ziakmi ZS V. Minda v spolupréci s taaou skupinou ECHO a BZLO z Hnuste.

Grantovy program HODINA DE TOM - 11. roénik

Op& sme sa zapojili uz do 11.&oGrantového programu Hodinatden. Vypracovali sme
projekt s ndzvom Carovna 3kélka“. Znovu sme {as 3kolského roku mali v priestoroch
SKD v dopoludiajsich hodinach Garovnu 3kolku pre 8 deti so socialne znevyhodnenéh
prostredia. Ziskali sme finané prostriedky vo vysk@ 850 €.Tento UspeSny projekt bude
pokratova’ op& v dalSom Skolskom roku v ttem raniku.

Zalozka do knihy spojuje skoly

Uz druhy rok sme sa zapojili do tohtesko-slovenského projektu, ktory vyhlasuje Narodni
pedagogicka knihovna Komenského v Prahe a Slovepestt@gogické kniZznica v Bratislave k
Medzinarodnému mesiacu Skolskych kniznic.

V mesiaci oktéber na vyovacich hodinach PV a VV vytvorili Ziaci s pomocatiteliek
zaujimavé zalozky, mnohé aj s nettaiu technikou. Zalozky sme zaslali 29. 10. 2009 do
partnerskej Skoly WCeskej republike, ktora nam bola pridelena: Zaklagkdla Orlova —
Lutyné. S vybranou Skolou sme sa skontaktovali prostaddoin e-mailu, kde nas
informovali o zaslani ich zaloZiek do nasej Skoly.

Fond GSK 2010 jarna vyzva

Na jar 2010 nés zaujala vyzva fondu GSK. Janka BWakvypracovala projekt s nazvom
"Podaj ruku, vrati sa Ti celé srdce".
Specialne zékladné 3koly v naSom okrese, ako ajsedhych okresoch, organizuju rozne
siraze, ktoré su vSak zamerané na Sport, umenie, im@n@Atnosti. Tieto stlaze nie su
zamerané na ziskanie a preverenie vedomosti Ziakoritych oblastiach. A tak vznikol
napad pripra¥i a zorganizovd vedomostnu si@z pre Ziakov 2. stuga Specialnych
zékladnych 3kdél v okrese Rimavska Sobota,cdnec, Véky KrtiS a Revdca.



Ciel swaze:

Rozsirt’ vedomosti a zrinosti Ziakov v zdravotnickej oblasti.

Vytvorit podmienky pre zmysluplné stretnutie Ziakov Spegiéh Skol.

Vytvorit’ zdravu séaziva atmosfeéru.

Vytvorit podmienky pre sebarealizaciu, pocit Uspesnosti.

Odstraiova’ bariéry vytvorenim a realizaciou novej vedomossigaze - rozSirenie moznosti
integracie deti do spalnosti.

Prezentovésa na verejnosti v pozitivnom smere.

Projekt bol Uspesne schvaleny a podporeny subr@0 €.

Narodné projekty

Zapojeni sme do projektu - Modernizacia vzdel@lax procesu na zakladnych Skolach,
v ramci ktorého sa jedn&itel’ka z(Eastiuje vzdelavani, ziskali sme 5 PC, dataprojektor,
notebook.

Dopytovo orientované projekty

V aprili 2009 sme sa zapojili do vyzvy MS SR ORd¥lAvanie a projekt, ktory sme podali,
bol UspeSne schvaleny. S realizaciou sndalzd. 2. 2010 a ukamnie projektu je
naplanované na jal 2012.

Opera¢ny program Vzdelavanie

Prioritna os 3: Podpora vzdelavania 0s6b s osobitymi vzdelavapatiebami

Opatrenie 3.1: ZvySovanie vzdelanostnej Urovne prislusnikov nmeigzovanych romskych
komunit.

Kéd vyzvy: OPV-2009/3.1/01-SORO

Projekt s nazvom:Mysel’ osvietime, srdce zlfachtime, Ziaka do Zivota pripravime.”
Termin realiz&cie02/2010 — 07/2010

Celkova vysSka opravnenych vydavko¥14 875,15 €.

Strategickym cidlom_projektu je: Ulaltit a prispésobi Ziakom z marginalizovanych
romskych komunitd’alej "MRK") vzdelavaci proces vo ¥ahu k ich osobitnym vzdelavacim
potrebam a zvysitak ich vzdelanostnu a spéensku Urova.

Aktivity projektu :

Navrh a vytvorenie vzdelavacieho programu IKT prieh

Navrh a vytvorenie vzdelavacieho programu "Pripianeazivot".

Vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v novych pretbch - IKT a PPZ.

Vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v oblasBeiea konfliktov, asertivheho spravania,
v socialnych a komunikaych zr@gnostiach.

Vzdelavanie Ziakov MRK v socialnych a komunikgich zrignostiach.

Vzdelavanie ziakov MRK zazitkovymeanim sa v Specifickych témach s odbornikmi.
Inovacia didaktickych prostriedkov.

Od 02/2010 do 06/2010 sme vytvorili novy Skolskyl@tavaci program IKT pre pripravny az
9. raénik variant A a Priprava pre Zivot pre 6. — @ni& variantu A. Do augusta 2010 by
mala by ukoniena tvorba &ebnic a pracovnych listov pre tieto predmety.

V ramci projektu sme zakupili 6 ks novych PC, 8 ketebookov, 5 ks keramickych tdh®b
ks eBeam al dataprojekto, mnozstw@hnych pombécok, vyukovych softvérov , odbornej
a nawdnej literatary.




INOVOVANIE OBSAHU A METOD VZDELAVANIA PRE ZAKLADNE  SKOLY

Prioritna os 1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy

Opatrenie 1.1 Premena tradihej Skoly na modernu.

Kod vyzvy: OPV-2011/1.1/06-SORO Nazov projekttPo¢ujem a zabudnem. Uvidim a
zapamatam si. Uchopim a pochopim."”

Vyska pozadovaného nenavratného fimagho prispevku z prostriedkov EU je:

130 683,80 €.

Strategicky cid’ projektu:

Uskutainit obsahovi prestavbu vzdelavania v SZS v Klenomoiava obsah, formy a
metody vyuby.

Specifické ciele projektu:

Inovova® obsah, metdody a formy vzdelavania Ziakov smeronrokvoju citatelskej
gramotnosti a Kicovych kompetencii Ziakov.

Inovova® obsah, metody a formy vzdelavania Ziakov smeronrokvoju Kucovych
kompetencii Ziakov a inovovalidaktické prostriedky.

Vzdelava pedagogickych zamestnancov so zameranim na ziskavkompetencii
potrebnych pre premenu tradej Skoly na modernu.

Projekt sme vypracovali a podali v mdji 201Xa&kame na vysledky schi@acieho procesu.

Rozvojoveé projekty

Ministerstvo Skolstva SR ¥lenilo v roku 2011 telové finagné prostriedky na financovanie
nieka’kych rozvojovych projektov. Zapoijili sme sa do diogyziev - Enviroprojet 2011 a
Vzdelavanie pre vSetkych 2011.

ENVIROPROJEKT 2011

Koordinatorka environmentalnej vychovy na naSejl&kévana Butorova vypracovala
Enviroprojekt. VySka finatnych prostriedkov na realizaciu projektu je 2 346 €
Hlavnym cid¢'om projektu je rozvijaspolupracu pri ochrane a tvorbe Zivotného prosired
miestnej a regionalnej arovni a zaréveak rozvij@ vedomie trvalo udrzafeého rozvoja
(TUR) u Ziakov Skoly a ostatnej obecnej komunity.
Zamerom je podporova aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného pensa
prostrednictvom praktickej vy¢by.

VZDELAVANIE PRE VSETKYCH 2011
Té&to vyzva nés Vi zaujala, a tak Janka Mrnkova vypracovala s paudolegy projekt
"Carovna draha".

Vyska pozadovanych finénych prostriedkov na realizaciu projektu je 6 090 €
Hlavnym ci¢'om projektu je navrhniia postaui "Carovnu drdhu”, ktora bude napoméha
plnit’ ciele predmetu telesna vychova v Specialnej zaldpskole.

INFOVEK

V ramci projektu INFOVEK, do ktorého je maSkola zapojena, sme v tomto Skolskom
roku ziskali interaktivnu talfu Promethean ActivBoard 378 Pro, projektor Hita&id-
A101/111 a notebook HP ProBook. VSetci pedagogieknestnanci boli preskoleni na pracu
s interaktivnou takiou a zaali ju vyuZiva' vo vychovno-vzdeldvacom procese.



10. Vysledky in3pekiej ¢innosti vykonanej Statnou Skolskou indpekciou v ko

Na naSej Skole bola vidch 29. 11. — 01. 12. 2010 vykonana komplexna kSpeJej
predmetom bol - Stav a Uravepedagogického riadenia, procesu a podmienok vychov
a vzdelavania v zakladnej Skole pre Ziakov s megtalpostihnutim,

Zavery:

Na zéaklade zistenych vysledkov inSpeéj c¢innosti riadenie Skoly s podmienkami
vychovy avzdeldvania mali dobrd UrdiveSilnou strdnkou v oblasti riadenia Skoly bolo
vypracovanie SKVP s vlastnymi tiai s nazvom ,Myse osvietime, srdce zildchtime, Ziaka
do Zivota pripravime“.”, zofadiujucimi realne podmienky Skoly. Implementacioulowe
SkVP vo vychovno-vzdelavacom procese bol stav aefirovyudovania na vEmi dobre;
arovni a &enia sa Ziakov na dobrej Urovni. Vhodne boli upréveodmienky Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim zriadenim pripravnéhmika, zapajanie Ziakov do Skolskej
a mimosSkolskej¢innosti. Okrem rozvijania kompetencii v IKT menSmierou itelky
vhodne rozvijali ostatné kompetencie Ziakov, naezyejSie ich pracovné navyky, Znosti
a socialne kompetencie. Slabé stranky Skoly v tifiaslenia Skoly boli zistené vo futikosti
vnatorného systému kontroly av odbornosti d&gwania. Nezabezpena odbornas
vyucovania nemala negativny dopad na stav a drowrhovno-vzdelavacieho procesu.
Porovnanim zaverov z komplexnej inSpekcie v Skotskmku 2002/2003 stav a urave
riadenia a podmienok vychovy a vzdeldvania zosteli dobrej Grovni, p&om kvalita
vypracovania dokumentacie Skoly sa vyrazne zlepS{elkova Uurové vychovno-
vzdelavacieho procesu zostala némriedobrej arovni.

11. Udaje o priestorovych a materialno-technickypbdmienkach $koly.

Skola mé dve budovy, ktoré stoja Vadeba.

V hlavnej budove sa nachadza 5 klasicky¢bbmi a poitacova wehna, telocvéna,
zborowia, kabinet a socialne zariadenie.

V druhej budove sa na prizemi nachadza SKDjdigla vygovanie PV, cwina
kuchynka. Na poschodi v podkrovnych priestorockastcelarie riaditéky a ekondmky Skoly
a spisovia.

Rozpeet Skoly postéuje na pokrytie zakladnych potrieb, ako sU enelgigyn,
elektrina), voda, telefén, nevyhnutné drobné opravigybaju nam finatné prostriedky na
podarilo ziska financné prostriedky z mimorozgtovych zdrojov ( projekty, dary a granty ).
Vymenili sme komplet nabytok v zborovni, Svojpomeame vymEovali vestibul Skoly. Vo
ved’ajSej budove sme zo starej triedy vyuzivanej akind na PVC urobili triedu s novou
podlahou.

Ziskali sme finamé prostriedky na nadkup novych lavic a sfek do dvoch tried,
RozSirili sme bezgmostny systém na Skole. Postavili sme novy ploSkalskom dvore,
vysadili stromky a kriky, kvetinovu vyzdobu. Zakligme odbornt a né&ad literatru pre
ucitel'ov a ziakov.

Vo vSetkych triedach uz mame vymenendlghty. Vymena podlahy je eSte potrebna
vo vestibule Skoly, v kuchynke a chodbe voligsej budove.

Z finagnych prostriedkov ziskanych z projektu konta ORANGHEe aj tento rok
zakupili dostatok r6zneho materialu na VYV a PVC.

Ako je uz vy3Sie uvedené, z fidagich prostriedkov EU sme zaktpili mnoZstvo novych
ucebnych pomdcok na niektoré predmety. Moderné IKChneldgie zavadzame postupne do
vSetkych predmetov. Zakupili sme vyukové programayréizne predmetyim motivujeme
Ziakov k weniu a zarovie uéime moderne a hravo. Pripojenie na internet je @ozZoelej
budove i na Skolskom dvore zriadenim systému Wikbmpletne sme vybavili dielne na



vyucovanie pracovného vyovania ( zaménicke stoly, naradie, pracovné nastroje )¢mui
kuchynku novym kuchynskym vybavenim.

Vyraznym nedostatkom sa javi zly stav nayed’ajSej budovy, kde je prasknuty mur.
Bolo by potrebné vymetiioknd v obidvoch budovach, ndko ich stav spésobuje vysoky
anik tepla. Taktiez by bolo potrebné optavasadu na vd@jSej budove, zrekonStruava
vykurovaci systém a vodovodné potrubie, ktoré jeveimi zlom stave. Bolo by potrebné
taktiez zrekonstruova socialne zariadenia v obidvoch budovach a opradhodiste do
podkrovia vo vethjSej budove.

Poziadavky na fing&né zabezpgenie tychto oprav boli zaslané na KSU v Banske;
Bystrici.

Na pozemku naSej Skoly stoji starSia budobsvalé socialne zariadenia ), ktora bola
majetkom obce a bola nevyuZitd. Budovu sa nam fodatomto roku ziské od obce
bezodplatne. Od zrigovatda KSU v Banskej Bystrici sme Ziadali finaré prostriedky na
opravu tejto budovy, v ktorej chceme zriadielne na vydovanie pracovného vyovania.
Pevne verim, Ze sa nam financie podari Ziskaudovu opravime.

12. Udaje o fina#nom a hmotnom zabezpeni vychovno-vzdelavacéinnosti koly.

1. dotacie zo Statneho roZpona Ziakov :

2. prispevkoch ngastanu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zab&spen
Skoly od rodbv alebo inej osoby, ktord madidiakovi vyZivovaciu povinnas
V Skolskom roku 2010/2011 prijala Skothzakonnych zastupcov Ziakov prispevky
v sum&7,80€. ( poplatok za SKD )

3. finakné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy &gbdch pouZzitia :
Prijaté finatné prostriedky za vzdelavacie poukazy v Skolskoko 2010/2011 boli
v sumd 512,00 €.
Pouzitie finamych prostriedkov ¥leneni podla financovanych aktivit:
- mazdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (61U%56,00 £,
- poistné a prispevok do péa/ni (620):264,00 £,
- tovary a sluzby (630%92,00 €.

4. finakné prostriedky ziskané od rodi alebo zakonnych zastupcov ziakov: O €.

5._ine finatné prostriedky ziskané ptalosobitnych predpisov:
Finatné prostriedky prijaté od Uradu prace, socialnyebia rodiny:
- dotacia nacebné pomocky v sumel 842,04 €.

V Skolskom roku 2010/2011 sme ziskala fimgnprostriedky z mimorozgtovych
zdrojov — z projektov:

Konto Orange — Kultdra bez bari€r ..........ceeeveeeeeeiiiieiiiiis 3 000,00 €
Hodina déom — ,Carovna SKOIKa" ............. ceeeeveveeeeers e 2 850,00 €
FONA GSK ..ttt e e e s e e e e e e e ennnees Q00 €
KONto NAJEJE STV ..o et 3860
SPOLU .t e 7.235,00 €

OP VZACIAVANIE ..o 114 875,15 €



13. Cid’, ktory si Skola utila v koncegnom zamere rozvoja Skoly na prislusny Skolsky rok,

a

vyhodnotenie jeho plnenia.

Strategickou viziou naSej Skoly je :

.Moderna Skola — otvorené sp@kenstvo zZiakov, &itel’ov a rodeov.”

Strategickym cfem naSej Skoly je:

Dosiahnw’ stav, aby sa Skola stala otvorenym spgelastvom Ziakov, ditel’ov
a rodicov, aby poskytovala kvalitné sluzby v oblasti vyoho a vzdelavania, aby
vychovno-vzdelavaci proces prindSalrden radog’ a ¢o najefektivnejSie rozvijal ich
prirodzeny potencial.

Strednodobé ciele :

Vytvara podmienky pre transforméciu Skoly na otvorenuigkol

Vytvara dobré meno skoly.

Pokra'ovar' v tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu §k@lyostatné reniky.
Prehodnoti, dopracova uz existujuci SkVP.

Pokracovar’ v zavadzani integrovaného tematickéha’oyania na I. stupni Skoly.
Realizova tvorivo — humanistickl vychovu zameranu naapasobnos Ziaka.
Posilni vychovnu stranku vychovno — vzdelavacieho procesu.

Specifické ciele:

Ciele orientované na ziaka:

>
>

>

\ % v V VYV

vV V VYV

rozvija® kP'ucové kompetencie ziakov na arovni, ktora je pre miokiahnuténa,
cielavedome, systematicky a v tvorivej atmosférgozvija@® osobnos Ziaka
Vv poznavacej, socialnej , emocionalnej a moralb&sii,

podporové kognitivne procesy a kompetencie Ziakov kritickythvarivo myslie’
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej eskisti a aktivnym rieSenim
problémov,

zvySova kvalitu ¢itania,¢itat’ s porozumenim, rozvij&itate’skd gramotnag

vytvara’ u Ziakov potrebu prejavovgpozitivne city v spravani, prezivani Zivotnych
situacii, nadit’ Ziakov regulové svoje spravanie,

umozni’ Ziakom ziské zakladné pracovné zZmiosti a navyky, aby ich mohli vyuzi
pri ¢alSom vzdelavani aj v praktickom Zivote,

vieg’ ziakov k tolerancii, znasanlivosti, porozumenik akceptovaniu inycliudi, ich
duchovno-kultarnych hodnét, rovnosti pohlavpriatéstva medzi narodmi,dir’ ich
Zit' spol@ne s ostanyml’ud'mi, narodnostnymi a etnickymi skupinami, cirkvaeni
nabozenskymi spotenstvami,

zvySova Uctu Ziakov veéi starSimlud’om,

nawit Ziakov uplatova’ svoje prava a s@sne plni svoje povinnosti, nie’s
zodpovednas za svoje konanie, za svoje zdravie, aktivne h@ardha upeviova,
chrant’ Zivotné prostredie, aby sa prejavili ako samostasiobodné a zodpovedné
osobnosti,

nawit’ Ziakov pouzivé a vyuziv&d moderné komunikané technoldgie,

umoznt’ Ziakom zazi uspech, bty Uspesny, podporovatalent, osobnasa zaujem
kazdého ziaka,

vies’ Ziakov k starostlivosti o Zivotné prostredie, &idwiakov triedi’ odpad, nerit
materialne hodnoty,

zaistt bohati ponuku zaujmovych aktivit Ziakov sfom rozvija ich zaujmy
a zmysluplné vyuZivanie Voéhoc¢asu.



VSetci zamestnanci zodpovedne pristupovali k pimstanovenych clev.

Pokréovali sme v realizacii tvorivo-humanistickej vychovy av rd@ani
kl’a¢ovych kompetencii Ziakov.

Stanovené ulohy sme priebezne pinilip sa na pracovnych poradach priebezne
kontrolovalo.

PInenie tohto cita a najméa vysledky st dlhodobé. Ziakov sméatej viedli k slobode

a zodpovednosti za svoje konanie, k samostatnémhodovaniu. Rozvijali sme osobitios
Ziakov, ich pozitivne stranky, rozumoveé a fyziclohgpnosti tak, aby postupne ziskavali
kracové kompetencie ako komunike schopnosti, schopnosti tvorivo a kriticky riesi
problémy, pracouas modernymi IKT. Rozvijali sme u zZiakov emocionainteligenciu,
vnatornd motivaciu, prosocialne spravanie, komuciikka moralku, autoregulaciu,
manualne zrenosti, tvorivé, umelecké schopnosti. Ku kazdémuka@a pristupovali
witelia individualne, poas Skolského roka vykonévali Specialno-pedagogicku
diagnostiku, spolupracovali s CSPP, pediatrom, ¢rodi Vysledky pisomne
zaznamenavali a vyuZivali s eddkam procese.

V pripravhom, 1. a 2. tmiku sme v Skolskom vzdelavacom programe zaviedli
Integrované tematické vyavanie, ktoré postupne rozSirime na cely |. stupkaktiez
sme na |. stupni zaviedli novy prednt&rujeme s p&tatom. Na Il. stupni sme v 5. A 6.
ro¢niku zaviedli novy predmet Priprava pre Zivot, ttaktieZ postupne rozSirime na cely
Il. stupei. Pre tieto predmety sme vytvorili novéelnice a pracovné listy pre Ziakov
nasej Skoly, ktoré budu napisané v slovenskom r@mskom jazyku. V ramci aktivit
projektu OP Vzdelavanie sa Ziaci ¢adtuju vzdelavania Ziakov v socialnych a
komunika&nych zrignostiach — rozvijaju sa i nich komunékee zriEnosti vo verbalnej a
neverbalnej komunikacii, zénosti vo vystupovani na verejnosti, psychologiajgwe,
asertivne spravanie, vzdelavaju sa v oblasti enieSkonfliktov, druhy, ptiny a metody
zvladania konfliktov, spravanie sa jednotlivcov, résme reakcie, sedem typov
problematickychludi, konflikty a rieSenia, jednanie s agresivnyiypni, zvladanie
stresu, odolavanie tlaku, stres, zvladanie steez&azovych situacii, zvladanie vecnej a
emainej strdnky stresovych situacii, techniky a sgigérieSenia stresovych situacii,
metody relaxacie.

V oblastiposilnenia vychovnej stranky vychovno vzdelavacigirocesusme si
stanovili ulohy konkrétne pre triednycktitelov a jednotlivych koordinatorov ako aj
vSetkych pedagogickych zamestnancov Skoly.

Vé&ky déraz sme aj v tomto Skolskom roku kladli nacpr&iednych dgitel'ov, ktori
uplatiovali metody pozitivneho riadenia triedy, v kaztteggde mali vybudovany systém
kladného hodnotenia spravania, dochadzky a prospgekov. Pravidelne monitorovali
spravanie sa ziakov a akékek zmeny v spravani, uskdtmvali opatrenia na zlepSenie
spravania sa a dochadzky Ziakov do Skoly, neodklaidsili vSetky vzniknuté problémy.
Realizovali individualne pohovory so Ziakmi, naw§tev rodinach. Op& moézeme
konStatové, Ze pdas Skolského roka sa nevyskytli Ziadne problémyrogammi,
Sikanovanim, zneuzivanim ani inymi zavaznejSimibfgmami ofiadom spravania
Ziakov. Positovali sme u ziakov Uctu kudskym pravam a zékladnym slobodantijiu
sme ich reSpektovavSd’udské etické hodnoty, realizovali sme multikultangchovu,
dopravnu vychovu, viedli sme Ziakov k zdravému spéisZzivota. Zamerali sme sa najma
na ochranu Zivotného prostredia, starostlivosvoje zdravie, spravnu Zivotospravu, na
potrebu dodrziavania pitného reZzimu, potrebu pohglpobytu naterstvom vzduchu.
Vychovne sme vyuzivali aktualne sviatky, pamatng ohedzinarodné a svetové dni. Do
tematickych vychovno - vzdelavacich planov sme aaprali Ulohy, suvisiace
s vychovou v duchu humanizmu, so vzdelavanim vstbfadskych prav, prav dieta,



predchadzania vsetkym formam diskriminacie, xeniefobintolerancie a rasizmu,
zamerané na zvysovanie narodného povedomia, télogaustu, ekonomické témy.

Vychovny poradca a koordinator prevenpieili Ulohy stanovené v tmych
planoch prace. Zapojili sme sa a realizovali altiv ramci celoslovenskej kampane
,Cervené stuzky“. R@ms Skolského roku sme uskéiovali aktivity zamerané na
prevenciu socialno-patologického spravania, prevensbchodovania s digatami,
prevenciu drogovych zavislosti. Pedagdgovia prasyéiriékou KOMPAS, vyuzivaju ju
vo vychovno-vzdelavacom procese. Zamerali sme ga&ipaavu na povolani€p je vSak
neustale jeden s naj&ich problémov. Ziaci nemaju zaujme pakrneet v Stadiu na
odbornych diliStiach, najma rodiia nesuhlasia s tym, aby ich deti odisli z domuoiito
Skolskom roku je uspechom prijatie dvoch ZiakovOtado Lutenca.

Koordinator vychovy k manzelstvu, réalistvu a vychovy k zdraviu realizoval
aktivity a programy na prevenciu civiliasaych ochoreni, na podporu telesného a
duSevného zdravia. Organizovali smelnm<asove aktivity zamerané na zmenu
Zivotného Stylu, Sportove aktivity a vzdelavanieoblasti zdravej vyzivy, na prevencii
rizikového spravania vramci dospievania, prevendHIV/AIDS, neZiaduceho
tehotenstva, prepracovali sme opatrenia na prevesesiualneho zneuzivania v sSkole.

Koordinator envirnonmentélnej vychovyéps Skolského roku organizoval aktivity
zamerané na ochranu Zzivotného prostredia. Zapajile sa do projektu Recyklohry,
V Skole sme z&li pokraujeme s triedenim odpadu, zbierame elektroodpdutiv.o

Do Skolského vzdelavacieho programu sraeadili tieto prierezové témy :
Vychova k manzelstvu, rotbvstvu a ochrane zdravia, Ochrana Zivota a zdravia,
Regionalna vychova, Multikultirna vychova, Doprawythova, Vychova Kudskym
pravam, Osobnostny a sociédlny rozvoj, Prvky tvgrideamatiky, Environmentalna
vychova. V ramci tychto prierezovych tém sme ti&#lpulohy z planu prace Skolgim
sme napiali ciele Skolského vzdelavacieho programu.

Déraz sme tiez kladli na zaujmovu awskolsk(€innog’ Ziakov. Ponukali sme
zaujmové Utvary : PPZarujeme s piitatom, Krazok IKT , KrGzok strigy Agaty,
Stolnotenisovy, Sportovy.

Vo vdnom case ziaci nacwovali divadlo, pripravovali programy so svojimi
ucitel’kami.

Ciele orientované na pedagogického zamestnanca:

» vytvara’ podmienky pre vzdeldvanie a rozvoj vSetkych zanssiov,

zvySova kompetencie titel'ov v oblasti IKT,

vytvorit' stabilny, plne kvalifikovany tim zamestnancov, aoittych vzajomne
spolupracovéa a komunikové,

v procese riadenia dalej uplattiova’ principy humanizmu a demokracie, uptata’
motivainy Styl vedenia zamestnancov,

organizaciu riadenia zaldaZi na principoch timovej spoluprace a kolektivnej
zodpovednosti, posiltiiilohu a motivaciu &itel'ov, ich odborny a profesijny rast,
systém vnutroSkolskej kontroly vyuzitvako nastroj budovania vzajomnej dovery,
vypracov& navrh na vzdelavacie oblasti a prierezové témy, aknavrh zakladné
predmety v 3. a 7. tmiku variantu A, B a C.

vV VYV VYV VYV

V procese riadenia su diaej uplatiované principy humanizmu, demokracie,
timovej spoluprace, uprednastvand je pozitivna motivacia pred negativnou. Vigné
su podmienky pre vzdelavanie a odborny a profesijmgt zamestnancov. Zo strany
vedenia je kladeny Vky dbraz na zvySovanie kompetencii zamestnancdsast IKT,
ako aj na zvySovanie pravneho vedomia vSetkych gdraecov. Podarilo sa vytvéri



stabilny, kvalifikovany tim zamestnancov, ochotnyclzdjomne spolupracova
a komunikové.

Podla vypracovaného planu kontinualneho vzdelavaniaagegicki zamestnanci
absolvuju priebezne rézne vzdelavacie programyékponuka MPC v Banskej Bystrici,
pripadne iné institacie. Taktiez v ramci realizaeidivit projektu OP Vzdelavanie sa
pravidelne z@astiujeme vzdelavania v oblasti rieSenia konfliktovasertivnom spravani
s MRK, v socialnych a komunikaych zr&nostiach

Ciele orientované na rodobv a verejnos.

reSpektové potreby a zaujmy rodov Ziakov,

skvalithova’ spolupracu s rodimi,

skvalitnit’ spolupracu s verejntsu, inymi Skolami, institaciami,
kvalitne prezentowaskolu na verejnosti.

YV YVYY

Neustale kladieme dbéraz na kvalitnU pmégeu nasSej Skoly na verejnosti.
Prispievali sme r6znymélankami do obecnych Klenovskych novin, do Gemerskyc
zvesti, do Witel'skych novin, na webovej stranke Echoviny. O akiotit Skoly sme
informovali prostrednictvom obecnej TV — Infokanal.

Pravidelne kvalitujeme a aktualizujeme naSu webovl stranku SkolyzdiKatu ziska
ré6zne informacie o nasej Skole , jej zamestnanaotcmajma o aktivitach Skoly.

Naralej sa snazime zlepSavapolupracu so ZS V.Miga, s MS K. Pajera, so SZS
v Hnusti, s komunitnymi pracovnikmi, s OZ RODON ieKovci, OZ Sinko pre vSetkych
— DF v Rimavskej Sobote. Ziaci $koly sacastnili roznych vyletov, exkurzii. Taktiez
sme sa aj my @ashovali réznych akcii organizovanych obcou, pripadrneni Skolami.
Pre verejnad poskytujeme bezplatne internetové sluzby, ktorazixaja najma starsi
Ziaci navstevujuci stredné skoly.

Ako problém sa javi nedosty zaujem rodiov o dianie v Skole, o pracu
a vysledky ich deti, i ki sa to postupne mierne zlepSuje¢$iaa rodéov sa o vysledky
svojich deti nezaujima, o spofe aktivity rodtéov, Ziakov a pedagdgov nejavia zaujem.

Ciele orientované na oblasekonomického a materialneho zabezpaia:

nad’alej efektivne a usporne nakl@dapridelenymi finatnymi prostriedkami,

hrada® moznosti ziskad financné prostriedky pre  modernizaciu  Skoly
z mimorozpe@tovych zdrojov, Strukturalnych fondov,

zabezpeéit Skolu z ladiska zaistenia bezf®osti prace a ochrany zdravia Ziakov
a zamestnancov,

postupne zakupiskolsky a Ziacky nabytok, ako aj modergéhné pomaéocky.
skvalithova’ a modernizovavybavenie a zariadenie skoly.

YV V VYV

Sme mala Skola s pomerne nizkymétpm Ziakov a rozpiet naSej Skoly je
nedostatény na zlepSenie a skvalitnenie vychovno-vzdelavexiprocesu. Kladli sme
déraz na efektivne a hospodarne nakladanie s enyali finarknymi prostriedkami.
Pravidelne sme kontrolovakerpanie rozp&tu Skoly a fiadali moznosti ako Sefri
financné prostriedky. SnaZili sme sa Iabanie alternativnych zdrojov, o ziskanie
financnych prostriedkov z mimorozptovych zdrojov. P&as Skolského roku sme podali
sme niekdko projektov, ktoré boli uspesSné a mohli sme zakagebné pomébcky na
vyuc¢ovanie, mohli sme sa zastnt’ vyletov a exkurzii. Ndialej je vSak potrebné ziska
finantné prostriedky na zakupenie Skolského Ziackehotkébwgtoltiek, lavic, sknh, no
najma na rekonstrukciu obidvoch Skolskych budoeréksu vo pomerne zlom stave.



14. Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vyskedk oblasti, v ktorych su nedostatky a
treba Urové vychovy a vzdelavania zlepSirdtane navrhov opatreni.

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky:

dobré vychovno-vzdelavacie vysledky Ziakov — najrad. stupni,

vytvaranie pozitivnej atmosféry na \Wyavani, priaznivej edukaej klimy,
rozvijanie kognitivnych procesov a funkcii u Ziakov

uskut@novanie vychovy v duchu humanizmu, demokracie, nkgrgdrava a proti
vSetkym formam intolerancie, nasilia, diskriminacie

zapojenie Ziakov do réznychtaZi, vystav prac,

dobré umiestnenie Ziakov na réznycliafiach a podujatiach,

zaujmova a mimoskolskannog’ Ziakov,

dobré vZahy medzi gitelmi a Ziakmi, ako aj medzi samotnymi zamestnancami,
pomerne stabilny kolektiv zamestnancov,

tim tvorivych a kreativnych zamestnancov,

charitativha pomoc Skoly ragim,

tradicné aktivity Skoly,

zodpovednas flexibilita a operativnasvsetkych zamestnancov Skoly,
entuziazmus a motivacia pedagdgov,

prijemna rodinna atmosféra v Skole,

estetické prostredie Skoly, tried, chodieb,

uplatiovanie principov demokracie a humanizmu v prociegienia,

manazment Skoly,

vysoké pracovné nasadenie aj mimo pracoviiélsa,

neustalel’alSie vzdelavanie zamestnancov Skoly,

zaujmova a mimoskolskannog’ Ziakov, pestra ponuka zaujmovych atvarov,
vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdeldvacom procese,

dobra pgitacova gramotnaspedagogickych zamestnancov,

vysoké& urove prezentacie Skoly na verejnosti,

zlepSovanie spoluprace s institiciami v obci,

vel'mi dobra spolupraca s OZ RODON Klenovec, OZ Sinke pSetkych - DF
Rimavska Sobota, s MS K. Pajera v Klenovci,

uspeSnas podanych  projektov  aziskavanie fidagich  prostriedkov
Z mimorozp@tovych zdrojov,

kladné hodnotenie Skoly rauhni,

zlepSenie hodnotenia Skoly SirSou verejioos

YV YV VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVY VVYVY

Oblasti, v ktorych su nedostatky:

nedostatok finatnych prostriedkov,

nedostatoné finartné ohodnotenie zamestnancov,

nedostaténé materialne vybavenie skoly,

vysoky pa@et Ziakov pochadzajucich zo socialne a kultirneedaaného prostredia,
dochadzka niektorych ziakov do skoly,

nedostatdna vnatorna motivacia Ziakov,

nezaujme niektorych rothv,

absencia Sportoviska,

zly technicky stav Skolskych budov.

Y VY
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Navrhy opatreni na zlepSenie Urovne vyclovydelavania :

>

YVVYVYY

ziskavanie grantov a tvorba projektov zameranych mmadernizdciu &ebnych
pomaocok,

ziskavanie financii z mimorozpvych zdrojov,

ziska’ financné prostriedky na rekonstrukciu Skolskych budov,

d'alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

nafalej zlepSové spolupracu s rodini a verejnogou,

nadalej budeme ponukaporadenské sluzby, efektivnejSia prezentacia ngnasti.

Sprava prerokovana v pedagogickej rade fla: 30. 6. 2011.

Spréava schvalena Radou 3koly pri SZS v Klenovciith: ....................

Vypracovala: Mgr. Janka Pohorelska



