Specialna zakladna skola, A. Sladkovica 24, 966 81 Zarnovica

¢. tel.: 045/681 30 55, e-mail: szszarnovica@centrum.sk

Sprava

0 vychovno-vzdelavace§innosti, jej vysledkoch a podmienkach
za Skolsky rok 2010/2011

Mgr. Anna Szalayova
riaditika SZS

Zarnovica, 23.09.2011
Sprava prerokovana v pedagogickej rata: @7.09.2011



Podla vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z. z.

Sprava je vypracovana v zmysle Vyhlasky Ministeastiolstva SR.9/2006 Z. z.
o Struktdre a obsahu sprav o vychovno - vzdelavéoejosti, jej vysledkoch
a podmienkach skél a Skolskych zariadeni.

Specialna zékladna 3kola, A. Sladkavi24 v Zarnovici bola zriadena ako
samostatna rozgtova organizacia s pravnou subjektivitou doaacou listinou
vydanou Krajskym aradom v Banskej Bystrigiad10.augusta 1999 gignog’ou
od 01.septembra 1999. &% 'ou Skoly je Skolsky klub deti.

Specialna zakladna 3$kola poskytuje vzdelanie Ziakew zdravotnym
znevyhodnenim, uskutuje vychovu avzdelavanie Ziakom s mentalnym
postihnutim a pripravuje Ziakov préalSie Studium na odbornych¢ilistiach

a praktickych  Skolach. Zabezpge vywovanie povinnych, voliiaych

a nepovinnych predmetov piadplatnych gebnych planov adebnych osnov.

Skolsky klub deti zabezpeje pre Ziakov, ktori plnia povinnt $kolsk( dochadz
na Specialnej zakladnej Skole ner@® zaujmovl ¢innog’ a pripravu na
vyucovanie véase mimo vytiovania.

§2.0ds.1a
Zakladné identifika¢né udaje

Nazov skoly Specialna zakladna 3kola

Adresa skoly |A. Sladkovia 24, 966 81 Zarnovica
Telefén 045/6813055

E-mail szszarnovica@centrum.sk

WWW stranka szszc.edupage.org

Zriadovatd®  Krajsky kolsky UradCSA 26, Banska Bystri

Veduci zamestnanci Skoly

Priezvisko, meno Telefon e-mail
Riaditel Mg. Anna Szalayova 045/68130%&szalayova@inmail.sk
ZRS  Mgr. Anténia Betiova | 045/681305%a.bencova@centrum.sk



Rada Skoly

Rada Skoly pri SZS v Zarnovici bola ustanovena wsie §24 zakon&.596/2003 zéakona
¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skplskmosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

V Skolskom roku 2010/2011 zasadala Rada Skolyl§atriNa vSetkych svojich zasadnutiach
sa zaoberala otazkami spojenymi s prevadzkou Skkbalitnenim vychovno-vzdelavacieho
procesu, spolupracou Skoly s inymi organizaciamezdauZzeniami a tiez ekonomickym
zabezpéenim chodu Skolského zariadenia.

Titl., priezvisko, meno Kontakt
predseda Dagmar Bollova 045/6813055
pedagogicki zamestnandvigr. Melania Kollarova 045/6813055
zastupcovia roditov LCubomira Povazanova -
zastupca zrialPovatd’a  Mgr. Eva GaSparova 048/4710127
Ida MusSkova 048/4710136

Poradné organy Skoly

Metodické zdruzenie, Pedagogicka rada

PrehPad ¢innosti metodického zdruZenia:

September: Novelizacia zakonov, vyhlasok a nariad@egister pravnych noriem.
Oktober: Pojem pracovné v§ovanie v Specialnej zakladnej Skole
November: Sikanovanie v kole

December: Prinos J. A. Komenského v edakan procese
Januar: Dramatick& vychova na Skole

Februar: Kompetencieiilel'a

Marec: Motivacia Ziakov vo mo ¢asovych aktivitach

April: Kompetencie Ziaka

M4j: Environmentalna vychova a ekohry vo ¥guani

Jan: Aktivizané metddy vychovy a vzdelavania

Metodické zdruZenie pracovalo & celého Skolského roka fadvypracovaného planu
¢innosti. Na pravidelnych zasadnutiattenovia hodnotili a analyzovali vysledky vychovy a



vzdelavania ziakov v jednotlivych predmetoch. V§etkdividualne dlohy vyplyvajluce z
planu MZ itelia plnili vo vzajomnej spolupraci s vedenim Bko

Nazov MZ a PK Veduci Zastupenie predmetoPoznamka
Metodické zdruzenie Mgr. EliSka Bratkovi&pecialna pedagogika malotriedna organizacia

Pedagogicka rada:¢lenmi su vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly. §egiaka rada na
svojich pravidelnych zasadnutiach prerokava, ngerlauschviuje vychovno — vzdelavacie
vysledky, je poradnym organom riadiée na kolektivne preroklUvanie a posudzovanie
zasadnych pedagogickych otazok vychowyacovania.

§2.0ds.1b

Udaje o pate Ziakov

Patet Ziakov Skoly62

Pccet tried:8

Pod’a individualneho vychovno- vzdelavacieho programuzdelavali 2 Ziaci.

V Skolskom roku 2010/2011 bolo zriadené jedno oettiel SKD, ktoré navstevovalo spolu 8
Ziakov.

PodrobnejSie informéacie Specidlna zékladna Skola v Zarnovici je plnooigavana |,
zabezpéuje primarne vzdelavanie pkad ISCED 1 pre Ziakov s mentalnym postihnutim vo
variante A, ktoré je v sulade s platnou legislativdo SZS sme prijimali len Ziakov s
mentalnym postihnutim na zaklade dékladného pedekmgpsychologického a Specialno-
pedagogického posudenia. V Skolskom roku 2010/2@\Etevovalo Skolu spolu 62 Ziakov.
Z toho zo socialne znevyhodneného prostredia Jo¥ia

Dotacia na stravu a Skolské potreby v Skolskom r2@w0/2011 bola poskytnuta vsetkym
Ziakom, naktko patet Ziakov v hmotnej nadzi péd oznamenia UPSVaR o priznani dotécie
na stravu a na Skolské potreby presahoval 50% kowé&ho pdtu Ziakov navstevujacich
Skolu.

Cinnog’ Skolského klubu deti spivala v spoléensko - vednej oblasti, prirodovedne;
oblasti, esteticko-vychovnej oblasti, pracovno-téckej oblasti, v telovychovnej a Sportovej
oblasti. Ci#om 3koly je vo vychovnej praci v SKD vytvérprijemné prostredie ,v ktorom
vybranymi aktivitami  sa vzbudzuje u deti zaujenrzapdjanie sa datinnosti SKD,
osvojovanie a upeéwvanie si vedomosti, ztoosti a navykov tykajucich sa hygieny
a ochrany zdravia, podporovanie sebavedomia Ziakowzvijanie pozitivnej strdnky ich
osobnosti.

Planovan&innog’ sSkoly a realizacia vychovno —vzdelavacich zameikely je na vEmi
dobrej arovni. Odborné a pedagogické riadenierdrkiny systém je planovity a fusiky.
Informany systém je prepracovany smerom k Ziakom, pedagogoditom aj verejnosti.
Patas celého Skolského roka sme uskitwali kontrolno-hospiténé ¢innosti na plnenie
pracovnych povinnosti a uloh, plnenie Tae Skoly, vedenie pedagogicke] agendy,



dodrzZiavanie vychovno- vzdelavacich planov, vedenmaca so Ziakmi(plnenie terminov,
pracovné a spotenské spravanie, komunikacia, flexibilita, fungoeam pracovnom time,

produktivita prace, kvalita prace).Hodnotili sa vetbsti, kreativita &itel'a, metodika prace

ucitela, sledovanie Grovne vychovno-vzdelavacieho procegpiyvajice zo Skolského

vzdelavacieho programu ISCED-1.

V ramci pracovnej kariéry sme sa snazili okithe’ pracovné
rezervy a zvysouavykonnos. Kvalita vywovania z fiadiska 1.2.3.4.5.6.7.8.9. Spolu
pedagogov je v sledovanych premet&d€nik:

pocet tried 11111111109
pocet Ziakov 59958967361
Ziaci vyuéovani pod’a individualneho vzdelavacieho - -1-1-13
programu
z toho v SKD 4423-21--16
§2.0ds.1c

Zapisani ziaci SZS

Patet zapisanych prvakov k 30.6.2010: 5/2

Skutasny patet Ziakov 1.rénika k 15.9.2010: 5/2

Pacet deti s odloZzenou Skolskou dochadzkou: 0/0

Patet Ziakov prijatych v Skolskom roku 2010/2011 n&lade psychologického a Speciélno-

pedagogického vySetrenia : 10/4 (2nik -2Ziaci,3.rénik- 2Ziaci,4r@énik-1ziak,5.rénik-1
Ziak,6.r@&nik-2ziaci,7.rénik-1ziak,8.rénik-1ziak)

Ukoné&enie Skolskej dochadzky na SZS k 30.6.2011

V Skolskom roku 2010/2011 ukdifo povinnu Skolsku dochadzku $edakov

NizSi roénik 5.ro€. 6.ro€. 7.ro¢. 8.ro¢. 9.roé. Spolu
Pocet ziakov - - - - 3 3 6



§2.0ds 1d
Uspesnog Ziakov na prijimacich skaskach na OU

V 8kolskom roku 2010/2011 ukdifi povinnu deséroc¢nu Skolsku dochadzku Siesti Ziaci, z
uvedeného pau traja v nizSom riniku. Zaujem pokrova’ v dalSom vzdelavani neprejavil
ani jeden kodiaci Ziak, resp. rodia nesuhlasia s icfialSim vzdelavanim z roznych dévodov.

odborné wiliste prakticka Skola Iné Spolu
prihlaseni 0 0 0 0
prijati 0 0 0 0
% UspesSnosti - - - -

Prospech Ziakov

Trieda Pocet ProspeliNeprospeliNeklasifikovani
l. 5 4 1 -

Il.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

e

WIN OO|© 0|01 ©| ©
W N O oo b~ O
1
1

Dochadzka ziakov

Trieda Pocet Zahmeék. Z"f‘.m' na Ospravedlnenéfeo§.pr' na Neospravedlnen«éN%(.)Sp' ne
od. Ziaka Ziaka Ziaka
l. 5 356 71 356 71 0 0
Il. 9 680 76 680 76 0 0
1. 9 878 98 766 85 102 11
V. 5 610 122 575 115 35 7
V. 8 963 120 879 110 84 11
VI. 9 1152 128 1084 120 68 8
VII. 6 964 161 865 144 99 17
VIII. 7 502 72 342 49 160 23
IX. 3 444 148 323 108 121 40



Vysledky externych merani

Ziaci s mentalnym postihnutim- monitor sa nevykanav

Nepovinné predmety

Predmet Raénik Pocet skupin

Nabozenska vychova 1. - 9. ranik 4 1
Eticka vychova 5. - 9.ronik 2 1
ILS 1. - 4.r@nik 4 5
§2.0ds. 1g
Zamestnanci
Pracovny pomer

Pracovny Pocet pedag. Pocet nepedag. = Pocet avéazkov

pomer pracovnikov pracovnikov pedag. prac.
TPP 8 1 8
DPP 1 - 1
Znizeny 1 . 1
uvazok
ZPS - - -
Na dohodu - - -
Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov
pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych spolu

ucitelPov 3 6 9
vychovavatd’ov 0 1 1
asistentov Witela 0 0 0
spolu 3 7 10

Pdet hodin tyzdenne

Pocet Uvazkov
nepedag. prac.
1

1



§2.0ds. 1h
Vzdeladvanie zamestnancov

Metodicky a odborny rast pedagogickych pracovnikov

Pedagogicki zamestnanci sa ceto® z®&astiovali vzdelavacich aktivit organizovanych
Metodicko-pedagogickym centrom v Banskej Bystridhedagogicko-psychologickou
poradiou a inymi vzdelavacimi inStiticiami v Skolstveddeu z délezitych uloh Skoly pre
buducnos je nielen ziské kvalitného pedagogického zamestnanca, ale zabézpgjeho
dalsi profesijny a odborny rast. Kazdy pedagogicimestnanec Skoly mal vytvoreny
individualny plan profesijného rastu, ktory obsahlovsebavzdelavanie, vzdelavanie
uskut@nované @as’ou na vzdelavani organizovanom inymi vzdeldvacingtiftciami a
vzdelavanie v odborno-metodickej oblasti uskiitvané na zasadnutiach MZ.

Specializané vzdelavanie §

Modernizacia vzdelavania na ZS s podporou IKT almali v tomto Skolskom roku Magr.
Szalayova a Mgr. Beova

Funkéné vzdelavanievo vzdelavani pokrauje riad. Skoly Mgr. Szalayova

Aktualiza ¢éné vzdelavanie:

Ako vyuziva poznatky Ziakov z prirodopisnych predmetov na opzvucnosti k zdravému
Zivotnému Stylu - Mgr. Kollarova

Baltik - programovanie na ZS - Mgr. Bava

Regionalna vychova - Mgr. Volentier

Kvalifika éné vzdelavanie:
v rozSirujucom Studium Specialnej pedagogiky poufa Mgr. Bollova

Inovaéné stadium:
ukortila v tomto Skolskom roku pani vychovavita MurgasSova

(Skolsky klub deti v systéme vychovy mimo guania)

Iné pozadované vzdelavanie zamestnancov v pracovimavnej oblasti

Novela Zakona o archivoch a registrature (Mgr. &zala)
Zakon o ochrane osobnych udajov a novela Zakomabode informacii (Mgr. Szalayova)
Financovanie regionalneho Skolstva (Mgr. Szalayova)

DalSie vzdelavanie vyplyvajlce papotrieb z legislativy (Mg. Bénva)



Zmeny v socialnom a zdravotnom poisteni (p. Béljova
Skolenia o predpisoch BOZP a PO (v3etci zamestrikoty)
Pracovné a Skolské Urazy (vSetci zamestnanci)

Vzdelavanie pod’a § 35 zakona 317/2009

Asertivita, sebapoznanie a osobnostny rast
Ovladanie emacii a ich pozitivny vplyv na dosiatepracovnych vysledkov

Zdraveé jadro osobnosti ako zéklad pre sebarealizatiorivos

DalSie vzdelavanie P&et absolventovPoéet Studujucich
1.kvalifika éna skuska 0 0
2 .kvalifika éna skuska
Studium Skolského manazmentu
Specializa&né inované studium
Specializa&né kvalifikaéné
postgradualne
funkéné vzdelavanie
vysokoskolské pedagogické
vysokoskolské nepedagogické

OO0 00 OO0 o
Oor or pr oo

§2. ods 1i
Prehlad vysledkov siaZzi a olympiad

Nazov saze | Pdet Ziakovokr. kolo kraj. kolo narod. kolo medzinér. kolo
Dolina, dolina 3 3
Floorbalovy turnaj 4 4
Fair play hry 4

Aktivity a prezentacia na verejnosti

Didaktické hry a Welové cvéenia v prirode (praktické pre¢gnie si uloh z dopravnej,
environmentalnej vychovy, topografie a zdravotnjgkéoravy.)

Tvorivé dielne v spolupraci s Pohronskym osvetowfradiskom ( pani Soboslayova)
Sportovo - cyklistické dopoludnie s kapitankou Seirdvou z OO PZ v Ziari nad Hronom

Aktivity ku ,D iiu prirodnych katastrof a ochrane zvierat*



"Den Usmevu"- Sportové aktivity

"Street style"- nak sa poveda nie - beseda s protidrogovou tematikou s LukaSom
Hofmannom

Tekvicova priSerka - $@7 v spolupraci s Kultirnym strediskom v Zarnovici
Vystava s hdzvorfiJesei pani bohaté...." v priestoroch Skoly

Navsteva Ziakov s kultirnym programom v Samaritdpkie prilezitosti Mesiaca lcty k
starSim

Tvorivé dielne -vyuzitie odpadoveho materialu (plas

"Den zdravej vyzivy" - varenie a ochutnavka v triedach ,vyroba plagabegeda o zdravej
vyZive

"Agresivita a Sikanovanie'- beseda a aktivity s Mgr. Gubanom s CPPPaP vdf@ch
"Drogy vo farbach" -vytvarna séiaz v spolupraci s CPPPaP

"Dei nefajéenia”- Sportové aktivity a prezentacie v spolupraci s @elimpodpory zdravia
v Ziari nad Hronom

"Misia v Spanielsku” - naplnenie svojho sna s pani Geletovou
Tvorivé dielne a staZz o najkrajSi adventny veniec
Celoskolskéa staz" Clovete nehnevaj sa"

Beseda s pani Buryovou na téfiilbspievanie a hygiena"
Mikula$ - kultirne podujatie

Aktivity ku "D fiu Pudskych prav”

Benefiny koncert v Kultrnom dome v Zarnovici
Pe&enie a ochutnavka viatioeho péiva

Vianocna navsteva v Samaritanke - kultarny program
Stromtekova slavnasv Skole

SWraz o"NajkrajSiu viano ¢nu vyzdobu triedy"

Swraz v spolupraci s kultarnym strediskorfiNajoriginalnejsi snehuliak

Tvorivé dielne - vyroba vtiej budky z r6znych materialov

10



Aktivity a beseda na témiZdravy Zivotny Styl"

"Zivly v nas"- netradéna forma vydovania

CeloSkolské& staZ v skladani puzzle

Prezentacia a ochutnavka bylinkovy@jov "Zdravie z prirody”

Tvorivé dieln€'FasSiangové zvykoslovie a vyroba karnevalovych mask*
"Dopravna vychova" aktivity v spolupraci s OO PZ v Zarnovici
"FasSiangové dobroty"- peienie SiSiek a fanok ( netra&dé forma vydovania)
"Skolsky karneval"

Navsteva kniznice

Divadelné predstaveni®© troch prasiatkach”

Skolské kolo v prednese poézie a prozy

Skolska spevéacka &z "Zlaty slavik skoly"

Navsteva vystavy

"U citel - ziak"

Aktivity, prezentacia a siaze pri prilezitostiD na vody"

Beseda s pani Buryovou na téfilygiena a antikoncepcia”

"Vy ¢istime si Slovensko"-aktivity k projektu

,Den tanca" - navsteva kulturneho podujatia

"Slovenska rozpravka"- netradéné forma vydovania

Tvorivé dielne s tematikou \rkej noci

"Verkonoéné zvykoslovie v naSom regione"prezentacia a beseda
"Tyzden dopravnej discipliny” - spolupraca s Mestskou policiou v Zarnovici
"Den Zeme"- aktivity v spolupraci s Mestskym uradom

Tvorivé dielne -'Ako sme vyuZzili odpadovy material”

Celoskolsky turnaj v kolkoch
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"Den vitazstva"- beseda

"PoZiarnici v Skole" - beseda a ukazky prace profesionalnych poZiavrikidovej Bane
"Den Sportu"- slfaze v Sportovej hale

"Mami ¢ke" - navsteva s kultrnym programom v Samaritanke

Skolsky turnaj vo Floorbale

Beseda s policajtkou kap. Smondrkovou na téfmastny &in u mladistvych"
Ekohry v prirode

"Den deti"- aktivity

"Den mlieka" - prezentacia a aktivity

"Den nefajéenia” -aktivity s vyuzitim PL'Neni¢ svoje mudre telo”

"Den otcov"- aktivity, sitaze na Skolskom ihrisku

Navsteva vernisaZ&tapy zivota" (vytvarna vystava Mgr. MCakovskej Panovej)
"Svetovy dei Zivotného prostredia” - aktivity v prirode

"Den kvetov"- tvorivé dielne

Spevacka gi@z"Dolina, dolina" v ZS Zupkov
§2. 0ds 1j
Projekty

Projekty, do ktorych je Skola zapojend, ich zamierastriéna charakteristika

V Skolskom roku 2010/2011 boli Skolou vypracovanérpjekty :

1. Nazov projektu: Novy vzdelavaci systém na Skole

Strategicky cié projektu: Zvysf kvalitu a &elnos’ vedomosti ziakov SZS zavedenim novych
foriem a metdd vzdelavania.

2. Nazov projektu: Vzdelavanie pre vSetkych

12



Ciel' projektu: Skvalitnenie materialno-technického wgiaia
kompenzanych a Specialnychéebnych pomdcok

Skola je zapojena do projektu:

Modernizéacia vzdelavacieho procesu na zakladnyolagh
INFOVEK

Cesta k emociondlnej zrelosti

EKOSTOPA-SAZP Banskéa Bystrica

BEAGLE-SAZP Banska Bystrica

Cervené stuzky

Enviroprojekt

TyZzdai slovenskych kniznic — Maratoncitani

Skolské ovocie- Eurépsky projekt

Skoly,

V Skolskom roku 2010/2011 sme poki&ovali v dlhodobych projektoch :

"Nebojme sa prevencie”- projekt zamerany na protidrogovu prevenciu

"Tvorivé dielne" - cied’om projektu je udrziavanie regionalnych zvykovadicii

zaobstaranie

"Ludové remesla nasho regidénu"- projektové vydovanie v predmetoch regionalna

vychova, vytvarna vychova, hudobna vychova a Wasia

"Mesiac s detskymi knihami”- projekt na posilneni&itate’'skej gramotnosti

"Skola podporujlca zdravie"- aktivity zamerané na zdravd vyzivu, zdravy spogivota,

prevenciu pred chorobami, poskytovanie prvej poraggport

"Spravaj sa norméalne" - projekt realizovany s OOPZ Zarnovica

"Adamko- hravo, zdravo"- projekt je realizovany so Ziakmi prvého siap

Realizované celoskolské a triedne projekty :
"Den bez bariér"

"Nas farebny svet"

"Mesiac slovenskych rozpravok™
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"Papierovy les"

»Valentinska posta“

§2. 0ds 1k

Vysledky inSpekénej ¢innosti

Datum poslednej inSpeékej kontroly: od 04.12.2008 do 05.12.2008 a 080232
Druh inSpekcie: tematicka

Zavery zo spravy o vysledkoch inSgakj ¢cinnosti su uvedené v spravetimnosti Skoly za
Skolsky rok 2008/2009.

§2. ods 11

Materialno-technické podmienky

Materialno-technické podmienky: Specialna zaklagkadla je umiestnena v budove byvalej
MS. Aj ked su priestory zrekonStruované ,sustavne vyZadufitéutipravy a opravy. V
havarijnom stave sa nachadzaju elektrické rozvéuiestory Skoly si maximalne vyuZzité.

Chybaju nam samostatnéalone, telocwina a Skolsky dvor.

Ucebné priestory su schopné beaps prevadzky. Stravovanie ziakov a zamestnancoly sk
je zabezp&né v SJ Zakladnej Skoly FaKrd’a.

V ramci finartnych moZznosti bola Skola aj v tomto Skolskom rokgbavena novymi
ucebnymi poméckami a audiovizualnou technikou.

§2.0ds.1m
Finanéné a hmotné zabezp®enie

Skola je dotovana zo $tatneho ro#po Snazime sa hospodafisporne, v silade s platnymi
rozpaitovymi pravidlami.

Dotacia na stravné

Dotéacia na skolské potreby

Dotécia na dopravné

Finartné prostriedky pridelené na vzdelavacie poukazy

VSetky uvedené dotacie su uvedené v prilohe.
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§2.0ds. 1n

Plnenie stanoveného cl&a

Zameranie koncepcie Skoly v tomto Skolskom rokublasti vychovy a vzdelavania Ziakov
vychadzalo z plnenia strategickychlwe a ich transformacii do jednotlivych Gloh wanych
oblastiach.

Hlavné ciele boli zamerané na humanizaciu vychowadelavacieho procesu, vychovu k
zdravému Zivotnému Stylu, k zvySovaniu pohybovygtivét Ziakov, vytvaraniu kvality a
klimy Skoly, realiz&cii environmentélnej vychovy spolupraci s rodimi a mestom. ViU
pozornog sme venovali dlhodobo cielenému vychovnému pédsabea deti z romskeho
etnika zameraného na zamerné preblddzanie a roeviigm potrieb a zaujmov. Nalej
pokratujeme v rozvijani podmienok multikultarnej Skoly,kworej su aj Ziaci z odliSného
etnického prostredia¢o si vyZzaduje neustalu potrebu posilnenia vychovyzdelavania
smerom ku skvalitneniu rodinného a sgelaského Zivota.

V d'alSej¢innosti sa zameriame na :

- Vychovu a vzdelavanie orientavaa ziaka, zofadiova’ jeho individualitu a jeho potreby s
dérazom na meniace sa podmienky a poziadavky &paddi.

- V zaujme kvalitného vzdelavania dapva’ kabinety odbornymi pomackami.
- Nad’alej sa starao odborny rasttitel'ov prostrednictvond’alSieho vzdelavania.

- DalSie skvalitneniecinnosti metodickych organov $koly a nasledné zvgdoy ich
participacie na riadeni Skoly.

- Ziacku kniZnicu doplnio nové tituly a zvy$izaujem Ziakov @itanie.
- Spolupracovéas rodiémi, s Radou Skoly, reSpektavach poziadavky a zaujmy, ktoré vedu k

zlepSeniu vychovno-vzdelavacieho procesu

§2.00s.10

Uspechy a nedostatky

Pozitiva dobré stranky Skoly:

Ludsky potencidl: kvalifikovandaucitel'ov

- ochota zamestnancov kariérnetragrijima inovacie

- vysok@ kreativita, flexibilita a ochota pracévwaad ramec beznych povinnosti
- vzajomna komunikacia

- fungujuca Rada Skoly
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- optimalne vekové zlozenigitel'ského zboru
Pedagogicky proces:
- dobra klima Skoly postavena na vzajomnej déverarmerstve

- reSpektovanie individualnych potrieb jednotlivyérakov a uplatovanie individualneho
pristupu

- netradéné formy vywovania

- dobre zabezgené psychohygienické faktory ( Skolské ovocie,\pigvim, relaxacia)

- rozvijanie sebahodnotenia Ziakov, podpora zdrawé&ivavedomia

- vyuzivanie interaktivnej tabule a IKT na wavacich hodinach

- realizacia vedomostnych a Sportovyckissii na Urovni regionu

Materialne vybavenie: - pcitacova weha Infoveku

- dostatgny paset webnych pomécok

- Ziacka aj odborné knizZnica préitel'ov

- dostat@né vybavenie audiovizualnou technikou

- vyucboveé CD na kazdy predmet, dve interaktivne tabule

Ostatné faktory: prezentacia Skoly, budovanie pozitivneho imidZely spolupraca so
zriadovatd’om Skoly a mestom Zarnovica prekonavanie bariérzmidkmi naSej Skoly a
intaktnou populaciou- realizovanie spatgch aktivit

Slabé stranky:

Ludsky potenciat pokles spoléenskej prestize pedagogickej profesie

Pedagogicky proceschyba rutinné vyuzivanie hudobnych nastrojov oditvach HV

Materialne vybavenie Havarijny stav elektrickych rozvodov v Skole. Faana budova
vyZadujlca si finaine nar@éné rekonstrukcie.

Obmedzené priestory - Skolsky klub prebieha v prregh triedy
Chybajlce tebne a telocvina
Obmedzené moznosti Skolského dvora

Ostatné faktory: nedostaténa informovanosobyvat&ov o poslani Specialnej Skoly
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§2.00s.2b

VoPnocasoveé aktivity Skoly

Nazov zaujmoveho krizku @ Pdet deti Pocet skupin Veduci
Potitacovy krazok 13 2 Mgr. Dagmar Rothova
Pocitacovy kruzok 13 2 Mgr. Vladimir Volentier
Pocitacovy kruzok 6 1 Mgr. Dagmar Bdllova
Spevéacko-dramaticky kruzok 7 1 Mgr. Renéata Krupové
Tanecny krazok 10 1 Mgr. Eva Letova

V 8kolskom roku 2010/2011 pracovali v SZS v Zarsopiod'a zaujmu Ziakov tri zaujmové
Gtvary.Cinnog’ krazkov bola pravidelnd, dochadzka a zaujem ZiakduuZkovikinnog’ bol
na vé’'mi dobrej Urovni.

Spolupréaca Skoly

Vzajomné vrahy Skola arodi — spolupraca je na priemernej Grovni. Skola magas
stanovené pravidla spoluprace. VSetci ¢@iziakov su oboznameni so Skolskym poriadkom,
ktory je zverejneny v Skole. Dobra spolupraca jedinami Ziakov kde rodina plni svoje
zakladné funkcie starostlivosti o déea jeho potreby. Nepostguca je spolupraca s §&inou
rodin Ziakov zo socialne oslabeného prostredig&sSia tychto rodiov nejavi zaujem o pracu
Skoly ani o vysledky vzdelavania svojich deti.

Na rieSenie zlepSenia spoluprace s rodinami Zigkavokamzité rieSenia problémovych
situacii Uzko spolupracujeme so socialnou kurd@erkz Uradu prace, socialnych veci
a rodiny atlenmi Mestskej policie.

Skola ma vémi dobru spolupracu so svojim zdiavatdom Krajskym Skolskym tradom

v Banskej Bystrici, s mestom Zarnovica, neziskovyanganizaciami v meste, s komunitnym
centrom, Radou Skoly a so Specialnymi Skolami voresy
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Zaver

Speciélna zékladna Skola v Zarnovici pini vSetkykitie , Glohy a poslanie, vyplyvajlce
Z jej postavenia. V planoch a zameroch vychadzampedmienok Skoly, regionu tak, aby
Skola bola sluzbou verejnosti, rodm a déom.

Vhodnou komunikaciou citelov s rodémi, kazdodennym vplyvom na Ziakov
a priaté&skou atmosférou v Skole predchadzame akétiugko Sikanovaniu medzi Ziakmi.
Vedenie Skoly bude aj dalej vytvara kvalitné podmienky pre pracu naSich pedagogov
s ci’lom vytvorenia produktivnej atmosféry a s pozitivnywplyvom na vysledky prace
nasich Ziakov.

Na zaver mé6zem konStatdyde ciele a ulohy vychovno-vzdelavacieho procésnavené
MS SR, KSU a $kolou boli splnené atps 3kolského roka sa nestala Ziadna zavaznejsia
udalog obmedzujuca vzdelavactinnos’.
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