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Rada školy Spojenej školy internátnej v Kremnici:  
 
V zmysle zákona 596/2003 o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov je iniciatívnym a poradným 
samosprávnym orgánom, ktorý vyjadruje a presadzuje záujmy miestnej 
samosprávy a záujmy rodi� ov, pedagogických zamestnancov a � alších 
zamestnancov školy a �iakov v oblasti výchovy a vzdelávania. Vyjadruje sa ku 
všetkým záva�ným skuto� nostiam, ktoré sa vz� ahujú k práci školy. Plní tie� 
funkciu verejnej kontroly práce vedúcich zamestnancov školy.  
     Zákon  NR SR � . 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov upravil § 25 ods. 6 zákona NR SR � . 596/2003 Z.z, o štátnej 
správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov – zlo�enie rady školy, ktorej 
zria� ovate� om je Krajský školský úrad.  
S ú� innos� ou od 1.9.2008 sa rada školy skladá z dvoch zvolených zástupcov 
pedagogických zamestnancov, jedného zvoleného zástupcu ostatných 
zamestnancov školy, štyroch zvolených zástupcov rodi� ov, ktorí nie sú 
zamestnancami školy, štyria delegovaní zástupcovia zria� ovate� a. 
      
 
 
 
 
 
Rada školy má 11 � lenov v zlo�ení: 
 
 
Mgr. Szabová Dáša – predseda 
Mgr. Hr� ková Petra – zvolený pedagogický zamestnanec 
Škamlová Sylvia – zvolený nepedagogický zamestnanec 
Sámelová Viera – delegovaná zástupky� a zria� ovate� a 
Ing. Mária Kolárska – delegovaný zástupca zria� ovate� a 
Mgr. Pašková Lucia – delegovaný zástupca zria� ovate� a 
Ing. Kolesárová Anna – delegovaný zástupca zria� ovate� a 
Mgr. Sitar� íková Martina – zvolená zástupky� a rodi� ov 
Ková� ová Ingrid – zvolená zástupky� a rodi� ov 
Mihálová Jana – zvolená zástupky� a rodi� ov 
Bc. Niklesová Sylvia – zvolená zástupky� a rodi� ov 

 
 

 



Organiza� ná zlo�ka:  
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   Fax:                                             045/6743801 
 
   e-mail:                                        skola@szsi.sk    
 
   Zria� ovate� :                               Krajský školský úrad Banská Bystrica 
 
 
 
 



 
Vedúci zamestnanci školy: 

 
                              

               
 
                 PaedDr. Klimek Peter – riadite�  školy 
              Mgr. Hricová Jana – zástupky� a riadite� a školy 
 

 
 
 
 
 
 
Údaje o po� te �iakov školy: 
 
Pod� a stavu k 15.9.2010 našu školu navštevovalo 66 �iakov 
 z toho:  
- pod� a variantu A bolo vzdelávaných  57 �iakov 
- pod� a variantu B                                    8 �iaci 
- pod� a variantu C                                    1 �iak 
l �iak vzdelávaný pod� a variantu C bol oslobodený od  povinnosti dochádza�  do 
školy. 
 
Údaje o po� te �iakov prvého a deviateho ro� níka: 
 
Do prvého ro� níka bol prijatý jeden �iak, v 8. ro� níku ukon� ili povinnú školskú 
dochádzku 1 �iak, v deviatom ro� níku ukon� ilo dochádzku 4 �iaci, ktorí 
pokra� ujú v � alšom vzdelávaní v odbornom u� ilišti nasledovne: 
OU Kremnica 
Odbor obchodná prevádzka – príprava jedál                              2 �iaci 
Odbor stavebná výroba – murárske práce                                  1 �iak 
OUI Banská Bystrica 
Odbor obchodná prevádzka – príprava jedál                              2 �iaci 
 
Výsledky koncoro� nej klasifikácie: 
 
V školskom roku 2010/2011 z celkového po� tu 66 �iakov  neprospeli  dvaja 
�iaci  I. stup� a.  
V školskom roku 2010/2011 bolo 9 �iakov klasifikovaných 3. a  4. stup� om zo 
správania. 



 
Dochádzka A variant:  
 
vymeškané hodiny I. stupe�                                           3 662 
z toho: neospravedlnené                                                   530 
 
vymeškané hodiny II. stupe�                                          8 054 
z toho neospravedlnené                                                  1 862 
 
Dochádzka B a C variant: 
 
�iaci vymeškali spolu 1525 hodín,  ospravedlnených 1 323, neospravedlnených 
202 hodín. 
   
Celkový po� et vymeškaných hodín �iakov školy v školskom roku 2010/2011:  
 
Po� et vymeškaných hodín:                                          13 241 
z toho neospravedlnené:                                                2 594 
 
 
Údaje o po� te zamestnancov školy:  
 
ŠZŠI v Kremnici zamestnávala ku d� u koncoro� nej klasifikácie 29  
zamestnancov, z toho: 
 

17  pedagogických zamestnancov 
  2  pomocné vychovávate� ky 
  1  školský psychológ  
1  zdravotná sestra 
2  THP zamestnanci 
2  zamestnanci výdajnej školskej  jedálne,  
1  zamestnanky� a s kumulovanou funkciou sociálna pracovní� ka a vedúca  
    výdajnej školskej jedálne 
3  prevádzkoví zamestnanci 

 
Po� ty zamestnancov sú uvádzané ako fyzické osoby, niektorí zamestnanci 
pracovali na kratší pracovný � as.  
 
Nako� ko je naše školské zariadenie internátne, zamestnanci sa � lenia na 
zamestnancov školy a internátu. Pod� a tohto � lenenia pracuje:  
 
 
 



Škola: 
 
14      pedagogických zamestnancov 
1     školský psychológ 
1     THP zamestnane 
2     prevádzkoví zamestnanci 
 
Internát školy: 
 
3      pedagogickí zamestnanci 
1   zdravotná sestra 
2   pomocné vychovávate� ky 
1   THP zamestnanec  
1   sociálna pracovní� ka, kumulovaná funkcia s vedúcou výdajnej školskej 
       kuchyne  
2   zamestnanci výdajnej školskej kuchyne  
1   prevádzkový zamestnanec 
 
Kvalifikovanos�  pedagógov: 
 
Vä� šina pedagogických zamestnancov sp�� ala kvalifika� né predpoklady, 
nadobudli vzdelanie v odbore špeciálna pedagogika. Pedagogickí zamestnanci, 
ktorí nesp�� ajú kvalifika� né predpoklady si ich priebe�ne dop�� ajú. 
 
Údaje o � alšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov:   
 
V školskom roku 2010/2011 sa pedagógovia zapájali okrem vzdelávania 
organizovaného  MPC Bratislava, ÚIPŠ Bratislava aj do vzdelávacích 
ustanovizní mimo školského systému. 
Mgr. Szabová Dáša  ukon� ila štúdium v rámci Opera� ného programu 
Vzdelávanie – projekt  � alšie vzdelávanie u� ite� ov základných a stredných škôl 
v predmete informatika. 
Jeden  pedagogický  zamestnanec pokra� uje v projekte Modernizácia 
vzdelávacieho procesu na ZŠ“ /Ing. Florovi� /. 
Kvalifika� né štúdium špeciálnej pedagogiky pre u� ite� ov v špecializácii 
Pedagogika mentálne postihnutých navštevuje jeden zamestnanec/Mgr. Mecele / 
Mgr. Hricová Z. a Mgr. Pulišová  úspešne ukon� ili aktualiza� né kontinuálne 
vzdelávanie vo vzdelávacom programe „Rozvoj � itate� skej gramotnosti 
v primárnom vzdelávaní“ a Mgr. Hricová J. a Mgr. Kurucová vo vzdelávacom 
programe „Rozvoj koordina� ných schopností �iakov v primárnom vzdelávaní“. 
 
 
 



Závery z komplexnej inšpekcie a kontroly: 
 
V školskom  roku 2010/2011 v našom zariadení školská inšpekcia nebola. 
 
 Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy:  
 
Aby škola úspešne plnila u� ebné plány a osnovy má  vo vlastníctve 2 budovy: 
 
1. Hlavnú budovu školy,  kde je umiestnených 8 ro� níkov. Pri budove školy je  
malé školské ihrisko, ktoré v poobed� ajších hodinách vyu�ívajú aj deti 
z blízkeho okolia. Nachádza sa tam aj školský skleník s ovocným sadom, ktoré 
sú vhodne situované pod budovou školy. �iaci majú vytvorené maximálne  
podmienky pre praktickú výu� bu v predmete pracovné vyu� ovanie (pre 
chlapcov a diev� atá). Vstup do školy je riešený bezbariérovo, nako� ko 
zaško� ujeme aj deti s kombinovaným postihnutím (t.z. kvadruparetické deti). 
Sú� as� ou školy je výdajná školská jedále� , ktorá poskytuje stravovacie slu�by 
pre �iakov a zamestnancov školy. 
V priestoroch  školy,  ktorá je po komplexnej rekonštrukcii sa jednotlivé triedy 
postupne dop�� ali  novým školským nábytkom, televízormi a DVD 
prehráva� mi, ktoré sú dôle�itým prvkom vyu� ovacieho procesu. Po� íta� ová 
trieda sa postupne modernizuje, � ím sa zefektívnil vyu� ovací proces ako aj 
po� íta� ová gramotnos�  �iakov. Do jednej triedy bola nainštalovaná interaktívna 
tabu� a, � o tie� prispelo k skvalitneniu vyu� ovacieho procesu. 
     Školský kabinet disponuje s dostato� ným mno�stvom u� ebných pomôcok, 
ktoré sú vhodne a ú� elne vyu�ívané vo výchovno-vzdelávacom procese. 
Postupne sa dokupovali   rôzne náu� né programy na CD nosi� och, ako aj 
rozšírená verzia aSc Agendy a Fono1 – slovná zásoba, program do 
logopedického kabinetu. 
  
 V tomto školskom roku bola urobená  nová omietka na  budove školy, ako 
finálne práce po oprave poškodenej omietky v minulom roku.  
Na skultúrnenie okolia školy sme dali vyrobi�  v chránenej dielni záhradné lavice 
a zakúpili sme záhradný altánok, ktorý slú�i na spestrenie vyu� ovania po� as 
priaznivého po� asia a tie� sa vyu�íva na vo� no � asové aktivity pre internátne 
deti.  

    
2. Budovu školských dielní,  ktorá slú�i na praktické vyu� ovanie s drevom,  
kovom, plastmi a iným materiálom pre chlapcov aj diev� atá. V budove 
školských dielní sa nachádza aj plne vybavená kuchynka, doplnená o nový 
elektrický sporák  slú�iaca na praktické vyu� ovanie. V podkroví aj relaxa� no-
spolo� enská  miestnos� . Pri tejto budove sa nachádza školský pokusný pozemok 
a dve alokované triedy.    
 



V areály školy sa nachádza aj gará� s údr�bárskou diel� ou a príru� ným 
skladom. 
Na skvalitnenie � innosti údr�by bolo do údr�bárskej dielne dokúpené potrebné 
náradie, ako aj elektrické prístroje. /Krovinorez, drti�  konárov, vysokotlakový 
� isti� / 
 
Nako� ko bol internát školy od 1.9.2007 zrušený, škola dostala priestory na 
ubytovanie detí v internáte pre sluchovo postihnutých, ktorý sa nachádza v jej 
blízkosti. Tieto boli v zmysle hygienických po�iadaviek zrekonštruované 
vlastníkom internátu. Ubytovaným de� om sme zakúpili nové válendy a no� né 
stolíky. Denná miestnos�  sa doplnila sedacou súpravou a pohovkou. Na 
spestrenie vo� no � asových aktivít  pribudli rôzne spolo� enské  hry a klzáky na 
zimné športy. Menšie deti vyu�ívajú detské ihrisko s preliezkami 
a pieskoviskom, staršie deti multifunk� né ihrisko.  
 
Škola vlastní aj  osobné motorové vozidlo Škoda Fabia Junior.  
 
 
Správa o hospodárení za kalendárny rok 2010  
 
Rozpis schváleného rozpo� tu na rok 2010: 
 
1.           Výdavky: 
 
-  610 – mzdy                    256 474,- € 
-  620 – pois� ovne               89 638,- € 
-  630 – tovary a slu�by       75 002,- €    
-  640 – be�né transfery       13 890,- €  /dopravné �iaci, odchodné, odstupné/ 
  
Celkom /600/                      435 004,-€ 
   
Na základe analýzy � erpania rozpo� tu polo�ky 630 – tovary a slu�by sme 
dokúpili školský nábytok /skrine, policové regály/ do tried.  Na skvalitnenie 
vzdelávacieho procesu bol zakúpený okrem u� ebných pomôcok aj program 
FONO 1 – slovná zásoba a rozšírenú verziu programu pre malotriedky ASc 
Agendu. 
Inventár sme rozšírili o detektor CO, hasiace prístroje, videovrátnika, náradie do 
dielne, notebook na pedagogickú agendu, po� íta�  na ekonomický úsek, rádiá do 
tried, záhradné lavice, fotoaparát ako u� ebnú pomôcku na doplnenie vybavenia 
IKT.  
Z dôvodu odstránenia závady BOZ sme dali zhotovi�  zábradlie na prístupové 
schody v objekte školy. 



V rámci rozpo� tu školy sme svojpomocne odstránili havarijnú situáciu na fasáde 
budov školy /predná strana/. 
Tie� boli vykonané práce na odstránenie havarijného stavu fasády a krytiny na 
budove školských dielní „Sklenkovec“. 
Na internát školy sme dokúpili válendy, obnovili sme nábytkom miestnos�  
vychovávate� ov, kabinet pomôckami ur� enými na výchovnú � innos� , do dennej 
miestnosti sme zakúpili sedaciu súpravu.  
                                              
2. Príjmy: 
 
Rozpis záväzných ukazovate� ov štátneho rozpo� tu príjmov na rok 2010 nám bol 
ur� ený po úpravách 8 000,-€. /Polo�ka 223 003 – stravné/ 
 
Po naplnení príjmov sme po�iadali o povolené prekro� enie limitu výdavkov na 
stravné /zdroj 72/ sumu 2 851,-€.    
 
V prípade nedoplatkov na stravnom škola vymáha dlh od rodi� ov 
a prostredníctvom ÚPSVaR, v krajných prípadoch sa obraciame na príslušné 
súdy. Na nevymo�ite� né poh� adávky po lehote splatnosti sociálna 
zamestnanky� a školy podáva riadite� ovi školy návrh na odpustenie poh� adávky.   
 
Mimorozpo� tové prostriedky : 
 
Ú� et – dary bol v roku 2010 nulový.  
 
Ú� et depozit – na tomto ú� te bol pohyb len v januári 2010, kedy sa mzdy 
vyplácajú zamestnancom na osobné ú� ty. V decembri 2010 boli mzdy 
preú� tované na depozitný ú� et z výdavkového ú� tu. 
 
Ú� et – SF – zostatok k 1.1.2010 v sume                               0  € 
 
                    tvorba                                                             2 708,04 €   
                   
                    pou�itie pod� a vnútorného predpisu             -2 188,74 € 
 
                    zostatok k 31.12.2010                                       519,30 €       
 
 
 
 
 
 
                                                                                    



Informácia o stanovenom cieli: 
 
V ro� nom pláne školy aj pre školský rok 2010/2011 bola stanovená vízia „Na 
základe spolo� enskej objednávky školy poskytova�  de� om so špeciálno-
pedagogickými potrebami takú starostlivos� , aby deti a ich rodi� ia boli s � ou 
maximálne spokojní“. Táto  vízia je � alej konkretizovaná nasledovnými cie� mi: 
 
I. Usilova�  sa o vytvorenie takých podmienok v zariadení, aby umo�nili 

dosiahnutie minimálneho štandardu poskytovaných slu�ieb. 
- Skvalit� ova�  úrove�  materiálno – technického zabezpe� enia v zariadení. 
- Modernizova�  a postupne zavádza�  nové didaktické prvky do výchovno –   

 vzdelávacieho procesu. 
II. Všetky deti pripravi�  na �ivot tak, aby ka�dé die� a bolo sebesta� né v � o 

 maximálne mo�nej miere. 
- Zabezpe� i�  vytvorenie optimálnych podmienok pre nácvik sebaobslu�ných 

prác.  
- Vies�  deti k prosociálnemu správaniu, spolupracova�  s mimo školskými 

organizáciami. 
- Zapoji�  deti do programu prevencie sociálno – patologických javov 

a výchovy k man�elstvu a rodi� ovstvu, enviromentálnej výchovy a sledova�  
ich plnenie. 

III.  Usilova�  o neustály odborný rast všetkých zamestnancov.  
- Dosiahnu�  cie� ový, o� akávaný stav v po� te a štruktúre pedagogických 

zamestnancov a kvalite ich kompetencií.   
IV. Propagova�  � innos�  školy. 
- Oboznámi�  verejnos�  s koncep� nými zámermi školy. 
 
Okrem hlavných cie� ov a východísk výchovy a vzdelávania školy sa riadite�  
školy aj v tomto školskom roku zameral na kontrolu dôsledného plnenia 
základných pracovných povinností u� ite� ov, vychovávate� ov, ale aj ostatných 
zamestnancov školy. Predmetom kontroly bolo aj sledovanie plnenia náro� ných 
úloh ktoré vyplývali z nového vzdelávacieho programu školy a výchovných 
programov internátu. 
 
 
Vyhodnotenie stanovených cie� ov: 
Jednotlivé ciele boli rozpracované do konkrétnych úloh, vyhodnotenie ktorých 
je nasledovné: 
 
Ad.I.)  Plnenie úloh je priebe�né, pravidelne sledované a vyhodnocované. 
-       Kabinet bol doplnený vhodnými u� ebnými pomôckami, postupne sa 

       obnovovali a modernizovali triedy a po� íta� ová u� eb� a, skvalitnila sme 
      estetizácia tried, bol urobený hygienický náter školských priestorov,  



      doplnilo sa vybavenie internátu vhodnými relaxa� nými pomôckami 
      a spolo� enskými hrami, školská videotéka bola doplnená vhodnými 
      vzdelávacími nahrávkami a vyu�ívali sa nové u� ebné programy. 

Ad.II.) Plnenie úloh aj v tomto špecifickom cieli je priebe�né a na� alej sa 
           sledované úlohy plnia.     
-        Postupne sa obnovilo kompostovisko, školský pozemok, na� alej sa bude 

       pokra� ova�  v pestovaní a výsadbe lie� ivých bylín, v školskom skleníku   
       sa predpestovali priesady pre školský pozemok, hygienické zariadenia  
       v priestoroch školy sa doplnili o dávkova� e mydla a zásobník utierok.  

-        V školskom roku 2010/2011 boli vytvorené a pracovali záujmové útvary 
       a to „tvorivo dramatický“ v škole a „tvorivé dielne“ na internáte.  

-        V rámci plánu pracovnej � innosti sme spolupracovali s Mestskou  
       políciou pri realizácii dopravnej výchovy, Domovom dôchodcov  
       v Kremnici, OZ �ivot v harmónii, Mestskou kni�nicou v Kremnici, 
       Kremnickou banskou spolo� nos� ou, Múzeom mincí a medailí v  
       Kremnici, ÚPSVaR, Policajným zborom SR. 

-        Aktívne sme sa zapájali do športových a kultúrnych podujatí  
       organizovaných Centrom vo� ného � asu v Kremnici a Mestom Kremnica. 

-        �iaci pod dozorom u� ite� ov sa aktívne zapájali do tvorby a vydávania  
       školského � asopisu „Školák“.  

-         Opätovne sme sa úspešne zú� astnili výstavnej akcie Kremnické jablko. 
-         Bola vypracovaná metodika pre prevenciu a odstra� ovanie šikanovania 

       detí na našej škole a aktívne sme sa zapojili do rôznych aktivít  
        organizovaných v rámci mesta /európsky tý�de�  proti drogám, svetový  
       de�  boja proti drogám/. 

-        V rámci D� a zeme sme sa aktívne zapojili do úpravy a skráš� ovania  
       okolia školy. 

Ad.III) Úlohy boli plnené priebe�ne. 
-        Mgr. Hricová J., Mgr. Kurucová – ukon� ili kontinuálne vzdelávanie 
            Rozvoj koordina� ných schopností �iakov v primárnom vzdelávaní. 

       Mgr. Hricová Z., Mgr. Pulišová – ukon� ili vzdelávanie Rozvoj 
            � itate� skej gramotnosti v primárnom vzdelávaní.  
-         Ing. Florovi�  -  sa zú� ast� uje kontinuálneho vzdelávania Modernizácia 

       vzdelávacieho procesu v ZŠ. 
-        Mgr. Mecele – sa zú� ast� uje na kvalifika� nom vzdelávaní špeciálna 

       pedagogika pre u� ite� ov v špecializácii Pedagogika mentálne 
       postihnutých.              

Ad.IV) Škola bola medializovaná prostredníctvom novovytvorenej webovej 
           stránky školy, ktorá sa priebe�ne aktualizovala. Jej prostredníctvom  
            sme priblí�ili spôsob výu� by a výchovy v našom špeciálnom zariadení  
           ako aj mo�nosti vyu�ívania vo� ného � asu. /Školské ihrisko, detské  
           ihrisko pri internáte školy/ 
 



 
Informácie o oblastiach pod� a SWOT analýzy 
 
Silnými stránkami a zárove�  šancami nášho zariadenia pod� a vlastných kritérií 
hodnotenia sú: 
- po fúzii škôl je mo�nos�  vo� nejšieho presunu a dop�� ania pedagogických 

zamestnancov medzi jednotlivými organiza� nými zlo�kami škôl, ktoré sú 
v súlade s existujúcimi právnymi normami školy 

- flexibilita pokrytia chýbajúcich pedagogických zamestnancov na výchovno 
vzdelávacom procese krátkodobého a dlhodobého charakteru 

- vä� ší objem finan� ných prostriedkov pre kvalitnejšie zabezpe� enie chodu 
všetkých organiza� ných zlo�iek školy 

- otvorenie � alšej špecializovanej triedy pre deti so širokým autistickým 
spektrom, ktorá je sú� as� ou špeciálnej základnej školy internátnej 

- rozšírenie portfólia kompetencií školy   
- zriadenie špecializovanej u� ebne na získanie zru� ností v keramickej dielni 
- posilnenie exteriérového vybavenia školy so záhradným altánkom, hlavne 

pre skvalitnenie práce v školskom klube detí  
- vybavenie tried a špeciálnych u� ební vhodným školským nábytkom 
     a didaktickou technikou /interaktívna tabu� a, dataprojektor, videorekordér, 
     osobný po� íta� /  
- regionálna pôsobnos�  zariadenia internátneho typu 
- zaško� ovanie kvadruparetických detí a detí s mentálnym postihnutím so 

vzdelávacím variantom Ba C 
- úplná kvalifikovanos�  pedagogických zamestnancov 
- nedrá�divé uk� ud� ujúce prostredie školy, výhodná poloha 
- školský psychológ, Súkromné centrum špeciálno-pedagogického poradenstva  
- sú� as� ou výchovno-vzdelávacieho procesu školy je aj školský klub detí, kde 

pod odborným pedagogickým dozorom sa deti pripravujú na vyu� ovanie 
a u� ia sa prosociálnemu správaniu 

- škola aktívne spolupracuje s ob� ianskymi zdru�eniami na území mesta, 
mestskou políciou, Súkromným centrom špeciálno-pedagogického 
poradenstva v Kremnici, CV� , Centrom pedagogicko-psychologického 
poradenstva a prevencie v �iari nad Hronom 

- rekonštrukcia ubytovacích priestorov a ich vybavenie novým nábytkom 
  
Za slabé stránky a riziká pova�ujeme: 
- prebiehajúca transformácia zdravotníckych zariadení na akciové spolo� nosti 
- nedostupnos� , resp. nepou�ite� nos�  rôznych projektových výziev pre spojenú 

školu z titulu rôznorodosti zamerania a poslania škôl 
- absenciu cvi� ebne a priestoru pre rehabilita� né cvi� enia 
- integráciu mentálne postihnutých detí do základných škôl a zria� ovanie 

nových súkromných škôl 



- nejednotný výklad zákonných noriem a nariadení, ktoré upravujú integráciu 
mentálne postihnutých detí do základných škôl    

 
 
Informácie o � alšom štúdiu svojich absolventov 
 
     Nako� ko �iaci nášho školského zariadenia pochádzajú vo vä� šej miere zo 
sociálne znevýhodneného a nevyhovujúceho rodinného prostredia, je ve� mi 
obtia�ne dosledova�  ich � alšiu realizáciu na trhu práce a pod.  
     Výchovná poradky� a udr�uje kontakt s niektorými bývalými absolventmi 
ŠZŠI v Kremnici a pomáha im v profesijnej orientácii aj po ukon� ení odborných 
u� ilíš� . O jednotlivých absolventoch ŠZŠI a výchovných postupoch si vedie 
dokumentáciu, ktorú si archivuje. 
 
Ú� as�  pedagógov a �iakov na prezentácii školy: 
 
- �iaci školy pravidelne navštevovali dopravné ihrisko v spolupráci s Mestskou 

políciou 
- zú� ast� ovali sa rôznych akcií poriadaných mestom (De�  zeme,  Kremnické 

jablko – 2.miesto) 

 
- škola za aktívnu ú� as�  na akcii Kremnické jablko 2010 bola ocenená 

mimoriadnou cenou za aran�mán stánku  
- návštevy Domova dôchodcov s kultúrnym programom pre jeho obyvate� ov  
     pri rôznych príle�itostiach 
- návštevy rôznych výstav v rámci mesta Kremnica 
- návšteva  kni�nice, expozícií v múzeu a v mincovni 
- v rámci D� a zeme – „Vy� istime si Slovensko“  sa �iaci 5. a� 9. ro� níka spolu 

s triednymi u� ite� mi zú� astnili na � istení chodníkov od odpadkov systémom 
hviezdicového pochodu   v okolí školy a stani� nom chodníku.  

- �iaci a pedagógovia sa zú� astnili výchovného koncertu „O� ová, O� ová“ 
- v rámci Dní športu sme sa zú� astnili ligového turnaja v minifutbale starších 

�iakov 



- zorganizovali sme florbalový turnaj kremnických škôl 
- v rámci D� a lesov za ú� asti zamestnancov Štátnych lesov prebehli 

v Zechenterovej záhrade envirohry, zárove�  sa �iaci aktívne zapájali do 
besedy o ochrane lesov a prírody 

 

                                                             
- fašiangové tradície si �iaci priblí�ili formou maškarného karnevalu /sami si 

zhotovili masky, pripravili ob� erstvenie/ 
- ka�doro� né stavanie mája na školskom dvore s kultúrnym programom 
- ú� as�  na oslavách MDD organizovaných Mestskou políciou Kremnica 

 

                                                
- �iaci školy sa zapájali do výtvarných sú� a�í /Integrácia o� ami detí, Mesiac 

detskej tvorby, Mesiac detskej tvorby, Záhrada, akú by som chcela ma� , 
Polícia známa – neznáma 2010, kde boli dvaja �iaci ocenení � estným 
uznaním, Krajina fantázie, Pre� o som na svete rád/ 

- �iacke práce – trojrozmerné boli vystavené v nákupnom centre „Európa“, � o 
tie� nemalou mierou prispelo k zvidite� neniu školy 



- pre lepšiu informovanos�  širokej verejnosti o � innosti a zameraní našej školy 
sme zhotovili informa� ný leták 

- návšteva múzea na tému „Afrika“ 
- stretnutie s vitamínmi – �iaci získali mno�stvo informácií a skúseností 

„v dielni ovocného a zeleninového lekára, tvorba jedálneho lístka z ovocia 
a zeleniny“  

- vedomostné kvízy zamerané na prírodovedné predmety, enviromentálnu 
výchovu 

- ú� as�  na školskom výlete na konci školského roka v Lesníckom skanzene – 
Vydrovská dolina, � ierny Balog  
 
 
 

                   
 
 
 
Vo� no � asové aktivity �iakov školy:   
 
Pre �iakov školy boli organizované rôzne prednášky a besedy zamerané na: 
- boj proti drogám  
- drogovú prevenciu  
- prevenciu proti chrípke, hygienické návyky – zdravotná sestra školy 
- zvládanie konfliktov a agresivity �iakov v školskom procese 
- antikoncepciu a sexuálnu výchovu – zamestnanky� a RÚVZ  
 
Po� as celého školského roka sa �iaci zú� ast� ovali na rôznych podujatiach 
ú� elovo zameraných na jednotlivé ro� né obdobia, rôzne výro� ia a sviatky: 



- v rámci D� a múzeí si �iaci vyskúšali na Mestskom zámku v Kremnici 
stre� bu z kuše, zárove�  videli uká�ku historických tancov v dobových 
kostýmoch. 

                       
- náu� né kvízy zamerané na osvojenie si hygienických návykov   
- program ku D� u matiek 
- pestovanie priesad (vlastný skleník), vysádzanie na školskom pozemku, 

práce na kompostovisku, výsadba okrasných a ú�itkových kríkov, vytváranie 
�ivých kútikov v triedach, pestovanie lie� ivých bylín na školskom pozemku 

- zber a uskladnenie zeleniny zo školského pozemku, ovocia zo školskej 
záhrady 

- predviano� né � ajové posedenie s prípravou viano� ných ozdôb, viano� né 
zvyky a tradície 

- zhotovovanie viano� ných dar� ekov a pozdravov pre rodi� ov s cie� om 
prehlbova�  citové vz� ahy k blízkym 

- „Mikuláš“, predviano� ná party spojená s odovzdávaním balí� kov 
internátnym de� om 

- „Internátna kopa� ka“ ú� as�  na futbalovom turnaji  
- reprezentácia školy na ka�doro� nom behu na Kalváriu 
- ú� as�  na divadelnom predstavení „Zlatá rybka“ 
- v spolupráci s mestom Kremnica návšteva detského folklórneho predstaveni 
- ú� as�  detí na predvádzaní hasi� skej techniky /spolupráca s HaZZ Kremnica/ 

                             
 



Pedagogickí zamestnanci školy sa sna�ia získa�  prostriedky na zlepšenie 
a zefektívnenie výchovno-vzdelávacieho procesu vypracovávaním rôznych 
projektov v rámci výziev /Konto Orange, Slovak Telekom, Nadácia Jednota 
COOP/, pri� om projekt Jednoty COOP bol úspešný.  
COOP Jednota �arnovica nám umo�nila odmeni�  deti sladkos� ami v rámci 
osláv „Mikuláša“ a pri príle�itosti viano� ného posedenia.       
Pri príle�itosti Svetového d� a Zeme sme sa zaregistrovali a tým aj zapojili do 
celoslovenskej akcie „Vy� istime si Slovensko“ . 
 
Záver 
 
     Z uvedenej správy vyplýva, �e cie� om našej školy je poskytova�  de� om so 
špeciálnymi   výchovno-vzdelávacími potrebami takú starostlivos� , aby deti 
a ich rodi� ia boli s � ou maximálne spokojní.  
     Aj napriek tomu, �e sme po� as školského roku 2010/2011 riešili mno�stvo 
problémov vyplývajúcich zo skuto� nosti �e od 1.11.2010 sme organiza� nou 
zlo�kou Spojenej školy internátnej v Kremnici  mô�eme skonštatova�  , �e ciele 
a úlohy, ktoré sme si pre hodnotiaci školský rok predsavzali, sme vo vä� šej 
miere splnili, na � om majú zásluhu pedagogickí aj nepedagogickí zamestnanci 
školy.       
 
Vypracoval: PaedDr. Klimek Peter – riadite�  školy 
                     Mgr. Hricová Jana – zástupky� a riadite� a školy  
 
 
 
 
V Kremnici: 11.10.2011 
 
 
Správa prerokovaná na pedagogickej rade d� a: 31.8.2011 
 

 

 

 

 

 

 

 



Organiza� ná zlo�ka:   

 

Základná škola pri zdravotníckom zariadení 

 

 

 

 

 

 

Adresa:                                       � SA  234/139,  96701 Kremnica 

 

Telefónne � ísla:                         0948033549, 045/6705218 

 

e-mail:                                       skolapripn@pobox.sk 

 

Zria� ovate� :                             Krajský školský úrad Banská Bystrica      

 
 



Údaje o po� te �iakov : 
     
Stav k 15.9.2010 -  našu školu navštevovalo 30 �iakov. V priebehu školského 
roku tunajšiu školu  celkovo navštevovalo 230 �iakov. Školský klub 
navštevovalo 230 �iakov. 
 
Údaje o po� te zamestnancov školy: 

Po� et zamestnancov: 5 

Toho � asu na MD: 1 

Úväzok vychovávate� ky ŠKD po� as MD si rozdelili u� itelia školy. 

 

Kvalifikovanos�  pedagógov: 

Plne kvalifikovaní: 5 

 

Vzdelávanie zamestnancov: 

     Škola sa v máji 2009 zapojila  v rámci inova� ných vyu� ovacích metód  do 
Národného projektu : Modernizácia vzdelávacieho procesu na ZŠ, / projektu sa 
zú� ast� uje Mgr. Viera Dobiasová /, ktorého cie� om je inovova�  a modernizova�  
obsah, metódy a výstupy vyu� ovacieho procesu . � alej  cie� om je poskytnú�  
vzdelávanie zamerané na  rozvoj vlastnej digitálnej gramotnosti a pripravenosti 
vyu�íva�  modernú didaktickú techniku a IKT vo vyu� ovaní konkrétneho 
predmetu . Projekt sa za� al realizova�  v školskom roku 2009/2010. 
     Všetci u� itelia sa zú� astnili odborného seminára vo Zvolene / ADHD,ADD/, 
Mgr. Viera Dobiasová sa zú� astnila odborného somatopedického seminára 
v Bratislave na katedre špeciálnej pedagogiky. 

 

Závery z komplexnej inšpekcie a kontroly: 

V školskom roku 2010/2011  v našom zariadení školská inšpekcia nebola. 

 

SWOT analýza Základnej školy pri zdravotníckom zariadení : 

Pozitíva: 

- spätná väzba o �iakovi z kme� ovej školy po návrate �iaka z lie� enia 
- spolupráca s vedením nemocnice a detským oddelením 
- vybavenie tried  a u� ebne IKT didaktickou technikou 
- kvalifikovanos�  pedagogických pracovníkov 



- dobre rozpracovaný vnútorný informa� ný  tok, je preh� adný, kompletne 
sa poskytujú roztriedené  informácie 

- mo�nos�  hypoterapie, kanisterapie a EEG  biofeedbacku pre �iakov 
školy 

 

Negatíva a riziká: 

- absencia telocvi� ne 
- absencia priestorov pre � innos�  ŠKD 
- vzdelávanie pedagog. zamestnancov  /fyzický vek / 
- nerovnomerné prijímanie �iakov - pacientov /je v kompetencii 

pois� ovne/ 
- zastarané vybavenie tried /nábytok, školské pomôcky/. 

 

Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy: 

     Priestory vy� lenené pre prevádzku školy pri detskom oddelení sú v suterénne 
budovy  ozna� enej  ako  Akútne    oddelenie,   súp. � .  1380, parc.� .1186, LV 
� .1358, k .ú.  Kremnica. Priestory sú rozdelené na štyri triedy, jednu po� íta� ovú 
triedu, zborov� u, predsie� , WC - sprchu a chodbu, spolu o celkovej výmere 
236,90 m². 
 
Prezentácia školy: 

     �iaci sa prezentovali v rámci svojich mo�ností a pod� a aktuálneho  fyzického 
a psychického stavu �iakov najmä prostredníctvom kultúrnych programov, ktoré 
si pripravili z príle�itosti Mikuláša, ku d� u Úcty k starším, D� u matiek. Akcií 
a programov mimo nemocnice, v meste sa naši �iaci nemohli zú� ast� ova�  
z dôvodu ochrany pacientov. V mesiaci október sa v priestoroch školy 
uskuto� nila beseda s � lenom HS p. Petrášom, ktorá mala ve� mi priaznivú 
odozvu. 
     V marci, v rámci mesiaca knihy prebehla na škole beseda s pracovní� kou 
kni�nice p. Filovou, do ktorej sa aktívne zapojili všetci �iaci školy. 
     V júni sa uskuto� nila prednáška  na tému : „.Prvá pomoc pri úrazoch“, ktorá 
bola prevedená s názornými uká�kami  pracovní� kou  záchrannej slu�by. 
     � alšie aktivity: spolupráca s kni�nicou, výtvarné sú� a�e v rámci nemocnice, 
ú� as�  na výstave výrobkov �iakov špeciálnych škôl nášho kraja v Banskej 
Bystrici, kde sme zaslali priestorové výrobky rôznych techník, vytváranie 
špeciálno-pedagogických listov na samostatnú prácu �iakov, zhotovovanie 
u� ebných pomôcok pre �iakov s narušenou pozornos� ou, motorikou, 
vývinovými poruchami u� enia, modernizácia vyu� ovania -pou�ívanie u� ebných 
programov na PC. 
 



Projekty: 

     �iaci  v Základnej škole pri zdravotníckom zariadení sú vzdelávaní len 
limitovanú dobu, nie je mo�né zapája�  sa do dlhodobých projektov a sú� a�í 
vy�adujúcich si dlhodobú individuálnu prípravu �iakov.  
     V� aka sponzorstvu od COOP JEDNOTA škola obdr�ala balí� ky pre deti pri 
príle�itosti viano� ných sviatkov a k MDD. Taktie� závod Elba finan� ne 
sponzoroval našu školu. Finan� né prostriedky boli pou�ité na športové aktivity 
�iakov. 
  

Koncepcia rozvoja školy: 

Cie�  školy: 

     Rešpektova�  zvláštnosti �iaka - pacienta a posil� ova�  jedine� nos�  jeho 
realizácie v rámci jeho fyzických a psychických schopností. V rámci výchovno-
vzdelávacieho procesu sme uplat� ovali Chartu práv hospitalizovaného die� a� a. 
 
Vo� no-� asové aktivity školy:  
 
� innos�  ŠKD 
 
     Cie� om ŠKD bolo poskytnú�  �iakom oddych, relaxáciu a rozvoj psychických 
a fyzických funkcií, ktoré kompenzovali školskú pracovnú zá� a�. Na 
dosiahnutie týchto zámerov, po� as školského roka boli usporiadané tieto 
aktivity: Tohto roku sa � innos�  ŠKD zamerala najmä na rozvoj fyzických 
schopností u detí, a to vyu�ívaním všetkých športových potrieb, ktorými škola 
disponuje. Po� as zimných mesiacov sa deti v� aka snehovým podmienkam 
venovali sánkovaniu,  bobovaniu,  stavaniu snehuliakov, dlhým zimným 
prechádzkam. V jarných a letných mesiacoch sa venovali predovšetkým 
loptovým hrám, organizovali sa sú� a�e s odmenami , vedomostné sú� a�e, 
prechádzky do blízkeho okolia, návšteva mestských kultúrnych pamiatok 
 

Aktivity: 

September: Bezpe� nos�  a ochrana zdravia – hygiena, pitný re�im, správna 
�ivotospráva, vychádzky do prírody. 
 

Október: Vychádzky so prírody – zber prírodnín, výstavky prác z prírodnín na 
tému: „Jese�  pani bohatá“, aktivity pri príle�itosti D� a úcty k starším – beseda, 
kultúrne vystúpenie, športovo-pohybové aktivity. 
 



November: Medzinárodný de�  faj� enia – beseda, návrh na plagát „� o je zdravé 
a � o škodlivé, enviromentálne hry. 
 
December: Vítanie Mikuláša – besiedka pri viano� nom strom� eku s kultúrnym 
programom. 
 

Január: Starostlivos�  o zvieratá v zime, sú� a� v stavaní sôch zo snehu. 

 

Február: Prikrmovanie spevavých vtákov. 

 

Marec: Rozlú� ka so zimou a vítanie jari. 

 
Apríl: 7. 4. – svetový de�  zdravia – beseda ako si chránime zdravie, 22. 4.  – 
De�   zeme, mesiac lesov – výlet do prírody, beseda na tému: “Dýchajú za nás“, 
výstavka ve� kono� ných prác. 
 
Máj: De�  matiek – príprava programu – vystúpenie, 26. 5. – Svetový de�  mlieka 
– beseda. 
 
Jún: 1. Jún – MDD – tý�de�  radosti /kreslenie na asfalt, návšteva kultúrnych 
pamiatok a múzea v meste, opekanie, športové dopoludnie/ 
 
 
Záver: 
 
     Cie� om našej školy je integrácia �iakov so zdravotným postihom, ich 
zaradenie do be�ného �ivota – ich socializácia. 
     Plynulý prechod �iaka z výchovno-vzdelávacieho procesu do kme� ovej školy 
bez absencie u� iva, vyu�ívanie individuálneho prístupu, špeciálnych pomôcok 
a samozrejme metód a foriem práce, bez stresových prvkov, aby �iaci získali � o 
najviac vedomostí a zru� ností. Zoh� ad� ova�  zdravotný stav �iakov, individuálne 
podmienky a lie� ebný re�im nemocnice Pripravované aktivity odpútavajú 
pozornos�  od choroby, vhodnou pedagogickou � innos� ou a rozvíjaním aktivít 
napomáhajú k ich úspešnému uzdravovaniu. 
 
 
Vypracovala. Mgr. Viera Dobiasová 
 
 
V Kremnici 1.07.2011                                    



 
 

 

 
 

 
ZŠ pri zdravotníckom zariadení Kremnické Bane 151 

Kremnické Bane 151, 96701 Kremnica 
tel: 0456755000,    e-mail: skolaslniecko@centrum.sk 

 
 
 
 
 
 

 
 

Základné údaje o škole 
 
Názov školy: 
 

Spojená škola internátna, Sama Chalupku 315/16 Kremnica 
Org.zlo�ka: Základná škola pri zdravotníckom zariadení v Kremnických 
Baniach  

Adresa školy: 
 

Kremnické Bane 151, 96701 Kremnica 

Telefónne � íslo: 
 

045/6755000, fax: 0456755000 

E-mail: 
 

skola@szsi.sk 
skolaslniecko@centrum.sk 

Internetová stránka: 
 

www.spojskolakremnica.edupage.org 
http://www.zskrembane.edu.sk 

Zria� ovate� : 
 

Krajský školský úrad  Banská Bystrica 

Vedúci zamestnanci: 
 

PaedDr. Peter Klimek –riadite�  školy 
PaedDr. Tibor Feren� ík – zástupca riadite� a školy 

 



Koncom kalendárneho roka 2010 prebehla zmena organiza� nej štruktúry 
riadenia a vznikol nový právny subjekt Spojená škola internátna, Sama 
Chalupku 315/16 so sídlom v Kremnici, pod ktorú subordinan� ne spadá 
i naša škola. 
 
Základná škola pri zdravotníckom zariadení Kremnické Bane 151  zaško� uje 
deti vo veku 6 a� 15 rokov zdravotne oslabené vplyvom nepriaznivých 
�ivotných podmienok, ohrozené  na zdraví nesprávnou vý�ivou ako i inými 
diagnózami vyplývajúcimi z nezdravého spôsobu �ivota, ktoré sú v súlade 
s ozdravenským programom Detskej ozdravovne Kremnické Bane.   
Špecifikom je, �e v ozdravovni sa stretajú na ur� itý � asový úsek detskí pacienti 
s rôznymi diagnózami somatického postihnutia, ale i s neurotickými defektmi 
a poruchami správania � ahších foriem. Všetkým sa poskytuje zdravotná 
starostlivos�  pod� a Lie� ebného poriadku, ktorému je prispôsobený celodenný 
re�im. 
 
Výchovno-vyu� ovací proces  v ZŠ  prebieha v jednotlivých  turnusoch, ktorých 
d��ku ur� ujú  zdravotné pois� ovne, štandardná d��ka pobytu je 3 tý�d� ová. V 4 
triedach so spojenými ro� níkmi sa zabezpe� uje vyu� ovanie �iakov ro� níkov 1. 
a� 9. ZŠ a ŠZŠ. Pri vyu� ovaní nemo�no �iaka za� a�ova�  prispôsobovaniu u� ivu 
ostatných �iakov, frontálne vyu� ovanie sa vyu�íva skôr výnimo� ne. 
Individuálnym prístupom, resp. v skupinovom vyu� ovaní má �iak zabezpe� ený 
kontakt s u� ivom, jeho vysvetlenie, ulo�ený problém, ktorý rieši v samostatnej 
práci so spätnou kontrolou u� ite� a. Niekedy sa priama práca u� ite� a a �iaka 
strieda doslova v nieko� kominútových intervaloch. �iak má mo�nos�  získava�  
nové poznatky i v dostupnej  populárno-vedeckej literatúre, ktorá je na škole 
pravidelne dopl� ovaná novými vydaniami. �iak získava správnu motiváciu, 
sebadôveru a samostatnú orientáciu v u� ive aj prácou na po� íta� och v� aka 
projektu  INFOVEK a MODERNIZÁCIA VZDELÁVACIEHO PROCESU NA 
ZÁKLADNÝCH ŠKOLÁCH 
 
 
Po� et �iakov  
 
V školskom roku 2010/2011 sa na škole vystriedalo  314 detí z celého 
Slovenska. Z toho  101 �iakov zo ŠZŠ. 
 
Klasifikácia �iakov 
 
 v ZŠ pri zdravotníckych zariadeniach sa riadi Metodickými pokynmi na 
hodnotenie a klasifikáciu �iakov základných škôl, schválenými MŠV SR d� a 
25.5.1994 pod � . 2489/1994 - 211. �iak prichádzajúci do školy pri 
zdravotníckom zariadení zo ŠZŠ variant A (osobitnej školy) je hodnotený na 



základe Metodických pokynov na hodnotenie a klasifikáciu �iakov osobitných 
škôl schválených MŠMŠ TV SR rozhodnutím � .4876/1990 - 23  zo d� a 19. júla 
1990, ktoré boli  novelizované Metodickým pokynom na hodnotenie a 
klasifikáciu �iakov osobitných škôl schváleným MŠV SR rozhodnutím � . 
663/1994 - 215 z 22.2.1994. �iak z kme� ovej ŠZŠ variant B (pomocnej školy) 
je hodnotený na základe Metodických pokynov na hodnotenie �iakov 
pomocných škôl schválených MŠV SR rozhodnutím � . 3373/1994 - 213 zo d� a 
4.8.1994. V školách pri zdravotníckych zariadeniach sa vysved� enia 
nevydávajú. U� druhý rok prebieha výchovno - vyu� ovací proces pod� a nového 
školského vzdelávacieho programu. 
 
 
Aktivity a prezentácia školy na verejnosti 
 
Nako� ko sa v Základnej škole pri zdravotníckom zariadení Kremnické Bane 
zaško� ujú �iaci  z rôznych kme� ových škôl z celého Slovenska v trojtý�d� ových 
turnusoch, nie je aktuálne zapája�  sa do sú� a�í, olympiád, ktoré vy�adujú 
dlhodobú individuálnu prípravu jednotlivých �iakov. 
 
 
Ciele a oblasti, ktoré si škola ur� ila v koncep� nom zámere rozvoja školy 
 
Realizova�  koncepciu enviromentálnej výchovy, ekológie, výchovy 
k man�elstvu a rodi� ovstvu, protidrogovej výchovy.  
Rozvíja�  u detí sociálne cítenie: obmedzi�  šikanovanie, zlepši�  vzájomné vz� ahy 
medzi de� mi, vies�  ich k tolerancií. 
Tieto ciele boli schválené a vyhodnotené pedagogickou radou. 
 
 
Školský klub detí  
 
plní výchovno-vzdelávaciu � innos�  zameranú na špeciálnopedagogickú 
starostlivos� . Pobyt v detskej ozdravovni � asto negatívne pôsobí na psychický 
stav die� a� a a preto je potrebné toto negatívne pôsobenie odstráni�  rôznymi 
záujmovými � innos� ami. Vychovávate�  sa stáva humanizujúco-tvorivým 
� inite� om, preto�e tu musí prevláda�  individuálny prístup, tvorivos�  a empatia. 
Citlivý prístup si vy�adujú najmä klienti zo špeciálnych škôl a deti s poruchami 
správania a emócií. 
Výchovno-vzdelávacia � innos�  sa uskuto� nila v 3 oddeleniach a od marca 2011 
bol redukovyný na 2 oddelenia. K 30.06.2011 i zostávajúce oddelenia boli 
rozhodnutím riadite� a SŠI v Kremnici zrušené.    
 



Odpo� inková � innos�  sa stáva dôle�itou � as� ou výchovno-vzdelávacej 
� innosti, preto�e po� as nej sa pedagóg bli�šie zoznamuje s die� a� om. Okrem 
toho je to aj � as venovaný relaxácii a hrám. V rámci relaxa� no - lie� ebneho 
programu �iaci školy   v ka�dom turnuse absolvovali návštevu Relax cetra na 
Skalke pri Kremnici . 
V záujmovej � innosti sa rozvíjajú záujmy die� a� a a to pomocou výtvarnej, 
telesnej, hudobnej a � alších výchov. Vychovávate�  prispôsobuje druh 
záujmovej � innosti osobitostiam ka�dého jedinca a vyberá taký druh � innosti, 
aby ka�dé die� a pri nej za�ívalo pocity radosti a úspechu. 
Ekologická a environmentálna výchova sa uskuto�� uje aj neformálne po� as 
turistických vychádzok. Je zameraná najmä na vytvorenie pozitívneho vz� ahu 
k prírode a  k jej ochrane. 
Telesná výchova je ka�dodennou záujmovou � innos� ou realizovanou � i u� 
turistickými vychádzkami, športovými, pohybovými hrami alebo športovými 
aktivitami. Turistické vychádzky sú spojené s návštevou historických 
i baníckych pamiatok ako je napríklad Kostol svätého Jána Krstite� a (stred 
Európy), Múzeum mincí a medailí v Kremnici, prehliadka miest po baníckej 
� innosti (pingy, pamätníky, štôlne, banský skanzen v Kremnici). � alej sú to 
pohybové a športové hry (futbal, volejbal, vybíjaná).  Športové aktivity ako je 
aerobik, stre� ing sa realizujú v telocvi� ni a preva�ne pri nepriaznivom po� así.   
Hudobnú výchovu mo�no rozdeli�  na pasívnu a aktívnu � innos� . Pasívnou 
� innos� ou je po� úvanie hudby a aktívnou spievanie piesní. 
Pracovná výchova zah	� a v sebe prácu s prírodným materiálom (listy, trávy, 
lesné plody), textilným materiálom (šitie, vyšívanie) a papierom (skladanie).  
Literárno-dramatická � innos�  sa zameriava najmä na � ítanie kníh, prednes básní, 
riekaniek a hranie dramatických hier. 
Estetická výchova je výchova kde sa deti u� ia vníma�  krásu a sna�ia sa skrášli�  i 
svoje okolie. Upravuje sa okolie, vyzdobujú sa triedy vlastnými výtvormi detí, 
zhotovuje sa nástenka z vlastných diel.  
V oblasti etickej výchovy sú deti vedené k tolerancii, � ím sa predchádza 
šikanovaniu. 
Výtvarná výchova sa zameriava na výtvarnú tvorbu. Je spojená so zobrazovaním 
skuto� nosti -prírody. 
 
Príprava na vyu� ovanie sa uskuto�� uje vo všetkých oddeleniach školského 
klubu detí bez rozdielu veku  ka�dý pracovný de�  okrem stredy. Tu sa deti 
pripravujú na � alší školský de� . Dôle�itú úlohu tu zohrávajú didaktické hry.  
 
Kvalifikovanos�  
 
Na škole je zamestnaných 7 pedagogických pracovníkov z toho 1 riadite�  školy,  
3 u� ite� ky a 3 vychovávate� ky, z ktorých jedna bola prelo�ená od marca do 
vyu� ovacieho procesu. 



Dve u� ite� ky so skon� enou špeciálnou pedagogikou a tretia, ktorá bola prijatá 
vo februári 2010 si doplní kvalifikáciu štúdiom špeciálnej pedagogiky od 
školského roka 2010/2011.  
Jedna vychovávate� ka si dopl� uje kvalifikáciu štúdiom na PF UMB v Banskej 
Bystrici a štúdiom na UK v Bratislave. Druhá si rozširuje kvalifikáciu na UKF 
FF v Nitre odbor u� ite� stvo.  
 
� alšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov školy 
 
Jedna z u� iteliek sa zú� ast� uje po� íta� ového vzdelávania v rámci projektu 
„Modernizácia vzdelávacieho procesu na ZŠ“. Po� as roka sa priebe�ne 
pedagogickí pracovníci vzdelávali v rámci Metodického zdru�enia. 
 
 
Inšpekcie a kontroly 
 
Závery a opatrenia kontroly BOZP konaných v  školskom roku 2009/2010, boli 
platné i pre školský rok 2010/2011 a boli zapracované do plánu práce školy.      
 
 
Priestorovo materiálne podmienky školy 
 
Na za� iatok je potrebné zdôrazni� , �e naša škola sa nenachádza vo vlastných 
priestoroch, ale vyu�íva priestory, ktoré nám poskytuje detská ozdravov� a. 
Školu tvoria štyri  triedy, zborov� a, riadite�� a a po� íta� ová miestnos� . 
Priestorové podmienky a vybavenos�  školy sú na málo vyhovujúcej úrovni. 
Preto sa týmto priestorom prispôsobuje výu� ba a plnenie � asovo tematických 
plánov.  
 
 
Koncepcia rozvoja školy  
 
Nako� ko je ZŠ pri zdravotníckom zariadení Kremnické Bane 151 sú� as� ou 
detskej ozdravovne, ktorej existencia a prevádzka sa rieši s Ministerstvom 
zdravotníctva,  ovplyvnená zdravotnými pois� ov� ami, záujmom  resp. 
nezáujmom detských lekárov, je náro� né  uva�ova�  konkrétne o špeciálnych 
plánoch, zámeroch výchovno-vzdelávacieho procesu do � alšieho obdobia, pre 
nasledujúce školské roky. 
Rozhodne budeme  pokra� ova�  v úlohách, ktoré sú pre školu povinnos� ou, 
realizova�   program v za� atom projekte INFOVEK a Modernizácia 
vzdelávacieho procesu na ZŠ. Aby sme zabezpe� ili výchovno – vyu� ovacie 
ciele v rámci nového školského vzdelávacieho programu, plánujeme v budúcom 
školskom roku 2011/2012  vybudovanie druhej po� íta� ovej u� ebne. 



 Jednozna� ne budeme pokra� ova�  v uvedených aktivitách, dopl� ova�  ich 
� alšími ako i h� ada�  nové, vyu�íva�  nielen získanie po�adovanej kvalifikácie 
u vychovávateliek a u� ite� ky, ponuky metodických centier, ale aj tradi� né 
� innosti s inovovaným poh� adom prispôsobeným kritériám sú� asnej spolo� nosti 
a jej potrieb. 
Úspešne sa rozvíja spolupráca so samosprávou obce Kremnické Bane. 
  
 
Vo� no-� asové aktivity školy 
 
V záujme školy je samozrejme jej kvalitné vybavenie pomôckami, ktoré budú 
môc�  nenásilnou formou rozvíja�  pohybové, športové aktivity, ale aj hodnotnou 
literatúrou, ktorá je predpokladom pri rozvoji vzdelávania die� a� a napriek 
mo�nostiam vyu�itia projektu INFOVEK. Získavanie po�adovanej kvalifikácie 
u vychovávateliek pozitívne obohatí ich prístup k de� om a výchovno-záujmovej 
� innosti. Treba prihliada� , aby vychovávate� ky zara� ovali do svojho programu 
také � innosti, ktoré budú prínosom pre die� a a jeho fyzické aj psychické zdravie. 
V náplni ich � innosti mimo vyu� ovania by mali pribudnú�   terapeutické aktivity. 
Nielen pestrou paletou pohybových hier a � inností, ale aj dramatoterapiou, 
biblioterapiou, muzikoterapiou  a � alšími terapiami  by bolo  vhodné, aby 
vychovávate� ky získavali deti pre správne hodnoty v �ivote a pomáhali im 
zabezpe� i�  nielen fyzickú a psychickú odolnos� , ale aj pozitíva pre osobnostný 
rast a správnu orientáciu v sú� asnej spolo� nosti.  
Skvalitnením a dosiahnutím kvalifikovanej výchovno-záujmovej � innosti 
školského klubu v � ase mimo vyu� ovania, vyu�itím všetkých  výchovných 
zlo�iek, sa bude rieši�  príprava zdravej populácie, ktorá  skúsenosti, zá�itky, 
dojmy získané u nás bude odovzdáva�  � alším a tak zabezpe� ova�  distribúciu 
zdravého poh� adu na �ivot. 
Vzdelávacie programy akejko� vek formy a pre nás aktuálnym obsahom, ponuky 
metodických centier, ale aj tradi� né formy výchovno-vzdelávacej � innosti 
s inovovaným poh� adom prispôsobeným kritériám sú� asnej spolo� nosti a jej 
potrieb by sa mali sta�  neodmyslite� nou sú� as� ou našej práce s de� mi. 
 
 
 
 
Vypracoval: PaedDr. Tibor Feren� ík 
 
 
V Kremnici: 11.10.2011 
 
 


