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SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI,
JEJ VYSLEDKOCH A PODMIENKACH

Sprava o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach je

vypracovana podla 8 14 ods. 5 pism. e) zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave

v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podfa

v

vyhlasky Ministerstva Skolstva €. 9/2006 o Struktire a obsahu sprav o vychovno-

vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni.

1 Zakladné identifika €né Udaje o Skole

1.

o r w0 N

Nazov skoly : Zakladna sSkola pri zdravotnickom zariadeni
ICO: 35985526

Adresa 3koly : 980 43 Ciz

Telefonne ¢islo Skoly : 047/5591152

E-mail : esramekova@inmail.sk

Zriad’'ovate I Skoly : Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici
CSA 26, 974 01 Banska Bystrica
Veduci zamestnanec Skoly
Statutarny zastupca — riaditelka Skoly: Mgr. Edita Sramekova
Rada Skoly a iné poradné organy skoly
Rada Skoly
ZloZenie rady Skoly:
Predseda: Mgr. Monika Benéurova (ZS pri 2z ,Ciz)
Clenovia: Eva Mlatcova ( KSU v Banskej Bystrici) — do 31.12.2010
Ing. Daniela Poturnayovéa ( KSU v Banskej Bystrici) — od 1.1. 2011
Mgr. Pavol Kuka ( KSU v Banskej Bystrici)
Bc. Judita Koszttrova (ZS pri 2z, CiZ) — do 31.12. 2010
Maria Gregorova (ZS pri ZZ, Ciz) —od 1.1. 2011
MUDr. Edita Vyletelova (PJK CiZ a.s. — vedlca lekarka dets. odd.)

Z dévodu ukoncenia pracovného pomeru Bc. Judity Kosztlrovej bola na jej miesto za

glena rady 3koly zvolend Maria Gregorova — uditefka MS. Z dévodu ukonéenia

sluzobného pomeru na Krajskom Skolskom Urade v Banskej Bystrici pani Evy Mlatcovej

bola delegovana do rady Skoly Ing. Daniela Poturnayova.



Metodicky organ

Na Skole je vytvoreny jeden metodicky organ - metodické zdruZenie.

V Skolskom roku 2010/2011 metodické zdruZenie pracovalo v nasledovnom zloZeni:
Vedlci MZ: Mgr. Tibor Sramek
Clenovia MZ: Mgr. Monika Ben&urova

Mgr. Edita Sramekova

Maria Gregorova

Mgr. Katarina Svorenova

Bc. Judita Koszturova — do 31.12.2010

Magr. lldiké Kaplanova — od 28.3. 2011

Metodické zdruzenie pracovalo podla vopred vypracovaného a schvaleného Planu
prace MZ. Zasadalo 5 krat podfa harmonogramu zasadnuti. Zasadnutia sa uskutoc¢nili v
planovanom termine a na planované témy.

Na 1. zasadnuti ¢lenovia MZ podavali svoje navrhy do planu prace MZ na Skolsky rok
2010/2011. Predmetom kontroly boli tematické vychovno-vzdelavacie plany vypracované
podla nového Skolského vzdelavacieho programu pre 2. a6. roénik ZS pri
zdravotnickom zariadeni, vychovny plan SKD a 3kolsky vychovno-vzdelavaci plan MS.

Na 2. zasadnuti Bc. Judita Kosztirovd na konkrétnych prikladoch priblizila
zamestnancom metody a formy rozvijania kiG¢ovych kompetencii deti v SKD. Zaoberali
sme sa s aktualnymi vychovno-vzdelavacimi problémami, ktoré sa vyskytli v priebehu
vychovno-vzdelavacej €innosti.

Na 3. zasadnuti Mgr. Edita Sramekova podala struéni charakteristiku Narodného
Standardu FG ainformovala zamestnancov o moznostiach vyuZitia FG vo vychovno-
vzdelavacom procese. Maria Gregorovad oboznéamila ucitefov so zaujimavymi ¢lankami
z Casopisu Didaktika, ako napriklad VyuZzitie vyuCovacich metéd vo  vychovno-
vzdelavacom procese pri vyucbe problematiky komunikicie a Podnecovanie
Citatel'skej gramotnosti Ziakov v primarnom vzdelavani.

Na 4. zasadnuti, ktoré sa uskuto€nilo v méji, sa Mgr. Katarina Svorefiova zaoberala
problematikou vyznamu vyuZivania volno-éasovych a vytvarnych aktivit v SKD pri $kole
pri zdravotnickom zariadeni. Mgr. Tibor Sramek oboznamil zamestnancov s najnovaimi
pedagogickymi aktualitami a problémami, ktoré sa dotykaja Ziakov.

Neustale sme hladali mozZnosti efektivnejSieho vyuZivania IKT v Skolskej
a v mimoskolskej ¢innosti. V prvom polroku z dovodu pomalého ISDN pripojenia PC
uCebna nebola vyuzita vobec. V druhom polroku bolo zavedené ADSL pripojenie.



Napriek tomu, velkd vzdialenost PC ucebne od Skolskych priestorov a lieCebné
procedury prebiehajlice subezne s vychovno-vzdeldvacou cinnostou nadm neumoznili
v dopoludnajSich  hodindch navstevovat PC ucebriu. Vyuzivali sme ju hlavne
v odpoludnajSich hodinach a v ramci mimoskolskej €innosti. Na vyuc€ovacich hodinach
sme pracovali na notebookoch, ale €asty vypadok internetoveho pripojenia negativne
ovplyvnoval ich priebeh.

Zapojili sme sa do projektu Infovek 2. Tym sme ziskali nové moZnosti na vyuzivanie
IKT, ale tieZ len v rAmci odpoludriajSej ¢innosti.

Aktualne pedagogické problémy sme rieSili hned. Svoju odbornost sme zvySovali
priebeznym Stidiom odbornej pedagogickej literatary. Zuc€asthovali sme sa odbornych
Skoleni, seminarov a metodickych aktivit. Vzjomne sme si vymenili pedagogické
skusenosti. Spolupracovali sme pri organizovani akcii vyplyvajacich z planu prace skoly.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sme vyuZivali didaktické a technické prostriedky,
videotechniku na premietanie vzdelavacich a vychovnych videofilmov schvélenych MS
VV a S SR a iné netradi¢né formy vyucovania. Zabezpedili sme pre Ziakov nové uéebné
pomécky a didaktické prostriedky.

ZvySenu pozornost sme venovali grafickému prejavu ziakov hlavne na prvom stupni,
Citaniu s porozumenim a realizacii komunikativneho principu, vyuzivaniu IKT
vo vyuCovacom procese a rozvijaniu kompetencii Ziakov/deti v tejto oblasti ( podfa
moznosti). Uskutoénili sme spoloéné aktivity pre deti MS a Ziakov prvého roénika.

V SKD sme viac 6asu venovali priprave na vyudovanie. Zaujmové aktivity sme
uskutoCnovali podla zaujmu Ziakov (Sportove, zabavné, vedomostnég, vytvarné, sutazivé
a iné aktivity). Ziaci sa s radostou zapajali do vytvarnych aktivit. Ich prace boli priebezne
vystavené a zverejnené na webovej stranke Skoly.

Organizovali sme exkurziu do Revlcej, kde Ziaci mali moznost vidiet aj Prve
slovenské gymnazium. Zapajali sme sa do celoslovenskej akcie Vycistime si Slovensko.
Rok 2011 je vyhlaseny za Medzinarodny rok lesov. Pritejto prileZitosti sme zabezpedili
pre Ziakov besedu spojenu s praktickou ukazkou, organizovali sme vystavu s nazvom Po
nas potopa, premietali sme filmy Znovuzrodenie lesa, Strazca divociny, Divoké Karpaty.

5. zasadnutie MZ sa uskutoénilo v mesiaci jun, kde sa vyhodnotila ¢innost MZ.

Plnenie planu MZ bolo kontrolované riaditelkou Skoly podfa vlastného planu
a priamou U¢astou na pracovnych zasadnutiach MZ. Hlavné ulohy pre ucitefov

a vychovavatelov boli splnené podla planu MZ na Skolsky rok 2010/2011.



b) Udaje o po éte Ziakov 3koly
Zakladna Skola — pocet tried: 3

Zadelenie tried a triednictvo

Triedy Roéniky Triedny u €itel
[. trieda 1.,2.a09. Mgr. Monika Bencurova
Il. trieda 3.,4.a 8. Mgr. Tibor Sramek
. trieda 5,6.a 7. Mgr. Tibor Sramek
Roénik Stav Poéet ziakov
k 15. 9. 2010 k 30.6.2011
1. roénik 3 1
2. ro€nik 0 1
3. roénik 5 1
4. roénik 6 3
5. ro€nik 4 3
6. roénik 3 1
7. roénik 8 10
8. ro€nik 10 6
9. ro€nik 11 4
Spolu: 50 30

V z&kladnej Skole sa v Skolskom roku 2010/2011 vystriedalo 196 ziakov.
Skolsky klub deti

V $kolskom roku 2010/2011 boli vytvorené dve oddelenia SKD:
1. oddelenie — Ziaci 1. — 6. roénika ZS (Mgr. Katarina Svorefiova)
2. oddelenie — Ziaci 7. -9. ro¢nika ZS a SS (Bc.Judita Kosztlrova — do 31.3.2010,
Magr. lldiké Kaplanova — od 28.3.2011).
SKD navstevovali Ziaci zakladnych $kél, Specialnych zékladnych $kél a strednych
Skol, ktori boli prijati na kapelnua lie€bu na detské oddelenie zdravotnickeho zariadenia.



Oddelenia Stav k 15. 9. 2010 Stav k 30. 6. 2011

I. oddelenie 21 10

Il. oddelenie 29+11 20+19
Spolu: 61 49

V Skolskom klube deti do 30.6.2011 sa vystriedalo 232 deti aod 1.7.2011 do
31.8.2011 sa vystriedalo 182 deti.

Materska Skola
Vychovno-vzdelavacia ¢innost prebiehala podfa Skolského vzdelavacieho programu

pre predprimarne vzdelavanie ISCED 0 pod vedenim Mérie Gregorovej.

Do MS boli zaradené deti vo veku od 3 do 6 rokov.

Stav k 15.9.2010 Stav k 30.6.2011
|. trieda 8 9

V materskej Skole do 30.6.2011 sa vystriedalo 53 deti.

C) —

d) —

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Zzia  kov

V druhom polroku sme zaslali na kmenové Skoly 1 navrh na klasifikdciu. Ostatnym

Ziakom boli zaslané vypisy z osobnych zaznamov.

f) Uplat Aovany u éebny plan

V prvom, v druhom, v piatom a v Siestom rocniku prebiehalo vyu€ovanie podla
Statneho vzdelavacieho programu a Skolského vzdeldavacieho programu pre primarne
vzdelavanie anizSie sekundarne vzdelavanie (ISCED 1, ISCED 2). V ostatnych
roénikoch sme postupovali podla U&ebného planu pre 1. — 9. roénik zZS opri
zdravotnickych zariadeniach — Variant D, schvaleného MS SR rozhodnutim &islo
4811/1997 — 15 zo dfia 17.10.1997 s platnostou od 1.11.1997.



g) Udaje o po é&te zamestnancov ku d fiu koncoro énej klasifikacie

Pedagogicky zbor tvorili Siesti pedagogicki zamestnanci. Traja ucitelia
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia spinali aj osobitny kvalifikaény predpoklad
vzdelania. Zastupujlica vychovavatelka s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna
nespifala osobitny kvalifikadény predpoklad vzdelania. Vychovavatelka v trvalom
pracovnom pomere s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupha si potrebuje doplnit
osobitny kvalifikacny predpoklad vzdelania k prisluSnému stupfiu vzdelania. Zastupujica
ugitelka MS s Gplnym strednym odbornym vzdelanim nespifiala osobitny kvalifikagny
predpoklad vzdelania. Zamestnancom, ktori nespifiali osobitné kvalifikaéné poZiadavky
vzdelania, bolo ulozené v zmysle platnej legislativy doplnit si vzdelanie do terminu

uréeného zakonom.

Pocet Pocet
Suéasti Skoly | pedagogickych | nepedagogickych Kvalifikovani
zamestnancov zamestnancov
ZS 3 0 3
SKD 2 0
MS 1 0
Spolu 6 0 3

h) Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancovkud  fu 31. 8. 2011

Forma vzdelavania Organizator Pocet Priebeh vzdelavania
vzdelavania vzdelavanych zacalo | pokra €uje ukon €ilo
Dalsie vzdelavanie PZ 1(+1RD) 2
v oblasti CJ SPU
Aktualiza¢né RP MPC 1 1
vzdelavanie Ban. Bystrica
Finanéné gramotnost
Inovaéné vzdelavanie 1
Vyuzitie grafickych RP MPC
programov v edukacg- Ban. Bystrica
nych procesoch VYV
Rigorézne Stadium PreSovska 1 1
univerzita
v PreSove




Odbornos t’ vyu éovania

I. stupen - vSetky hodiny boli odu¢ené odborne okrem telesnej vychovy, informatickej

vychovy a cudzieho jazyka.

Il. stupert — odborne boli odu¢ené obcianska nauka, fyzika a v3etky vychovné predmety

okrem telesnej vychovy ; ostatné predmety boli odu¢ené neodborne.

i) Udaje o aktivitach Skoly

Pedagogicki zamestnanci organizovali pre Ziakov nasledovné Skolské i mimoskolské

akcie:

September

Karaoke — sutaz v speve
Ochutnavka bylinnych ¢ajov
Pamatny den ,Holokaust"- beseda

Prehliadka galérie umelcov

Oktodber

Gastanova vyzdoba pre dospelych pacientov — LD Rimava
Ukézka vycviku policajnych psov

Mesiac Ucty k star§im

.Hravo - zdravo® (16. OktOber — Svetovy potravinovy den )
Eurdpsky tyzden BOZP (3. oktobrovy tyzderi)

Spolupraca MS a ZS — veterna vrtula

Zivy kutik (enviromentalna vychova)

Dusickovy karneval

November

Dentélna hygiena — prednaska MUDr. Eva Hazuchova

Negativne a Skodlivé ucinky drog a fajCenia — beseda, DVD

December

MikulaSsky vecierok

Predvianoéné posedenie - zdobenie vianocnych medovnikov



Januér
- Zimné radovanky v prirode
- Spoloéné dopoludnie MS a ZS
Februar
- Divadelné predstavenie v kultdrnom dome v Tornali
- Svaty Valentin
- FaSiangovy karneval
Marec
- Mesiac knihy — beseda
- MDZ
- Den lesov (enviromentalna vychova)
- Den zapasu za ludské prava

- Den uditelov

- Morena - vitanie jari

- NajkrajSi velkono¢ny pozdrav — sutaz

- Mesiac lesov (enviromentélna vychova)

- Den narcisov

- Znovuzrodenie lesa — beseda spojena s premietanim filmu
- Den Zeme (enviromentalna vychova)

- Cistenie arealu kupelov

- Po néas potopa — vystava a premietanie filmu Strazca divociny

- Den matiek — kyticka pre mamicku /kultarny program/

- Cesta za poznanim — Naucny chodnik po stopéach literarnych dejatelov Gemera
- Kyticka pre mamicku

- Medzinarodny def Cerveného kriza — beseda spojena s praktickou ukazkou

- Lesna pedagogika — Revlca



Jun
- Skolsky vylet spojeny s Dfiom deti — Modry Kamer
- Cistitka odpadovych vod — exkurzia
- Slavnostné ukoncenie Skolského roka 2010/2011

)

k) Udaje o vysledkoch in3pek €énej &innosti vykonanej Statnou Skolskou

inSpekciou v Skole

V 3kolskom roku 2010/2011 nebola na Skole vykonana indpekéné &innost Statnou

Skolskou inSpekciou.

) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach Skoly

Priestorové podmienky v Skolskom roku 2010/2011 ostali nezmenené.

Vychovno-vzdelavaci proces pre ziakov umiestnenych v zdravotnickom zariadeni
prebiehal v lie€ebnom dome Milan. Z dévodu vysokého poctu prijatych klientov od jula
boli deti umiestnené aj v lieCebnom dome Neptun.

Vychovno-vzdelavaci proces sa uz viac rokov realizuje v ucebni avdvoch
spoloCenskych miestnostiach. UcCebna vypoctovej techniky, sklad u€ebnych pomécok
SKD a 3kolska kniznica sa nadalej nachadzaju v suteréne lietebného domu Rimava.
Materska Skola na uskutocnenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti vyuziva jednu miestnost.
Pedagogicki zamestnanci maju k dispozicii zboroviu a riaditeffiu.

V ucebni vypoctovej techniky je umiestnenych sedem pocitacov, tlaiaren a scaner.
ISDN pripojenie bolo nahradené s ADSL pripojenim, ktoré v zna¢nej miere zefektiviiuje
vyuZivanie tychto pocitacov. Pomocou WIFI pripojenia sme prepojili Internet do vSetkych
tried. V odpoludiajSich hodinach Ziaci vyuZivali internet na udrZiavanie kontaktu
s rodinou, pribuznymi a s kamaratmi. Vlastnime 8 notebookov pre ziakov, 2 notebooky
pre ucitelov, dataprojektor, digitalnu kameru. Materskad Skola vyuZiva jeden pocitac,
kopirovaci stroj atelevizor. Vedenie Skoly a pedagégovia maju k dispozicii dve PC
zostavy — tiez s pripojenim na internet, kopirovaci stroj a tlaCiaren. Vo vychovno-
vzdelavacom procese sme vyuZzivali rozne vyukové programy, didaktické hry, moderné
ucebné pomocky a didaktické prostriedky, kompenza¢né pomdcky, magnetofony s MP3

prehravacom. Skolska kniznica je vybavena televizorom a DVD prehravacom. Na dalsie



skvalithovanie vychovno-vzdelavacej €innosti sme zabezpecili Media prehrava¢ a LG
televizor. Dokongili sme vymenu nabytku v SKD. Vybavili sme novym nabytkom jednu
uebfu a riaditelfiu, v ktorej sme vymenili aj podlahovi krytinu. Caka nas vymena

ndbytku v zborovni a vymena podlahovej krytiny v zborovni a v ucebni I. triedy.

m) Udaje o finan énom a hmotnom zabezpe &eni vychovno-vzdelavacej &innosti

Skoly

Skola bola financovana len zo $tatneho rozpod&tu v rozpodctovej kapitole MS SR

cez KSU v Banskej Bystrici nasledovne:

V EUR Norm ativne Nenormativne
Celkové zdroje 86715 86715 -
Mzdy 57114 57114 -
Poistné 19922 19922 -
BezZné transfery 172 172 -

jednotlivcom
Prevadzka 9507 9507 -
V EUR

Prevadzka Normativne Nenormativne
Cestovné nahrady 227 -
Energie, voda, komunikacie 263 -
Material — a) vydavky na VVZ proces 1400 -
b) ostatny 4540 -
Sluzby 3076 -
Nevy€erpané finan €éné prostriedky 1 -

Podrobn& Sprava o hospodareni za rok 2010 bola zasland na KSU v Banskej
Bystrici diha 22.3.2011.



n) Vyhodnotenie plnenia cie Ia, ktory si Skola ur €ila v koncep énom zamere

V oblasti vychovno-vzdelavacej

1. Realizovat’ tvorivo-humanisticki koncepciu vychovy a vzdelavania orientovand na

rozvoj osobnosti dietata.

Plnenie:

Do Skolského vzdelavacieho programu sme v druhom ro¢niku zaradili vyu€ovanie
pracovného vyucovania a anglického jazyka.

Rozvijali sme schopnosti Ziakov pracovat’ s IKT — hlavne s notebookmi - pomocou
ktorych sme im umoznili udrziavat’ kontakt s vonkajSim prostredim.

Napomahali sme k vytvaraniu zdraveho spdsobu Zivota ( aktivity zdravej vyZivy,

volno-Casové a Sportové aktivity, ...).

Opatrenie:

ZvysSit pohybovu aktivitu Ziakov primerane ich moznostiam a schopnostiam.

3. Pracovat v efektivne pdsobiacom motivacnom prostredi.

Plnenie:

Ziaci a pedagogicki zamestnanci mali moznost sa spolu rozhodovat o organizacii
a priebehu vychovno-vzdelavacieho procesu, pri vybere volno-¢asovych aktivit.
Vytvorili sme prijemné ucebné prostredie avyuzivali sme vSetky dostupné
mozZnosti na motivaciu Ziakov k praci.

Volné hodiny boli iastocne vyuzité na vykonavanie lieCebnych procedur.

4. Budovat Skolu ako otvoreny systém a efektivhe komunikovat' s vonkajSim prostredim.

Plnenie:

ZlepSovali sme vychovno-preventivhu funkciu Skoly vyuzivanim rozmanitych
foriem ametéd prace a spolupracou so sociadlnymi partnermi ( besedy
s policajtmi, so zamestnancami SCK, s lesnikmi a lekarmi atd’.) .

Zefektivnili sme komunikéciu s kmenovymi Skolami naSich Ziakov.

5. Sirit dobré meno 3koly.

Plnenie:

Vytvorili sme webovu stranku Skoly a na jej strankach sme pomocou fotoalbumu
informovali verejnost’ o aktivitach skoly.
Uskutocnili sme vystipenia Ziakov pre klientov PJK.

Organizovali sme vystavy zo ziackych prac pre klientov PJK.



6. Pozornost venovat vychove zameranej na posilfiovanie Ucty dietata k rodi¢om, ku
svojej vlastnej kultare, jazyku, khodnotam vo vSetkych vychovno-vzdelavacich
predmetoch.
Plnenie:

- Ziaci pripravili rozne daréeky pre rodicov, starych rodi¢ov, posielali im pohladnice

pri rdznych prilezitostiach.

- VyuZivali sme dostupné materialy (knihy, prirucky, filmy, televizne relacie),

- Organizovali sme vychadzky do blizkeho okolia, vylety, exkurzie.

- Pripravovali sme Skolské slavnosti so zameranim na pévodnu fudova tvorbu

(piesne, béasne...).

7. Venovat pozornost vychove zameranej na zdravy Zivotny Styl, posilfiovanie Ucty
k prirodnému prostrediu.
Plnenie:

- Dbali sme o racionalne stravovanie Ziakov.

- Organizovali sme besedu o zdravej vyZive spojenu s pripravou zdravych jedal.

- UskutoCnili sme besedu o dentalnej hygiene.

- Ziaci sa zapajali do $portovych aktivit podfa svojich schopnosti a moznosti.

- Vytvorili sme prijemné, estetické prostredie.

- Viedli sme Ziakov k Setrnému zaobchadzaniu so surovinami.

- Zapojili sme sa do akcie Vycistime si Slovensko .

8. Eliminovat’ prejavy rasizmu, neznaSanlivosti, xenofébie, odstranit akékolvek prejavy
Sikanovania.
Plnenie:
- Ziaci boli oboznameni s Vnutornym predpisom k prevencii a rieSeniu Sikanovania
Ziakov a nasledne bola uskuto¢nené beseda o Sikanovani.
-V spolupraci so zdravotnym personalom sme sledovali spravanie sa Ziakov v LD
Milan a vzniknuté problémy sme okamzZite rieSili.
Opatrenie:

- Absolvovat vzdelavaci program Preventivne programy v zakladnych Skolach.

V oblasti personélnej

CIEL
ZvySovat droven klfacovych kompetencii pedagogickych zamestnancov a vytvarat

optimalne podmienky na ich vychovno-vzdelavacie posobenie.



1. Riadit tim pedagogickych zamestnancov s vysokym zaujmom o odborny rast a za
optimalnych okolnosti ochotnych sa vzdelavat .
Plnenie:
- Pravidelne sme informovali zamestnancov 0 moZnostiach kontinualneho
vzdelavania a podporovali sme ich osobnostny a profesijny rast.
- Vytvorili sme optimalne podmienky na dalSie vzdeldvanie zamestnancov —
prispdsobenie rozvrhu hodin, zabezpec€enie odbornej literatlry a iné.

- Umoznili sme navstevovat priebezné vzdelavanie organizované MPCBB.

2. Pracovat so spokojnymi pedagogickymi zamestnancami v atmosfére vzajomného
porozumenia, Ucty a zodpovednosti za Skolu a vykonanu pracu.
Plnenie:

- Poskytli sme finan¢né prostriedky na regeneréciu pracovne;j sily.

- Zabezpecili sme psychorelaxacny tréning pre zamestnancov.

- Pradca a vykon zamestnancov bola hodnotena aodmenena podfa kvality,

narocnosti, vyuZitelnosti, kvantity.

V oblasti materialno-technickej

CIEL

Modernizacia vychovno-vzdelavacieho procesu a skvalitiovanie jeho podmienok.

1. Na vyucovacich hodinach pravidelne vyuZivat informacno-komunikaéné technolégie
s pripojenim na Internet, vyukové programy, moderné ucebné pomadcky, didaktické a
technickeé prostriedky, kompenzacné pomaocky.

Plnenie:
- Zaviedli sme ADSL pripojenie.
- Zapojili sme sa do projektu Infovek 1.
- RozSirili sme sortiment vyukovych programov, didaktickych hier a didaktickych
prostriedkov , u¢ebnych pomodcok (Media prehravac, LG televizor).
Opatrenie:
-V ramci ginnosti SKD &astejSie vyuzivat PC udebriu.

- RozSirit sortiment kompenzacnych a cvi¢ebnych pomocok.



2. Skvalitnit materidlne podmienky opravami a zariadenim interiéru priestorov, ktoré

vyuZiva Skola.

Plnenie:

- Skolsky klub deti, udebriu a riaditelfiu sme vybavili novym nabytkom.
- Vymenili sme podlahovu krytinu v riaditelni .

- Zakupili sme skrifiu na uskladnenie map.

Opatrenie:

- Vymenit podlahovu krytinu v u€ebni I. triedy.

- Vymenit nabytok a podlahovu krytinu v zborovni.

o) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su

nedostatky

Il SWOT — analyza

1 Silné stranky

dodrziavanie tradicii Skoly,

velky zaujem pedagogickych zamestnancov vzdelavat sa,
podpora vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,
flexibilita pedagogickych zamestnancov,

vysoké pracovné nasadenie pedagogického zboru,
kvalifikovanost ucitefov,

aktivity SKD v mimo vyug¢ovacom &ase,

spolupraca s kultarnou referentkou kupelov,

spolupraca s primarkou detského oddelenia.

2 Slabé stranky

subezné vykonavanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti a lieCebnych proceddr,
nedostato¢né priestorové podmienky na uskutoCnenie telesnej vychovy v ramci
vyucovania a na uskladnenie u¢ebnych pomécok,

nejednostnost ucebnic a velka odliSnost v Skolskych vzdelavacich programoch
kmenovych Skél,

spajanie troch ro¢nikov v jednej triede,

nevhodné aprobaéna skladba ucitelov pre nizSie sekundarne vzdelavanie,



2)

nesplnenie osobitného kvalifikatného predpokladu k danému stupniu vzdelania
u jednej vychovavatelky a u ugitelky MS |

prezentacia na verejnosti,

spolupraca s rodi¢mi Ziakov,

zapajanie sa do projektov.

3 Prilezitosti

efektivnejSia komunikécia so zdravotnickym zariadenim pri planovani poctu tried,
planované vykonavanie lieCebnych procedur s ciefom znizit naruSenie vyuc€ovacich
hodin

prezentacia Skoly na verejnosti,

vzdelavanie zamestnancov na doplnenie osobitnych kvalifikacnych predpokladov,
k ziskaniu odbornosti a z dévodu skvalitnenia vychovno-vzdeldvacieho procesu,
prezentacia na verejnosti pomocou webovej stanky,

zvySenie podpory zo strany rodicov,

zapajanie sa do projektov.

4 Ohrozenia
legislativa v zdravotnictve,
nepredvidatelnost a neovplyvnitefnost’ poctu prijatych ziakov,

nedostatok financii na odmeriovanie pedagogickych zamestnancov.

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania v Skole

Spravnu organizaciu vyucby sme zabezpecili reSpektovanim zakladnych poZiadaviek

hygieny pedagogického procesu, hlavne:

- spravnym normovanim celkového poctu dennych a tyZdennych vyu€ovacich hodin,

- spravnym striedanim vyucovacich predmetov pocas dna,

- pravidelnym vetranim,

- vhodnym osvetlenim v u¢ebnych priestoroch,

- optimélnym trvanim a spravnou organizaciou kazdej vyu¢ovacej hodiny,

- vhodnym rezimom prestavok,

- reSpektovanim unavitelnosti Ziakov,

- skratenim odpoludnajSich vyu€ovacich hodin na 40 minat,

- pozitivnym ovplyviovanim celkového rezimu dfa .



b) Volnoéasové aktivity

Pri zabezpeCeni a organizovani volno¢asovych aktivit pre deti sme Uzko
spolupracovali s kultirnou referentkou zdravotnickeho zariadenia. Kazdy mesiac bol
vypracovany harmonogram akcii pre deti, ktoré mali moznost:

- navsStevovat rézne kultirne podujatia — predstavenie Divadla Klauniky Brno: Don
Quijote de la mAncha, vystipenia umelcov, Ziakov ZUS z Jesenského, premietanie
filmov a iné,

- hrat futbal, stolny tenis, tenis, minigolf, bowling, frizbee, bumerang, mikado,

- hrat logické hry, strategické hry, spolo¢enské hry, psychologické hry,

- navsStevovat fithescentrum, telocvi¢nu,

- cvicit Zumbu, aqua airobic,

- kupat sa vo vonkajSich bazénoch,

- zUcCastnit sa na opekani Spekaciek a diskoték,

- zaoberat sa ru¢nymi pracami — tkanie, priprava makramée,

- pracovat s roznymi druhmi prirodnych a inych materialov — mafba na sklo, na tvar,
praca s moduritom,

- pracovat na notebookoch,

- sledovat TV, DVD.

Organizovali sme pre nich sutaz v karaoke, Hfada sa talent, Mala Lady maly Boy.

c) Spolupréca skoly s rodi  €émi, o poskytovani sluzieb de t'om, Ziakom a rodi €éom

Pred nastupom dietata na kupefnu lieCbu zasielame rodicom dobre osvedcené
dotazniky, ktoré ndm pri nastupe na lieCebny pobyt odovzdaju. Z dotaznikov ziskame
zakladné informéacie o u¢ebnych vysledkoch dietata, o jeho silnych a slabych strankach.
Pri.  prvom stretnuti rodiCov oboznamime s podmienkami vyucby a moznostami
kultrneho vyZitia. Informéacie moézu ziskat aj zinformaénej nastenky, ktora je
umiestnend na prizemi lieéebného domu. Nakolko v poslednych rokoch sa diZzka
lieCebného pobytu vyrazne skrétila, niektoré deti pocas lieCebného pobytu rodicia
nenavstevuju. V pripade potreby s rodi€mi tychto deti vyuzivame telefonicky kontakt.
Rodi¢ia mézu ziskat zakladné informécie o Skole aj z webovej stranky Skoly, ktora
pravidelne aktualizujeme. Ak deti absolvuju lie€ebny pobyt v sprievode svojich rodiCov

resp. starych rodi€ov a ich zdravotny stav to vyZaduje, rodi¢ia mézu byt pritomni na



vychovno-vzdeldvacom procese. Rodi¢ia su ¢asto ndpomocni hlavne v materskej Skole,

kde aktivne spolupracuju nielen s pani uCitelkou, ale aj s ostatnymi detmi.

d) Vzajomné vz tahy medzi Skolou ade tmi/ziakmi, rodi émi a dalSimi fyzickymi

osobami a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani podie laju

Skola tGzko spolupracuje so zdravotnym persondlom a vychovavatelkami PJK. Pri
rieSeni priestorovych podmienok a niektorych technickych problémov hfaddme spolo¢né
rieSenie s vedenim kupelov. Kultirne podujatia organizujeme v spolupraci kultdrnej
referentky PJK.

Spolupréaca skoly s rodiémi zavisi od zaujmu rodi¢ov. V pripade zaujmu o vychovno-
vzdelavacie vysledky ziakov im ochotne podavame informacie.

Aktivna spolupraca prebieha medzi Skolou a réznymi organizaciami resp. institaciami
ako st Lesy SR — 0. z. v Revlcej, Slovensky Cerveny kriz so sidlom v Rimavskej
Sobote, Okresny policajny zbor v Rimavskej Sobote, Obvodny Urad - Odbor krizového
riadenia Useku civiinej ochrany v Rimavskej Sobote, COV v CiZi, Mestské divadlo
Actores v Roznave.

V oblasti hospodarenia a spravy majetku Uzko spolupracujeme so zriadovatefom.

Sprava o vychovno-vzdelavacej c&innosti, jej vysledkoch a podmienkach bola
prerokovana na pedagogickej rade Skoly 9.9.201l1a na zasadnuti Rady Skoly pri

Zakladnej Skole pri zdravotnickom zariadeni v CiZi dfia 12.9.2011.

v Cizi, 13.9.2011 Mgr. Edita Sramekova
riaditelka Skoly



