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Sprava o vychovno-vzdelavacich vyskasth
za Skolsky rok 2010-2011

.Nie fazké milova diefa zdraveé a krasne,
avSak le’k4 laska sa dokaze skldni

k dig’at'u postihnutému.”
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Z&kladna Skola pri zdravotnickom zariadeni, Uld&Gvicova 311, 962 37 Kovéava

Titl.

Krajsky Skolsky urad
UICSA 26
Banska Bystrica

Vec: Sprava o vychovno - vzdelavacich vysledkoada Skolsky rok 2010-2011.

Nazov Skoly : Z&kladna Skola pri zdravotnickom zariadeni
Adresa . Kovéova, Sladkoviova 311/1,P6 962 37
Telefonneéisla:
* Riaditd’ Skoly :
0915830099
045/5445504
045/5208213
e Zastupca Skoly: 09158300098
045/5445504
045/5208219

Internetova,elektronicka adresa:
* E-mail :dusan.kapustik@centrum.sk - riakigkoly
drob883@azet.sk - zastupca riad. Skoly pre ZS
» webova stranka skoly:
www.zsmarina.sk

Udaje o zriad’ovatd’ovi: Krajsky Skolsky Grad
CSA 26
BanskgsBica

Mena veducich zamestnancov s denim ich funkcii:

Meno a priezvisko Funkcia

Mgr. DuSan Kapustik

RiaditeSkoly

Mgr. Zuzana Majerova

Zastupca riadiaeskoly pre ZS

p. Jitka Vilhanova

Zastupca riaditeskoly pre MS

PhDr. Andrea Mrenicova VedUca vychovaviase SKD
Udaje o rade 3koly:

Meno a priezvisko Funkcia

p. Beata Sabikova Predseda SR _

p. Cubica Zachenska Podpredseda SR

Ing. Pavel Sabo

Zastupca KSU Banskéa Bystri¢kes SR

Mgr. Vladimir Skarba

Zastupca KSU Banska Bystricden SR

p. Maria Laluhova

Lieebny pedagdg SLU &len SR

p. Andrej Kasarda

Vedlci rehabilitay zamestnanecéen SR

p. Jarmila Sivakova

Nepedagogicky zamestnanec #&n-SR




Pocty ziakov:

Priemerny poet
Ziakov za Skolsky rok 76,21
2010/2011

19,73 32,31

Patet Ziakov
k 15.9.2011 122

22 42

Poradné organy Skoly:
» Pedagogicka rada
* Gremialna rada
* Pracovna porada
* Metodické zdruZenia

Gremialna rada riaditela Skoly:

Meno a priezvisko

Funkcia

Mgr. DuSan Kapustik

Riadifeskoly

Mgr. Zuzana Majerova

Zastupca riadi@eSkoly pre ZS

p. Jitka Vilhanova

Zastupca riaditeskoly pre MS

PhDr. Andrea Mrenicova

Vedlca vychovaviee SKD

Mgr. Miroslav Prockl

Vedci PK — |l.stupeZS

Mgr. Renata Novodomska

Vedlica MZ — |.stugs

p. Beata Sabikova

Vedlca MZ pre MS

Metodické zdruZenie ZS — |.stup# ( primarne vzdelavanie):

Meno a priezvisko Funkcia
Mgr. Renata Novodomska Veduca MZ
Mgr. Cuboslava MarSalova Clenka MZ
Mgr. Katarina Stroblova Clenka MZ
Mgr. Zuzana Vacuiakova Clenka MZ
Mgr. Zuzana Majerova Clenka MZ
PhDr. Andrea Mrenicova Clenka MZ

p. Cubica Zachenska Clenka MZ

Predmetova komisia ZS — Il.stupé ( nizSie sekundarne vzdelavanie ):

Meno a priezvisko Funkcia
Mgr. Miroslav Prockl Veduci PK
Mgr. BoZena Stejskalova Clenka PK
Mgr. Elena MurgaSova Clenka PK
Mgr. Dusan Kapustik Clen PK
Mgr. Margita Sasikova Clenka PK
Mgr. Marianna Vicianova Clenka PK




Metodické zdruzenie MS ( predprimarne vzdelavanie:)

Meno a priezvisko Funkcia

p. Beata Sabikova Vedlca MZ
p. Jitka Vilhanova Clenka MZ

p. Anna Omastova Clenka MZ

p. Anna Murinova Clenka MZ

p. Eva Diechova Clenka MZ

Pofet zamestnancov:

Pedagogicki zamestnanci

1 Weitel’ ZS
Witel’ MS
Vychovéavateé SKD
Katechét

RIN|O1 =

Nepedagogicky zamestnanec

1 Hospodarka skoly

Kvalifikovanost’:

Kvalifikovani zamestnanci Nekvalifikovani zamestaian

Odbornost’ vyué¢ovania:

Odborne vydované predmety:
o vSetky predmety 1. — 4. ¢nika
» slovensky jazyk a literatlra 5. — 9¢nik
* matematika 5. — 9. toik
* biologia 5. — 9. rénik
* chémia 5. — 9. inik
e cudzie jazyky (ANJ, NEJ) 5. — 9.amik
* dejepis 5. — 9. nik
» telesna a Sportova vychova 5. — @nik
Ostatné predmety sa Wawvali neodborne.



Dalie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

Vzdelavanie v inych projektov:
« MPC Banska Bystrica - 11 pedagogickych zamestnapod’a
aprobgch predmetov.
« UMB Banska Bystrica — 2 pedagogicki zamestnanci
* KU RuzZzomberok — 2 pedagogicki zamestnanci
» UK Bratislava — 1 pedagogicky zamestnanec

Interné vzdelavanie:
» Skolska legislativa
 tréning na predchadzanie agresivity
* rieSenie konfliktov

Udaje o aktivitach a prezentaciach skoly na verejnsti:

| v tomto Skolskom roku 2010/2011 bolo hlavné zaanex Skoly na zmeny reforiem vzde-
lavania v novej legislative.diem je modernizacia vychovno-vzdelavacieho procesany
ci moznosti koly. Systém vzdelavaniaipshy rezim Skoly a ligby, odbornos a kvalita
zamestnancov Skoly ndm zabezgé dostateny paiet Ziakov v zariadeni.

Aktivity:
» spolupraca s kniznicami /Krajska kniznica Zvolgkolska kniznica,
kniznica pri SLU/
» spolupraca so SNG Zvolen
» beseda s pracovnikmi NLC Zvolen- NZEME
« spolupréca s atianskym zdruzenimCerveny nos"
» vytvarné séaze v ramci lisebne
» aktivna @ag’ vo vytvarnych staziach: ,Moj farebny svet”
.Mesiaetgke] tvorby*
~PrirodasSimi @¢ami*
+ tvorivé dielne v ZS
» redigovanie detskéhtasopisu ,Luik"
» zapdjanie sa do saze detskyckiasopisov — II. miesto v celoslovenskej
si¥aziPRO-SLAVIS
Spolupréaca Skoly s:
+ Vedenim SLU
» Vedenim jednotlivych oddeleni
* Lekarmi a zdravotnymi sestrami
» Psychologikou a ligebnou pedagogkou
* Rodimi chorych deti
» Centrom vdénéhocasu

a/ Besedy
» s paralympionikmi - Veronikou Vadasevou, Annou Kanovou,
» s pracovnikmi obecnej policie, mestskej policiéiriej policie
» sLubomirou Kalisovou —dastnéka olympiady vo Vancouveri 2010
» s ochranarskym zdruZenim prirody — p. Pavol KruZec
« s olympionikou Zuzanou Stetekovou- striebro v Trape



b/ Sitraze:

MDD

Branné preteky
Vedomostné kvizy
.Marina ma talent"
Environmentalne siaze

¢/ Akadémie
¢ Dei matiek
* MikulaSske popoludnie
+ Pediatrické dni v SLU

d/ Programy:
 Spolupraca so SLU Marina
» Karneval
* Spevacke a taieé subory
* Filmové predstavenia
» Aktivity pocas jarnych prazdnin

e/ Krauzkové ¢innnosti: /bezplatné/
« Dramaticky — MS
« Vytvarny pre MS
» Ergoterapeuticky
» Arteterapia pre ziakov I. a Il. stiig
» Hudobny a spevacky — SKD
* PC pre deti I. stuja
» Tvorivog’ so stavebnicami LEGO
» Krazok anglického jazyka
* Prirodovedny krazok

f/ Publikovanie prace do¢asopisov
» Ucitel'ské noviny
g/ Exkurzie, z4jazdy
» 4 exkurzie s rbznym zameranim
Projekty:

1. Adamko-hravo-zdravo, multiplikay projekt podpory zdravia pre najstarsiu vekovu
kategoriu MS | L.a ll. ik ZS

2. Ziva priroda, projekt pre Ziakov SKD

3. Citanie je hra, projekt pre Ziakov |.stigpZS
Dohody:

1. Environmentalne vzdelavanie s Narodnym lesnickgntrom /Ing.Milanom Sarvasom,
riadit¢#om NLC — Ustav lesnickeho poradenstva a vzdelawamiévolene pre Ziakov

l.a Il. stupra ZS.

2. Dohoda o spolupraci so SNG vo Zvolene gitelov a Ziakov.
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Udaje o priestorovych a materialno — technickych pomienkach Skoly:

Priestorové podmienky Skoly su dobré&3iacas’ deti je zaradena do tried,deti leZiace

na l6Zku sa vy&uju individualne potl Specialneho rozvrhu.

Dieta na zaklade odpotania lekara,psychologa jetzgované rozne, pdd druhu dia-
gndz.Niektoré deti su zo zdravotnych dévodovadme oslobodené od Skolskej dochadzky.
Materialno-technické prostriedky su na priemermeyai. V rdmci moznosti rozgou Skoly

sa zastaralé a opotrebované technické prostriegikyeiiaji za modernejsie. ZS pri ZZ neméa
vybudované laboratérium ani dielne.

Rozpcatet narok 2011 a jeho Upravy :

600 205 633
610 131 510
620 45 963
630 28 160

610 +6 672
620 + 2332
630 -2 845

610 + 270
620 + 70

610 + 5800
620 + 2 027

Udaje o finanénom a hmotnom zabezp&eni vychovno-vzdelavacej¢innosti $koly:

BeZné vydavky ( 600 ) 37,00 €
Mzdy, platy (610 ) 1681600 €
Poistné a prispevok do ptiavni ( 620 ) 51 190£35
Tovary a sluzby (630) 22 835,50 €
BeZné transfery (640 ) 163,15 €
odchodné nemocenské
z toho na: 0,00 € 163,15 €




Finartné prostriedky boli zapracované faclatnej ekonomickej a futikej klasifikacie.
Rozpaet Skoly na rok 2010 zaiuje normativné finatné prostriedky na prevadzku Skoly,
na pokrytie nakladov Skoly:

* Udrzba a oprava zastaralej techniky

* nékup novych &ebnych pombcok

« BOZP

» pracovnd zdravotnd sluzba

» spotrebny material

» stravovanie zamestnancov

» néklady na telekomunikacie

* naklady na postovné

» naklady na poistenie vyptovej techniky

K bodu2,3,4,5sa nevyjadrujeme /Skola nema ramwliské zdruZenie,vzdelavacie poukazy a pod./
Slabé stranky Skoly:

Narané plnenie hlavnych principov a bie vzdelanostnej Grovne politiky Statu.
Kazda skola si voli vychodiskové ciele a induathy vzdelavaci program.V &snom
obdobi prichadzaju do ZS deti s rdznymi zmenamtiebnych planoch a profilacie
programovéeho zamerania Skoly.

Mnoho projektov so zameranim pre ZS nie je magaézova pre nas typ Skoly,nie je
mozna voliténacag’ vzdelavacieho programu,spatna vazba.

Ocakévané vysledky s kvalithnym v§ovacim dsilim nie je mozné u Ziakov pre kratke
sove obdobie zhodnétVstupny kapital nie vzdy sa vyrovna vystupnému.
Materialne zabezpenie Skoly / Ziaci si nedonesu paté prostriedky na
vychovno-vzdelavacie predmetyy.

Nerovnomerné prijimanie deti dockdne,vysoké piy Ziakov v triedach v mesiacoch:
september,oktober,april,maj ,jun —neadekvatrigipramestnancov a tried.

Oproti predchadzajucemu obdobastejSie striedanie deti daddiagn6z a

moznosti poiovni.

Silné stranky skoly:

Spol@né tvorenie Vizie Skoly, pravidelnoplanovania,riadenia a vyhodnocovania,
plnenie ci€ov a zamerov, spatna vazba pripravenych aktivikcd akoly a ziskava-
nie ostatnych pre ich plnenie.
Dalej su to hodnoty, principy a pravidla, kolskénmp, predpisy a postupy v $kolskej
praci, i kel nie najvyhodnejsi denny rezim, ale préoskie ligby a vywovania ne-
narusuju plynuly chod oboch zloZiek.
Ve'mi dobra spolupraca vedeniadébne a Skoly, spotmé gremiélne porady, rieSe-
nie vzajomnych problémov.Vyborné kontakty sghefogom, lekarmi, zdravotnickym
personalom, pripadne rédii, ktori si doprovodmi svojich deti.
84 % kvalifikovanot zamestnancov v oblasti Speciédlnej pedagogiky.
Individualny pristup k Ziakom, hlavne po vaznaraze, poskodeni zdravotného stavu.
Vel'ké snaha rozvijasvoje vedomosti a zénosti v ponukanych projektov MPC v Bans-
kej Bystrici, na VS / 61 % zamestnancov sa i&aago v uvedenom Skolskom roku/.
MozZnosti pozndvania nasho regionu, spolupradassivednym mazeom, TU, akti-
tami na zamku vo Zvolene, spolupraca s Krajdkoanicou Zvolen, kniZznicou v ligbni,
CSPP,CPPPaP vedie Ziakov k obohateniu vedomésit. pamiatok ako aj riesenie pedago-
gicko-psychologickych problémov Ziakov.
Zapajanie sa a reprezentacia v literarnej ablastrba detskéhoasopisu ,L@ik",
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ako aj v r6znych s@aziach v ramci VYV.

Budovanie nasej ZS ako otvoreny systém so va&oenkomunikaciou, jasne formulo-
vanymi ciémi, ktoré smeruju k jasnej Vizii Skoly.

| ked” praca dobréhoditel'a nie je ocenena i napriek vSetkym nedostatkonmg¢civseda-
gogicki zamestnanci /okrem jedného/ sa venwgéig démi mimo vyuwovania a
hlavne nahradzuja ragivsku starostlivasa venuju sa roznym druhom kruzkovych
¢innnosti, ktoré deti nepriamo obohacuju o nové waakti, alebo sa podiaju na
zlepSenie zdravotného stavu /rdzne terapiectergpia, arteterapia a pod./.

SKD a MS péas celého kalendarneho roka.

Ciel skoly:

1. Integracia deti zo zdravotnym postihom /mentélispmatickym/,ich zaradenie do
bezného zivota — ich socializacia.

2. Plynuly prechod Ziaka z vychovno-vzdelavaciphacesu do kmevej Skoly bez
absencie diva.VyuZzivanie individualneho pristupu, Specialnydmécok a sa-
mozrejme metod a foriem prace, bez stresovyekop, aby deti ziskako najviac
vedomosti a zemosti . Okrem toho ich zoznamujeme s regionomamasiblizSie-
ho okolia, poznavanie historie a kultdry.

3. Cid’'om Skoly je modernizacia vychovno-vzdelavaciehmcpsu / v ramci EF/.
Systém vzdelavania, odbordgmedagdgov a rezim v tiebni /zladenie ligby a vywovania/
dobré ligebné vysledky nam zafigarantuje zaujem Ziakov o nasSu Skolu.

4. MnozZstvo pripravenych aktivit Skoly na kazdy kokase mimoskolskeajinnosti odpu-
tava deti od bolesti, timnosti.Kazdy Ziak pokh zaujmu a schopnosti navstevuje kruzkovu
¢innog’, kde najma ergoterapia,arteterapia,muzikoteragp@mahaju zlepSeniu motoriky hor-
nych a dolnych kafatin. Deti séiaZia v roznych Sportovych disciplinach, stretasgu
s uspesSnymi osobrt@sni ,¢i uz paralympionikmi, hercami, policajtami a réznyimymi
osobnogmi, ktori navstivia nasu lielu.

V Kov&ovej, 28.09.2011

Mgr.Dusan Kapustik
riadit& ZS pri ZZ
Kovéova

Sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch zeokk010/2011 bola prerokovana

a schvalena PRad 28.9.2011.

Cislo uznesenia: 2/9/2011

RS prerokovala a schvalila spravu o vychovnalel@vacich vysledkochid 4.10.2011.
Cislo uznesenia: 05/10/2011



