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Usmernenie pre Prijímateľov k personálnym výdavkom - interným 

 
 

V súvislosti s nadobudnutím účinnosti zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických 
zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
vydáva Agentúra Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ (ďalej len „agentúra“) 
toto usmernenie pre Prijímateľov. 

 
Agentúra upozorňuje Prijímateľov na potrebu zosúladenia dokumentov, 

preukazujúcich personálne výdavky – interné, zo strany Prijímateľov s vyššie uvedeným 
zákonom a pracovnoprávnymi predpismi. 

 
Toto upozornenie sa týka všetkých interných zamestnancov Prijímateľa, ktorí 

vykonávajú v rámci projektu činnosti na dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 
pomeru a náplňou ich práce je tvorba a uskutočňovanie školského vzdelávacieho programu, 
čo upravuje § 5 ods. 1 písm. d) a ods. 2 písm. g) predmetného zákona. V zmysle zákona č. 
311/2001 Z. z. (Zákonník práce) nie je možné uzatvoriť dohody o prácach vykonávaných 
mimo pracovného pomeru na zhodnú pracovnú činnosť, ktorú zamestnanec vykonáva v 
pracovnom pomere u tohto zamestnávateľa (prijímateľ). To znamená, že tie isté pracovné 
činnosti nesmú byť obsiahnuté v dohode o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 
a taktiež v pracovnej zmluve. 

 
V prípade preklasifikovania interných personálnych výdavkov zamestnancov 

mimopracovného pomeru (dohody o prácach vykonaných mimo pracovného pomeru), ktorí 
vykonávajú v rámci projektu činnosti (pracovné úlohy) uvedené v § 5 ods. 1 písmeno d) a 
ods. 2 písmeno g) predmetného zákona, na pracovný pomer s rozšírením pracovnej náplne 
zamestnanca, je potrebné predložiť žiadosť o zmenu Zmluvy o poskytnutí NFP zo strany 
Prijímateľa. Obsahom žiadosti o zmenu Zmluvy o poskytnutí NFP bude navrhnutie zmeny 
pracovnoprávneho vzťahu klasifikovaného ako pracovný pomer na dohodu o prácach 
vykonávaných mimo pracovného pomeru so skupinou výdavkov s kódom 637 027 na 
pracovnoprávny vzťah na základe pracovnej zmluvy zamestnanca s Prijímateľom so 
skupinou výdavkov s kódom 610 620 s rozšírením pracovnej náplne. Agentúra následne 
vypracuje dodatky k Zmluve o poskytnutí NFP. 
 

V prípade, ak Prijímateľ nezosúladí predkladané dokumenty týkajúce sa 
personálnych výdavkov – interných v zmysle vyššie uvedeného právneho predpisu, budú 
tieto posudzované ako neoprávnené výdavky.  
 

 
 
 


