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Usmernenie pre Prijimatelov k personalnym vydavkom - internym

V suvislosti s nadobudnutim G&innosti zakona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vydava Agentara Ministerstva $kolstva SR pre $trukturalne fondy EU (dalej len ,agentura®)
toto usmernenie pre Prijimatelov.

Agentura upozorhuje Prijimatelov  na potrebu Zzosuladenia dokumentov,
preukazujucich personalne vydavky — interné, zo strany Prijimatelov s vyS8Sie uvedenym
zakonom a pracovnopravnymi predpismi.

Toto upozornenie sa tyka vSetkych internych zamestnancov Prijimatela, ktori
vykonavaju v ramci projektu €innosti na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a napliou ich prace je tvorba a uskutochovanie $kolského vzdelavacieho programu,
Co upravuje § 5 ods. 1 pism. d) a ods. 2 pism. g) predmetného zakona. V zmysle zakona ¢&.
311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) nie je mozné uzatvorit dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru na zhodnu pracovnu ¢innost, ktoru zamestnanec vykonava v
pracovnom pomere u tohto zamestnavatela (prijimatel). To znamena, ze tie isté pracovné
Cinnosti nesmu byt obsiahnuté v dohode o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
a taktiez v pracovnej zmluve.

V pripade preklasifikovania internych personalnych vydavkov zamestnancov
mimopracovného pomeru (dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru), ktori
vykonavaju v ramci projektu ¢innosti (pracovné ulohy) uvedené v § 5 ods. 1 pismeno d) a
ods. 2 pismeno g) predmetného zakona, na pracovny pomer s rozSirenim pracovnej naplne
zamestnanca, je potrebné predlozit Ziadost o zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP zo strany
Prijimatela. Obsahom Ziadosti o0 zmenu Zmluvy o poskytnuti NFP bude navrhnutie zmeny
pracovnopravneho vztahu klasifikovaného ako pracovny pomer na dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru so skupinou vydavkov s kédom 637 027 na
pracovnopravny vztah na zaklade pracovnej zmluvy zamestnanca s Prijimatelom so
skupinou vydavkov s kédom 610 620 s rozSirenim pracovnej naplne. Agentdra nasledne
vypracuje dodatky k Zmluve o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Prijimatel nezosuladi predkladané dokumenty tykajuce sa
personalnych vydavkov — internych v zmysle vy$Sie uvedeného pravneho predpisu, budu
tieto posudzované ako neopravnené vydavky.



