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1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Krajsky Skolsky urad v Banskej Bystrici
Sidlo organizacie: CSA 26, 974 01 Banska Bystrica
Kontakt: Tel: +4214847 10111

Fax: +42148 47101 17
E-mail: ksu@ksu-bb.sk

www: www.ksubb.sk

Statutarny zastupca: RNDr. Ladislav Topol’'sky
prednosta

veduci sluzobného tradu

Vedici oddeleni: 1. Ing. Pavel Sabo
veduci osobného tradu a kancelarie prednostu

2. Ing. Maria Kolarska
veduca oddelenia odbornych a metodickych ¢innosti

3. Ing. Zdenka Mikulova

veduca oddelenia ekonomickych ¢innosti
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1.1 Organiza¢na Struktiara
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2 Poslanie a strednodoby vvhl’ad organizacie

2.1 Poslanie organizacie

Krajsky $kolsky trad v Banskej Bystrici (dalej len ,,KSU*) ako pravnickd osoba
vznikol na zaklade ustanovenia § 10 ods. 1 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Je zriadeny na vykon miestnej Statnej spravy v skolstve.

KSU je rozpoétovou organizaciou §tatu a je finanénymi vztahmi zapojeny na rozpodet
Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky (d’alej len ,MS SR*), ktoré vo¢i nemu plni funkciu
zriad’'ovatel’a, riadi ho prednosta, ktorého vymenuva a odvolava vlada Slovenskej republiky na
navrh ministra Skolstva.

2.2 Ulohy v ramci iizemnej a zriad’ovatel’skej pésobnosti
Krajsky Skolsky urad zriad’uje a zrusuje podl’a siete

a) zakladné Skoly, ak to vyzaduji osobitné podmienky,

b) stredné Skoly a strediska praktického vyu€ovania, ak to vyZaduju osobitné podmienky,

c¢) materské Skoly pre deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

d) zakladné skoly pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

e) stredné Skoly pre Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

f) praktické skoly,

g) odborné¢ ucilistia,

h) $pecialne vychovné zariadenia,

1) Skoly, v ktorych sa vychova a vzdeldvanie uskutoCiiuji v cudzom jazyku na zaklade
medzinarodnej dohody,

) Skolsky internat,

k) centra Specidlno-pedagogického poradenstva,

1) centra pedagogicko-psychologického poradenstva,

m) Skolské zariadenia, ktoré st stcastou Skoly alebo Skolského zariadenia uvedeného v
pismendach a) az j).

Krajsky Skolsky urad d’alej

O vykonava §tatnu spravu v prvom stupni vo veci rozhodovania o rovnocennosti dokladov o
vzdelani vydanych zékladnymi Skolami a strednymi Skolami v zahrani¢i okrem pripadov
uvedenych v osobitnom predpise,

O rozhoduje v druhom stupni vo veciach ohrozovania vychovy a vzdelavania maloletého
ziaka alebo zanedbavania starostlivosti o povinnu Skolski dochadzku Ziaka, v ktorych v
prvom stupni rozhodla obec,

O rozhoduje v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhoduje

— riaditel’ $koly alebo riaditel’ Skolského zariadenia, ktorého je zriad’ovatel'om,
— riaditel’ zékladnej Skoly, ktorej zriad’ovatel'om je obec, ktora nie je Skolskym tradom,

5
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vykonava kontrolu vo veci zabezpeCovania ¢innosti a tloh obci a samospravnych krajov v
oblasti Skolstva, mladeze a telesnej kultury,

spracuva podklady na Statistické spracovanie udajov o vychove a vzdelavani v §kolach a v
Skolskych zariadeniach v jeho izemnej posobnosti,

svojim rozhodnutim potvrdzuje, ze obec je Skolskym tradom. Ak krajsky Skolsky trad
nepotvrdi obec ako Skolsky trad, vykondva ¢innosti obce ako Skolského tradu krajsky
Skolsky urad,

vymenuva predsedov skiSobnych komisii pre zaverecné skusky, maturitné skusky,
absolventské skusky a Statne jazykové skusky v jeho tizemnej pdsobnosti,

spraciiva a poskytuje informacie v oblasti vychovy a vzdelavania vo svojej pdsobnosti
organom Statnej spravy a verejnosti, najmé zverejiiuje zoznamy volnych miest v strednych
Skolach vo svojej zriadovatel'skej posobnosti po jednotlivych terminoch prijimacieho
konania v prisluSnom Skolskom roku,

vedie uzemny Skolsky register deti a ziakov,

v spolupréci s organmi uzemnej samospravy organizacne a finanne zabezpecuje jazykoveé
kurzy deti cudzincov s povolenym pobytom na tizemi Slovenskej republiky,

plni ulohy v oblasti financovania $kol a Skolskych zariadeni podl'a osobitného predpisu a
kontroluje efektivnost’ vyuzivania finanénych prostriedkov pridelenych skolam a Skolskym
zariadeniam,

vo vztahu ku Skoldm a Skolskym zariadeniam, ktorych je zriad’ovatel'om, plni tlohy
vyplyvajlice zo zédkona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,

poskytuje odbornu poradensku ¢innost obciam, samospravnym krajom, zriad’ovatelom
cirkevnych §kol a Skolskych zariadeni, zriadovatelom stkromnych $kol a Skolskych
zariadeni a riaditelom S$kol a Skolskych zariadeni, ktorych je zriadovatelom, a to
v oblastiach

a) organizacie vychovy a vzdelavania,

b) skolského stravovania,

¢) informatiky,

d) prace s detmi a mladeZou a zdujmového vzdelévania,

e) rozvoja telesnej vychovy a Sportu,

f) bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a civilnej ochrany pre skoly
vo svojej zriad'ovatel'skej posobnosti,

g) pracovnopravnych vztahov a odmenovania,

kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva,
vychovy avzdeldvania, v oblasti Skolského stravovania v Skolach a v Skolskych
zariadeniach vo svojej uzemnej poOsobnosti, s vynimkou kontroly podla osobitného
predpisu,

vydava organiza¢né pokyny pre zriad'ovatel'ov a riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni vo
svojej uzemnej posobnosti,

organizuje, koordinuje a financne zabezpecuje obvodné a krajské kola sut'azi deti a ziakov
skol a skolskych zariadeni vo svojej uzemnej pdsobnosti a predmetové olympiady Ziakov
kol a skolskych zariadeni vo svojej izemnej pdsobnosti,

organiza¢ne a finan¢ne zabezpecuje spolupracu so zriadovatelmi vo svojej tizemnej
posobnosti, s pravnickymi osobami a obcianskymi zdruZeniami zabezpecujucimi Sport,
telesnu kultaru vratane stt'azi, deti a ziakov §kol vo svojej izemnej posobnosti,
zabezpecuje vykon miestnej Statnej spravy v skolstve, je rozpoctovou organizaciou, svojim
rozpoc¢tom je napojeny na Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky, ktoré voci nemu plni
funkciu zriad’ovatel’a,
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O kontroluje dodrziavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov v oblasti Skolstva,

vychovy avzdelavania, v oblasti Skolského stravovania v Skolach a v Skolskych

zariadeniach vo svojej uzemnej poOsobnosti, s vynimkou kontroly podla osobitného

predpisu a v oblasti pracovno-pravnej v Skolach a Skolskych zariadeniach vo svojej

zriad’ovatel'skej posobnosti,

vydava organiza¢né pokyny pre zriadovatel'ov a riaditelov §kol a Skolskych zariadeni vo

svojej uzemnej posobnosti,

v ramci vykonu Statnej spravy v Skolstve vykonava ¢innosti podl'a osobitného predpisu,

koordinuje podl'a rozhodnutia vlady Slovenskej republiky plnenie spolo¢nych uloh s inymi

orgdnmi Statnej spravy pri rieSeni zavaznych spoloc¢enskych problémov,

plni ulohy sluzobného tradu zamestnancom, ktori vykonavaju Statnu sluzbu na krajskom

Skolskom trade, aulohy zamestndvatela zamestnancom, ktori vykonavaju prace vo

verejnom zaujme,

spravuje majetok vo vlastnictve §tatu, ktory slizi na jeho ¢innost’,

organiza¢ne a financne zabezpecuje prenos finanénych prostriedok na prenesené

kompetencie zriadovatel'om $kol v izemnej posobnosti Krajského skolského uradu,

O koordinuje a finan¢ne zabezpecuje obvodné a krajské kola siitazi a predmetovych olympiad
deti a ziakov §kol a Skolskych zariadeni vo svojej izemnej posobnosti.

a aa a

aa

Zoznam §kol a Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti KSU v Banskej
Bystrici je uvedeny v prilohe spravy.

OBSAH

2.3 Strednodoby vyhlad organizacie

Hlavné ciele do dalSiecho obdobia vychadzaju zo Skolského zékona a prislusnych
pravnych predpisov platnych v danom obdobi a nadvizuju na plan Prioritnych uloh MS SR na
roky 2006-2010 a planu hlavnych uloh MS SR na prislusny rok a planu hlavnych aloh KSU.

Rok 2008 priniesol vyznamné legislativne zmeny, ktoré vyplyvaji zo zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Nadvézne na Skolsky zdkon sa do praxe zavadzaji nové vyhlasky, smernice, pokyny,
preto je nevyhnutné o vSetkych uvedenych zmenach informovat’ vSetkych zriad'ovatel'ov $§kol
a Skolskych zariadeni ako aj riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni .

Zriad’ovatelia vzhl'adom na mnozstvo inych uloh, za ktoré zodpovedaji, nie su schopni
sledovat’ vSetky zmeny v legislative a potrebuju dostat’ v kratkej dobe odpoved’ na rieSenie
problémov, s ktorymi sa stretdvaju v prenesenom vykone Statnej spravy, ale aj pri vykone uloh
stivisiacich s originadlnymi kompetenciami.

Podl'a strednodobého vyhladu je nadalej potrebné aj na =zaklade vyjadreni
zriadovatelov $kol a Skolskych  zariadeni, pokracovat hlavne v poskytovani informacii
z oblasti Skolstva nielen zriadovatelom, ale tiez mnohym riadiacim zamestnancom §kol
a Skolskych zariadeni.

Vzhl'adom na nové programovacie obdobie amoZznosti ziskania financnych
prostriedkov do oblasti Skolstva z europskych fondov, je potrebné venovat’ zvySenu pozornost’
informovanosti zainteresovanych organov a organizacii o vyhlasenych vyzvach a pomoct’ im
pri priprave kvalitnych projektov.

V doésledku zavadzania elektronického zberu udajov o Skolach a Skolskych
zariadeniach patri medzi kl'icové tlohy usmeriiovanie $kol v oblasti vyuzivania elektronickej
komunikacie a internetu.
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Krajsky skolsky urad v Banskej Bystrici nad’alej bude

venovat’ zvySenu pozornost predovSetkym novym zriadovatelom $kdl a Skolskych
zariadeni s vyuzitim osvedCenych i novych foriem a metéd préace

zintenziviovat’ metodickl a odbornu ¢innost’ s cielom skvalitnit’ preneseny vykon Statnej
spravy i1 vykon Statnej spravy v skolstve riaditeI'mi $kol a Skolskych zariadeni

zvySovat’ pocet kontrol zameranych na vykon Statnej spravy v Skolstve a dodrziavanie
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov

prehlbovat a  skvalitiovat komunikaciu so zriad’'ovatelmi, Skolami a Skolskymi
zariadeniami prostrednictvom internetu a elektronickej poSty na zefektivnenie vymeny
udajov

zabezpecovat’ v€asnu informovanost’ $kol a Skolskych zariadeni o vSetkych vyzvach na
podavanie projektov ramci ESF, projektov vyhlasenych MS SR alebo inych organov a
organizacii

zintenziviovat’ metodickt a odbornti ¢innost’ s cielom skvalitnit’ preneseny vykon Statne;j
spravy i1 vykon Statnej spravy v skolstve riaditeI'mi $kol a Skolskych zariadeni

odborne pomahat’ riaditel'om $kol pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov
pokraCovat’ v organizovani pracovnych porad a odbornych seminarov so zriad’ovatel'mi
a riadite'mi $kol a Skolskych zariadeni

informovat’ zriad'ovatel'ov $kol a riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni o vSetkych novych
predpisoch platnych pre oblast” Skolstva formou odbornych seminarov, pracovnych porad,
metodickych materidlov, odbornych konferencii apod.

pravidelne avcas poskytovat' aktudlne informacie pre zriadovatelov, Skoly, Skolské
zariadenia a verejnost’ prostrednictvom webovej stranky KSU

venovat’ pozornost’ zriad’ovatel'om, ktori nemaju skusenosti s riadiacou pracou a skolskou
legislativou

uplatiiovat’ formy efektivneho a raciondlneho vyuzivania verejnych prostriedkov v skolstve
podla finanénych moznosti skvalitiiovat’ materialno-technické vybavenie §kol a Skolskych
zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU

zavadzat do praxe uplatiiovanie a dodrziavanie novych zakonov a pravnych predpisov
(Skolsky zékon, kariérny rozvoj pedagogickych zamestnancov a pod.)

venovat’ zvySenu pozornost vsetkym novovymenovanym riaditelom S$kol a Skolskych
zariadeni.

a 4 o a a

a daga A

O a 4aa o 4

Cinnost KSU je vykonavana v prospech §kél a $kolskych zariadeni pri skvalitiiovani
vychovno — vzdelavacej prace, riaditel'om $kol a Skolskych zariadeni pri rychlejSej orientacii sa
v platnej legislative a zriad’ovatel'om pri usmeriiovani prace $kol.

Ministerstvu  §kolstva ainym ustrednym Statnym organom KSU zabezpeluje zber

a spraciivanie réznych pozadovanych podkladov pre rozhodovaci proces v riadeni
a financovani Skolstva a pri realizacii prenosu novych informacii a foriem spoluprace napr.
realizovanie maturitnych a zdvere¢nych skusok.

KSU poskytuje Sirokej verejnosti informacie stvisiace s problematikou $kolstva a aktualne

prebiehajlce procesy v Skolstve.

3 Kontrakt organizacie s ustrednym organom a jeho plnenie

Krajsky skolsky tirad v Banskej Bystrici nema uzavrety kontrakt s Gistrednym organom.
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4 Zabezpeclenie ¢innosti a plnenie uloh KSU

Hlavnou ¢&innostou KSU vroku 2008 bola odbornd ametodicka &innost pre
zriadovatelov a riaditelov $kol a Skolskych =zariadeni, vykon Stitnej  spravy v Skol-
stve, finanné zabezpecenie $kol a Skolskych zariadeni, kontrola dodrziavania platnej legisla-
tivy, kontrola predlozenych podkladov v ramci rozvojovych projektov vyhlasenych MS SR,
vyhodnocovanie Zziadosti zriadovatelov o nenormativne finan¢né prostriedky, organizacné
zabezpecenie predmetovych olympidd a sit'azi, plnenie uzneseni vlady v oblasti starostlivosti
o mladeze a vlastna ¢innost’ iradu. Pozornost bola venovand v€asnému oboznamovaniu
riaditel'ov $kol s novou legislativou a postupom pri tvorbe skolskych vzdelavacich programov.

4.1 Oddelenie odbornych a metodickych ¢innosti

Usmernenia poskytnuté zriad’ovatePom ZS, SS ( obce, VUC)

V roku 2008 boli spracované a poskytnuté usmernenia:

1. Pre zriadovatel'ov §kol (obce, VUC)

O k spracovaniu spravy ¢innosti obce v oblasti preneseného vykonu v oblasti skolstva,

[ k spracovaniu podkladov na financovanie Skolstva EDUZBER,

O spracovanie podkladov na financovanie nakladov na maturitné a zavere¢né skusky,

[ pokyny pre zactovanie nakladov na dopravu zZiakov zakladnych Skol.

2. Riaditel'om §kol a Skolskych zariadeni

[ informéacie o novych schvalovacich dolozkach k u¢ebnym a Studijnym odborom strednych
skol,

[ informacie onovych predpisoch, usmerneniach, smerniciach a metodickych pokynoch
vydanych MS SR v roku 2008,

(3 osnova spravy o priebehu a vysledkoch maturitnych skasok,

O osnova pre vyhodnotenie rozvojovych projektov realizovanych v roku 2008,

3 postup pri vol'bach ¢lenov rad $kol.

V oblasti vvkonu $tatnej spravy v spravnom konani boli plnené ilohy

ULOHA POCET

Rozhodovanie v prvom stupni vo veciach rovnocennosti dokladov o vzdelani vydanych

. ) . . s 11
zakladnymi Skolami a strednymi Skolami v zahranici

Rozhodovanie potvrdenim, Ze obec je Skolskym uradom 9

Rozhodovanie v druhom stupni vo veciach, v ktorych v prvom stupni rozhoduje riaditel

skoly alebo riaditel’ §kolského zariadenia zriadeného KSU. 23
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Hlavné ¢innosti, v ktorvch sa nepostupuije podl’a zakona o spravnom konani

CINNOST POCET
Menovanie predsedov §kolskych maturitnych komisii 94
Menovanie predsedov predmetovych maturitnych komisii 1018
Menovanie predsedov skusobnych komisii na zavereéné skusky 135
Menovanie predsedov a ¢lenov komisii na okresné a krajské kola sutazi 86
Uréovanie planu vykonov 1. roénikov pre stredné §koly zriadené KSU 10
Pisomné vyjadrovanie k ndvrhom na upravu siete $kol a Skolskych zariadeni 81
Vydavanie zriadovacich listin a dodatkov k zriad'ovacim listinam §kol zriadenym KSU 53
Spractivanie mesa¢nych hlaseni o vydanych poétoch jedal v ZSS 418
Spracovanie pripomienok k ndvrhom na legislativne zmeny. 13
Sledovanie a usmerfiovanie $kol zaradenych do projektu PHARE "Dalgia integracia romskych 3
deti do beznych ZS"
Spracovanie protokolov o vzdelavacich poukazoch od jednotlivych zriadovatel'ov 241
Kontrola podkladov pre rozpocet §kol a §kolskych zariadeni zriad'ovatelov (obci a VUC) $kol /
« , . A e 239/432
Skolskych zariadeni v poésobnosti KSU.
Spracovanie podkladov zo §kol do spravy o priebehu a irovni maturitnej skusky 94
Posudzovanie projektov "Otvorena $kola - oblast’ $portu 2007 v stéinnosti s VUC 139
Posudzovanie projektov "Zdravie v Skolach" 45
Kontrola podkladov a vyuétovanie nédkladov na dopravu Ziakov ZS — zriad’ovatelov / 153/
celkovy pocet Ziakov , ktorym sa poskytuje cestovné 10 542
Ucast’ na vyberovych konaniach na funkciu riaditelov §kol a kolskych zariadeni 46
Kontrola podkladov na poskytnutie finan¢nych prostriedkov za mimoriadne vysledky 49
Kontrola podkladov do projektu grafické systémy 9
Kontrola podkladov do projektu "Elektronizacia a revitalizacia kniznic" 48
Kontrola podkladov do projektu "Jazykové laboratorid" 110
Realizécia projektu "Socialne Stipendium vlady —Stidium cudzich jazykov v zahranici" 76
Kontrola podkladov projektu" Otvorend Skola IKT" 118
Kontrola podkladov projektu "E- vzdelavanie pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia a 29
so zdravotnym postihnutim"
Kontrola projektov "Elektronizacia a revitalizacia zariadeni skolského stravovania" 128
Kontrola Ziadosti o finanény prispevok ENVIROPROJEKT 2008 12
Projekt Sportové triedy 4
Projekt ,,Vidi§ ma? 65

Vyznamnou oblastou ¢innosti oddelenia odbornych a metodickych ¢innosti KSU
je poskytovanie odbornej a metodickej pomoci zriad’ovatel’om §kol a Skolskych zariadeni

a riaditel’om $kol. V roku 2008 bolo zorganizovanych :

7 pracovnych porad s riaditel'mi zakladnych $kdl celého Banskobystrického kraja,
16 porad s riaditel’kami materskych skol,

3 stretnutia boli zorganizované pre $koly a §kolské zariadenia zriadené KSU,

20 porad bolo venovanych problematike riadenia zariadeni skolského stravovania,
2 pracovné porady s odbornymi zamestnancami skolskych tradov,

auadaaq

2 porada s riaditel'mi strednych $kol a koordindtormi maturitnych skasok boli zamerané na

novelu vyhlasky o ukonCovani $tidia na strednych Skolach a vedenie pedagogickej

dokumentécie k maturitnym skuskam,
10
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O 3 pracovné stretnutia so zriad’ovatel'mi boli venované legislative v skolstve, zberu udajov
pre financovanie , financovaniu nestatnych Skolskych zariadeni a inym aktudlnym otdzkam,

O 5 stretnuti s centrami pedagogicko-psychologického poradenstva organizovanymi
k problematike prijimania na Studium na strednych Skolach — vymena databaz o pocte
prihlasenych Ziakov, vysledky prijimacich skasok, vol'né miesta v druhom kole prijimacich
skusok apod.,

O 1 pracovné stretnutie s centrami pedagogicko-psychologického poradenstva bolo zamerané
na schvalenu koncepciu centier pedagogicko —psychologického poradenstva.

OBSAH

Prehlad porad v roku 2008

8% 3% 12%
10%
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35%
@ s riaditelmi ZS B s riaditefmi MS
O s veducimi Z8S O s PPP

m s riaditelmi §k6l KSU @ odborné seminare pre MS
mso SS

Odborni radcovia oddelenia zabezpeCovali pocas roka 2008 kontrolu vSetkych
podkladov od zriad'ovatel'ov §kol a Skolskych zariadeni a Statistickych tdajov spracuvanych a
predkladanych Skolami a Skolskymi zariadeniami.

Vel'ké pozornost’ bola venovana hlavne podkladom k financovaniu skolstva EDUZBER,
kontrole protokolov $kdl a zriad'ovatel'ov ku vzdeldvacim poukazom, kultirnym poukazom,
kontrole podkladov na poskytnutie ndkladov na dopravu ziakov zékladnych a Specialnych
zakladnych skol.

Odborne boli posudzované Ziadosti zriad'ovatel'ov a §kol k vytvoreniu miesta asistenta
ucitel’a pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a asistentov ucitel’a pre ziakov so socialnymi
a jazykovymi bariérami. Vytvorené boli poradovniky Ziadatel'ov . Pozadovanych bolo viac ako
400 asistentov ucitel’a, stanoveny pocet na rok 2008 bol 255 pracovnych miest.

V roku 2008 sa zamestnanci oddelenia odbornych a metodickych ¢innosti zucastnili
celkom na 46 vyberovych konaniach na funkciu riaditelov materskych §kol, zdkladnych Skol,
strednych $kol a skolskych zariadeni. Okrem priamej uc€asti poskytovali podla poziadaviek §kol
metodickt pomoc k organizaénému zabezpeceniu a priebehu vyberovych konani aj telefonicky,
pisomne, resp. elektronickou postou.
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Spractivané boli odborné vyjadrenia k ndvrhom zriad'ovatelov na zmeny v sieti —
vyradenie $kol a §kolskych zariadeni — spolu 81 vyjadreni. Su¢asne KSU spracoval vlastné
navrhy na zmeny v sieti — vyradené boli zo siete Specialna zakladna $kola Poltar, Specialna
zakladna Skola Telgart, Obchodna akadémia pre Ziakov s telesnym postihnutim interndtna
v Slovenskej Cup¢i, Stredna odborna skola pre ziakov s TP v Slovenskej Cupci a zaradena do
siete bola vydajna kuchyia pri DIC Banska Bystrica, vydajna kuchyfia pri SZS vo Zvolene a
Spojena skola v Slovenskej Cup¢i.

Pracovné porady s riaditel'mi $kol a Skolskych zariadeni boli zamerané predovsetkym
na novu Skolsku legislativu — zédkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
aozmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlasku o zékladnej Skole, vyhlasku o strednej
Skole, o ukonCovani §tadia na strednych Skolach, o zariadeniach pedagogického poradenstva
apod. Pozornost’ bola venovand aj problematike spractivania podkladov pre financovanie
Skolstva EDUZBER, elektronické spracuvanie Statistickych vykazov, spravne uplatiovanie
smernic o doprave ziakov ZS, asistentoch uéitela, vyuziti vzdeldvacich poukazov
1 organizatnému zabezpecCeniu maturitnych a zdverecnych skusok.

Porady s materskymi Skolami boli venované problematike tvorby Skolskych
vzdelavacich programov a zmenam stvisiacim s novych skolskym zdkonom.

Pracovné stretnutia s vedicimi Skolskych jedalni sa venovali problematike zmien
v Skolskom stravovani v stvislosti so zmenou Skolského zakona, novym finanénym pasmam,
metodickym pokynom pre Skolské jeddlne, zasaddm tvorby jeddlnych listkov, spravneho
postupu pri normovani, vypoctu rezijnych nakladov, pouzivaniu spotrebnych noriem,
dodrziavaniu hygienickych zasad a spravnej vyrobnej praxe.

Velky priestor bol venovany Skoleniam riaditeliek materskych $kol k tvorbe skolskych
vzdelavacich programov , ktoré bolo realizované vo vSetkych okresoch kraja v rdmci projektu,
ktory schvalilo MS SR. Pre predskolské zariadenia boli zorganizované dalsie odborné
seminare: ,,Podpora vyndrajucej sa gramotnosti®; ,Individualizaciu vychovy®; ,,Tréning
fonematického uvedomovania podla Elkonina®; ,FaSiangy v predSkolskej vychove®;
»Didaktika rozvijania zakladnych matematickych predstav‘ apod.

V spolupréci so Spolo¢nostou pre zdrava vyzivu bol zorganizovany odborny seminar
pre veduce zariadeni Skolského stravovania zamerané na nové poznatky z oblasti zdravej
vyzivy, kde aktivne s prispevkom vystupila aj odbornda zamestnankyiia KSU v Banske;j
Bystrici .

Aktivna bola spolupraca so Spolo¢nostou pre predskolska vychovu — KSU v Banskej
Bystrici sa spolupodielal na organizaénom zabezpeceni celoslovenskej odbornej konferencie
pre predskolskll vychovu — Sti€asnost’ a budicnost’ predprimarnej edukécie ( Presov).

KSU v Banskej Bystrici sa podielal na vybere multiplikitorov zo zakladnych
a strednych $kol, ktori boli vySkoleni na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov v Ziline a v
Kosiciach.

Odborni zamestnanci sa aktivne zucastiovali na rdznych pracovnych poradach
organizovanych MS SR, Statnym pedagogickym ustavom, Ustavom informécii a prognéz
Skolstva, Statneho intititu odborného vzdelavania , ale i akcii organizovanych inymi organmi
Statnej spravy, samospravy, ¢i ob¢ianskymi zdruzeniami a odborovymi organizaciami.
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Spomenut’ mozno asponl niektoré zaujimavé akcie: medzinarodny kongres o Skolskom
stravovani v Poprade, celoslovensku konferenciu koordinatorov prevencie v Ziline, burzy prace
abesedy za okrihlym stolom k uplatneniu absolventov strednych 8§kol na trhu prace
v jednotlivych okresoch kraja, celoStaitnu konferenciu o predSkolskej vychove v Prahe,
celostatnu konferenciu o prevencii a kriminalite v Tren¢ine, konferenciu o vzdelavani
v 21.storoc¢i v Brezne apod.

Rok 2008 sa niesol vznameni pripravy prechodu na euro. V tejto suvislosti
zabezpeCovalo oddelenie odbornych a metodickych ¢innosti mnohé aktivity, cielom ktorych
bola distribucia metodickych materialov pre skoly.

Odborni zamestnanci venovali svoju pozornost’ aj organizacnému zabezpeCeniu
Testovania 9, zabezpeceniu vyddvania testov na externu Cast’ a pisomnu formu internej Casti
maturitnych skuSok a nasledne zabezpeceniu nahradnych terminov skuSok. Spracované boli
menovacie dekréty pre predsedov predmetovych maturitnych komisii a komisii zavere¢nych
a absolventskych skiisok. Nasledne boli spracované potrebné podklady k vyuactovaniu nakladov
na maturitné a zaverené skusky.

Polro¢ne boli kontrolované podklady zriadovatel'ov k vyuctovaniu nakladov na
dopravu ziakov zakladnych a Specialnych zakladnych §kol, podklady k vyuctovaniu
poskytnutych prostriedkov na vzdelavacie poukazy a asistentov ucitel’a.

Nemenej dolezitou oblastou cinnosti oddelenia bolo aj organiza¢né zabezpeCenie
okresnych a krajskych kol sutazi, predmetovych olympiad, Sportovych sutazi apod. Vydanych
bolo 86 menovacich dekrétov pre clenov komisii; uzatvorené boli zmluvy s organizaciami,
ktoré boli poverené organizovanim sut'azi (27 zmlav), nasledne boli skontrolované podklady
k vyaétovaniu finanénych prostriedkov. Zastupcovia KSU sa zhdastiovali ako ¢&lenovia
odbornych komisii niektorych sttazi (HnuStansky akord, Slavik Slovenska, ZENIT
v elektronike, programovani).

V roku 2008 sa po prvykrat uskutociioval vyber uchadzacov o socidlne Stipendium
vlady na ro¢né jazykové Stadium v zahranici. Prijatych bolo 76 prihlasok, vybratych bolo 19
uchadzacov. V sucinnosti s MS SR bolo v Banskej Bystrici zorganizované stretnutie vybranych
uchadzadov s irskou agentiirou, ktora zabezpecovala pobyt Ziakov v Irsku.

Z d’alsich uloh, ktoré plnilo oddelenie odbornych a metodickych cCinnosti treba este
spomenut’:
a) spracovanie spravy o ¢innosti obci za rok 2007,
b) spracovanie spravy o priebehu a vysledkoch maturitnych sktiSok za Skolsky rok
2007/2008,
c) realizdciu odvolacieho konania po talentovych prijimacich skaskach a prijimacich
sktiskach do $kol zriadenych KSU,
d) kontrolu sprav o vychovno — vzdelédvacej ¢innosti §kol a Skolskych zariadeni,
e) schval'ovanie zapisnic z ustanovujtcich zasadnuti rad §kol,
f) pripomienkovanie navrhov zdkonov, vyhlasok, smernic a usmernent,
g) vystipenia v rozhlase a televizii.
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Prehlfad hlavnych ¢innosti v roku 2008
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4.2

OBSAH

Oddelenie ekonomickych ¢innosti

V stlade so zdkonom NR SR €. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $kol, strednych

Skol a skolskych zariadeni krajsky Skolsky urad v priebehu roka 2008:

0

0

0

aa

oznamoval zriadovatelom vysky normativnych a nenormativnych prispevkov pre Skoly
v ich pdsobnosti. Celkom za rok okrem schvaleného rozpoctu bolo rozpracovanych 76
rozpoétovych opatreni MS SR,

zverejnil na svojej internetovej stranke rozpocty jednotlivych §kol tak, ako im ich rozdelili
ich zriad’'ovatelia,

koordinoval zber poctu ziakov $kol a Skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej posobnosti
zriad’'ovatelov, ktory sluzil k vypoctu finan¢nych prostriedkov na kalendéarny rok,

ziskaval poziadavky jednotlivych zriadovatelov $ko6l na odchodné a bolestné, ako aj
vstupné udaje k rozpisu Specifik (naklady na dopravu ziakov, ndklady na mzdy a odvody do
poistnych fondov asistentov ucitel’a pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a ndklady na
mzdy aodvody do poistnych fondov asistentov ucitela pre ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia, ndklady na vzdelavacie poukazy),

poskytoval finanéné prostriedky zriadovatelom $kol za mimoriadne vysledky ziakov
v zmysle Smernice ¢. 8/2008 z 15. jula 2008, ktorou sa meni smernica ¢. 22/2006-R z 15.
juna 2006, ktorou sa urcuje postup pri poskytnuti financnych prostriedkov zriad’ovatel'om
$kol za mimoriadne vysledky Ziakov v zneni smernice ¢. 12/2007 — R zo 17. augusta 2007,
v stlade so Smernicou ¢. 10/2008-R z 28. augusta 2008, ktorou sa urcuje postup Uhrady
cestovnych nakladov na dopravu ziakov zakladnej Skoly a zakladnej Skoly pre Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami posudzoval potrebu a poskytoval finanéné
prostriedky urcené na tento ucel,

posudzoval poziadavky zriadovatelov na rieSenie vzniknutych havarijnych situécii
a zabezpecoval agendu suvisiacu s poskytovanim finanénych prostriedkov na uvedeny tcel
z beznych vydavkov,

posudzoval poziadavky zriadovatel'ov a vytvaral poradovnik poziadaviek na pridelenie
kapitalovych vydavkov na rieSenie havarijnych situacii v zmysle Smernice Ministerstva
Skolstva SR €.2/2007 zo 7. februdra 2007, ktorou sa urcuju pravidla a postup pri poskytnuti
finan¢nych prostriedkov zriad’ovatel'om $kol na rieSenie havarijnych situécii,

oznamoval zriad’ovatelom vysku finan¢nych prostriedkov na kapitalové vydavky,
zabezpecoval poskytovanie ucelovo urcenych finanénych prostriedkov zriadovatel'om
v regiondlnej posobnosti KSU a&koldm a Skolskym zariadeniam v zriad'ovatel'skej
posobnosti KSU na sataze a projekty: Zdravie v $kolach, Jazykové laboratoria,
Elektronizécia a revitalizdcia Skolského stravovania, Elektronizacia Skolskych kniznic,
Otvorena Skola, E-vzdelavanie, Enviroprojekt, Grafické systémy,

zabezpecoval a metodicky usmerfioval realizdciu sumarizdcie sthrnnych sprav
o hospodareni za rok 2007, ktoré predkladali jednotlivi zriadovatelia §kol a Skolskych
zariadeni. Spravu o hospodareni spracovavali vSetky Skoly a Skolské zariadenia a
zriad'ovatelia v regiondlnej pdsobnosti banskobystrického kraja. Sprava sa spracovavala
prostrednictvom internetovej aplikacie. Uvedenym spdsobom sa dosiahlo v€asné splnenie
ulohy, ktora ukladd zdkon o financovani v Skolstve a zaroven sa pomohlo zvySeniu
pocitacovej gramotnosti zamestnancov, ktori ju zabezpecovali,

zabezpeoval so zriadovatelmi v zmysle smernice MS SR dve etapy dohodovacieho
konania. Sucastou dohodovaciecho konania bolo vykonanie analyzy finan¢nych
prostriedkov na osobné nadklady a prevadzkové naklady v roku 2008 a predlozenie navrhu
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na poskytnutie finanénych prostriedkov na tento uéel zurovne MS SR za subjekty
financované z rozpo¢tovej kapitoly MS SR,

(3 opakovane bol vykonany zber tidajov v etape dodatocného dohodovacicho konania na
zéklade ktorého MS SR poskytlo finanéné prostriedky zriadovatelom s preukéazatelne
vaznou finannou situaciou (opdtovne sa vykonala analyza financnych prostriedkov
potrebnych na zabezpecenie osobnych a prevadzkovych nakladov),

(3 v mesiaci april 2008 podrla ,,Prirucky na zostavenie navrhu rozpoctu verejnej spravy na
roky 2009-2011“ bol za kraj vypracovany navrh rozpisu zavaznych ukazovatel'ov rozpoctu
prijmov a beznych vydavkov a d’alSich ukazovatel'ov na roky 2009 az 2011. V mesiaci jun
2008 bol navrh na roky 2009 az 2011 upraveny v zmysle usmernenia MS SR. Na zéklade
schvalenych zmien bol v novembri 2008 rozpracovany vladny navrh rozpoctu na rok 2008,

( na zaklade Smernice ¢. 19/2006-R z 15. jina 2006, ktorou sa urCuje systém rozpisu
finan¢nych prostriedkov na mzdy a odvody do poistnych fondov asistentov ucitel'a na
jednotlivé krajské Skolské urady a postup ich poskytnutia zriad’ovatelom zdkladnych $kol
a Speciadlnych zékladnych §kol boli vypracované poradovniky Ziadatel'ov o asistenta ucitel’a,
podla kritérii stanovenych smernicou,

O vroku 2008 sa uskuto¢nili 4 pracovné stretnutia s vedicimi ekonomickych oddeleni
a utovnych stredisk §kol a §kolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSU.

OBSAH
Hospodarenie organizacie

Prijmy

Pre $koly a 3kolské zariadenia v posobnosti KSU — Podprogram 078 11 Poskytovanie
vychovy a vzdeldvania v zdkladnych a strednych Skolach a zabezpecenie ich prevadzky boli na
rok 2008 stanovené¢ vo vyske 3 310 tis. Sk. Plnenie k 31.12. 2008 bolo 4 313 tis. Sk, ¢o
predstavuje 121 % zo stanoveného rozpoctu. Z celkového objemu prijmov bolo na polozke 212
prijmy z vlastnictva realizovanych 472 tis. Sk, na polozke 223 poplatky a platby
z nepriemyselného predaja 2 585 tis. Sk, polozka 292 — ostatné prijmy 732 tis. Sk(z toho 498
tis. z dobropisov, 40 tis. zvratick a 194 tis. zinych prijmov). NajvysSie plnenie bolo
dosiahnuté tak, ako v predchadzajicich obdobiach na polozke 223 — poplatky a platby
z nepriemyselného predaja. V prevaznej miere ide o prijmy za poskytovanie Skolského
stravovania. Napriek tomu, ze tieto prijmy by mali byt pouzité prostrednictvom povolené¢ho
prekrocenia limitu vydavkov v sulade so zédkonom o rozpoctovych pravidlach ¢.523/2004 § 23,
ide zvacsa o jediné prijmy, prostrednictvom ktorych mozu skoly v zriad'ovatel'skej posobnosti
KSU naplnit’ rozpoétované prijmy.

Prijmy KSU (spolu 505 tis. Sk) st tvorené z prijmov za poskodené uéebnice — 221 tis.
Sk, 98 tis. Sk tvoria prijmy z odvodov od podriadenych organizacii stanovenych na zaklade
vykonanych finanénych kontrol z trovne KSU, 20 tis. Sk vratky z minulého obdobia, 69 tis.
Sk vynosy zurokov od obci, 51 tis. Sk bolo odvodenych do prijmov Statneho rozpoctu na
zaklade vyuctovania zahrani¢ného grantu, ktory bol realizovany v roku 2007, 8 tis. Sk za
priestupky ziakov a 38 tis. Sk ostatné prijmy.

Vvdavky

KSU v hodnotenom obdobi hospodaril s rozpoctovymi prostriedkami, ktore¢ mu
stanovilo na rok 2008 MS SR. Rozpisom rozpoctu na rok 2008 boli KSU stanovené financné
prostriedky v Programe 078 Narodny Program vychovy, vzdelavania a mladeZze. Osobitne
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boli urené rozpoctové prostriedky pre Skoly a Skolské zriadenia v Podprograme 078 11
Poskytovanie vychovy a vzdeldvania v zadkladnych a strednych skolach a zabezpecenie ich
prevadzky, zvlast pre vlastny trad KSU v Podprograme 078 14 Zabezpeenie miestnej $tatnej
spravy v regionalnom Skolstve ana podprograme 078 13 - Usmerniovanie a transformacia
regionalneho Skolstva. V priebehu roka doslo k Upravam rozpisu financnych prostriedkov
a roz§ireniu podprogramov o 02603 — Sportovo talentovand mladeZ a 02604 — Materialno —
technicky rozvoj Sportu.

V zmysle zékona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych §kol, strednych $kol
a §kolskych zariadeni KSU v roku 2008 poskytoval finanéné prostriedky 63 organizaciam vo
svojej zriad'ovatel'skej posobnosti (zrusenim dvoch $pecidlnych zakladnych $kél, SZS Poltar
a Telgart, doslo k zniZeniu poétu organizécii v zriad'ovatel'skej pdsobnosti KSU na 61), pre 214
obci, v ktorych su zriadené zakladné skoly, pre 287 zriad’ovatel'ov materskych $kol - pre deti,
ktoré mali k 15.9.2008 1 rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky (ztoho 278
zriadovatefom materskych $kol (MS) v obciach, 2 zriadovatelom cirkevnych MS a7
zriadovatelom stikromnych MS), 1 vy3§i uzemny celok, 4 cirkevnych zriadovatelov a 21
sukromnych zriad’ovatelov.

Vydavky vlastného tradu KSU podas hodnoteného obdobia suviseli najmid s plnenim
zriad’ovatel’'skej funkcie, s plnenim tloh v oblasti odborno-metodického riadenia a poradenske;j
¢innosti pre organy uzemnej samospravy, prerozdelovania finanénych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu na jednotlivych zriadovatelov, spracovavania Statistickych tdajov a pod.
Vaznejsie problémy v hospodareni KSU sa v priebehu hodnoteného obdobia nevyskytli.

Schvéleny rozpotet KSU Banska Bystrica — Program 078 Narodny Podprogram
vychovy, vzdeldvania a mladeze na rok 2008 predstavuje 4 023 482 tis. Sk, ztoho schvaleny
rozpocet beznych vydavkov ¢inil 4 021 982 tis. Sk a rozpocet kapitalovych vydavkov 1 500 tis.
Sk. Kvantifikacia upraveného rozpoctu k 31. 12. 2008: 4 251 295 tis. Sk z toho bezné vydavky
¢inia 4 213 561 tis. Sk a upraveny rozpocet kapitdlovych vydavkov je 37 735 tis. Sk.
Rozpoctové vydavky boli vy€erpané vo vyske 4 251 030 tis. Sk, co je 100 % z upraveného
rozpoc¢tu. Z uvedeného Cerpanie beznych vydavkov bolo vo vyske 4 213 297 tis. Sk (100 %
upraveného rozpoctu) a Cerpanie kapitalovych vydavkov 37 733 tis. Sk (100 % z upraveného
rozpoctu).

Z hladiska konkrétneho programového clenenia boli finanéné prostriedky pridelené
nasledovne:

1. Podprogram 078 11 - Poskytovanie vychovy a vzdelavania v zakladnych
a strednych Skolach a zabezpecenie ich prevadzky:

Bezné vydavky:
Schvaleny rozpocet: 3 985 927 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 4 166 759 tis. Sk

Kapitalové vydavky:
Schvaleny rozpocet: 1 500 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 37 735 tis. Sk

2. Podprogram 078 13 - usmernovanie a transformacia regionilneho Skolstva:
Bezné vydavky:

Schvaleny rozpocet: 3 017 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 12 560 tis. Sk

17



Vyro¢na sprava Krajského skolského tiradu v Banskej Bystrici za rok 2008

3. Podprogram 078 14 — Zabezpecenie miestnej Statnej spravy v regionilnom
Skolstve:

BeZné vydavky:

Schvéleny rozpocet: 33 038 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 34 241 tis. Sk

z toho pre ¢innost’ vlastného tiradu:
Schvéleny rozpocet: 22 858 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 23 432 tis. Sk

4. Podprogram 026 03 — Sportovo talentovana mladez

Schvaleny rozpocet: 0 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 2 610 tis. Sk

5. Podprogram 026 04 - Materiilno — technicky rozvoj Sportu:

Schvéleny rozpocet: 0
Upraveny rozpocet: 3 000 tis. Sk

6. Podprogram 06G05 — ZvySenie rozsahu, zlepsSenie a SirSie poskytovanie d’alSieho
vzdelavania s ciel’om zlepSit’ kvalifikaciu a adaptabilitu zamestnancov:

Schvéleny rozpocet: 0
Upraveny rozpocet: 1 879 tis. Sk

Prehlad o poskytnutych finanénych prostriedkoch podla
podprogramov

o078 11
m078 14
o078 13
o 026 03
m 026 04
m 06G 05

Podrobny prehl'ad o ¢erpani rozpoctu je uvedeny v bode 5. Rozpocet organizacie.

18



Vyro¢na sprava Krajského skolského tiradu v Banskej Bystrici za rok 2008

Krajsky Skolsky urad roku 2008 poskytoval financné prostriedky pre
214 obci, v ktorych su zriadené zékladné Skoly,
1 vyssi izemny celok,
4 cirkevnych zriad'ovatelov,
21 stikromnych zriad’ovatelov,
287 zriad’'ovatel'ov materskych $kol pre deti, ktoré mali k 15.9.2008 1 rok pred
plnenim povinnej Skolskej dochadzky - z toho:
0 278 zriadovatefom MS v obciach,
(o] 2 zriad’ovatel'om cirkevnych MS,
(o] 7 zriadovatelom stiikromnych MS.

Vydavky v Programe 078 Narodny program vychovy, vzdeldvania a mladeze boli v roku
2008 vycerpané vo vyske 4 251 030 tis. Sk, ¢o je 100 % z upraveného rozpoctu.

V Programe 06G05 — ,ZvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSie poskytovanie d’alSicho
vzdelavania s cielom zlepsit’ kvalifikdciu a adaptabilitu zamestnancov doslo v roku 2008
k ¢erpaniu 1 879 tis. Sk, ¢o je 100% upraveného rozpoctu.

V Programe 026 — Narodny program rozvoja Sportu v SR sa vycerpalo 5 610 tis. Sk, ¢o ¢ini
100% upraveného rozpoctu.

Cerpanie finanénych prostriedkov poskytnutych zo S$tatneho rozpodtu v Programe 078
Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeZe v banskobystrickom kraji prostrednictvom
KSnU podla druhov a typov §kol za rok 2008 je uvedené v nasledovnej tabul’ke:

OBSAH
Funké¢na 5 . : Cerpanie
klasifikacia SKOLA, SKOLSKE ZARIADENIE tis. Sk
01323 informacné technoldgie 764
09111 predskolské vychova s beznou starostlivost'ou 8268
09112 predskolské vychova so $pecidlnou starostlivostou 15
09121 zakladné vzdelanie s beznou starostlivostou 2131 810
09122 zakladné vzdelanie so Specialnou starostlivost'ou 286 780
09221 gymnazid s beznou starostlivostou 314 019
09211 osemro¢né gymnazia 59 447
0923 Sportové gymnazia 18 247
09241 stredné odborné skoly s beznou starostlivost'ou 524 476
09242 stredné odborné skoly so Specialnou starostlivost'ou 4 406
0925 stredné odborné skoly umeleckého zamerania 30935
stredné odborné ucilistia s beznou starostlivost'ou a zdruzené
09261 Skoly 545 075
09262 stredné odborné ucilistia so Specidlnou starostlivostou 102 745
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0927 zdruzené Skoly 8451
09502 centra vol'ného ¢asu 275
09503 jazykové skoly 35
09602 Skolské stravovanie v stredoSkolskych zariadeniach 2350
09606 Skolské stravovanie a ubytovanie v Specidlnych skolach 100 030
09608 zariadenia vychovného poradenstva 74 995
0980 vzdelavanie inde neklasifikované 37 907

CELKOM: 4251 030

Poskytnutie finanénych prostriedkov v roku 2008 podla

funkénej klasifikacie

@ 01323 informaéné technoldgie

W 09111 predSkolska vychova s beznou
starostliv ostou

009112 predskolska vychova so $pecialnou
starostlivostou

009121 zakladné v zdelanie s beznou
starostliv ostou

W 09122 zakladné v zdelanie so $pecialnou
starostlivostou

009221 gymnazia s beznou starostlivostou

W 09211 osemro¢né gy mnazia

00923 Sportové gy mnazia

W 09241 stredné odborné Skoly s beznou
starostliv ostou

W 09242 stredné odborné Skoly so $pecialnou
starostlivostou

00925 stredné odborné Skoly umeleckého
zamerania

009261 stredné odborné uciliStia s beznou
starostlivostou a zdruzené Skoly

W 09262 stredné odborné ucilistia so
$pecialnou starostlivostou

W 0927 zdrurzené Skoly

@ 09502 centra volného ¢asu
W 09503 jazy kov é Skoly

@ 09602 Skolské strav ovanie

v stredo$kolskych zariadeniach

009606 Skolské strav ovanie a uby tov anie
v $pecialny ch $kolach
009608 zariadenia v ychov ného poradenstva

00980 v zdelav anie inde neklasifikované
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Prehl’ad o poskytnutych finanénych prostriedkoch podl’a
miad’ovatel’ov

O Obce

® Cirkevné Skoly
O Stkromné §koly
ovuc

mKSU

Cerpanie finan¢nych prostriedkov podla funkénej klasifikacie z programov 026 a 06GO0S :

Funkéna Cerpanie
Klasifikacia SKOLA, SKOLSKE ZARIADENIE tis. Sk

09121 zakladné vzdelanie s beZnou starostlivostou 4 878
09122 zakladné vzdelanie so Specidlnou starostlivost'ou 753
09221 gymnazid s beznou starostlivostou 414
09211 osemro¢né gymnazia 346
09241 stredné odborné Skoly s beznou starostlivost'ou 732
0980 vzdelavanie inde neklasifikované 366

CELKOM: 7 489

OBSAH
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Z celkového Cerpania vydavkov v regionalnom $kolstve za rok 2008 finan¢né naklady
podla zriad’ovatelov predstavuju (v tis. Sk):

obce

cirkevné Skoly

sukromné Skoly
vuc
KSU

Vzdelavacie poukazy spolu 59 747

obce 37708

cirkevné Skoly 2 008

sukromné Skoly 1 480

vucC 15 787
z toho KSU 2 764
Asistenti ucitel’a spolu 45 364

obce 35449

cirkevné skoly 840

KSU 8 535
z toho sukromné Skoly >40
Odchodné spolu 7 820

obce 3922

vucC 2 764

KSU 948
z toho sukromné Skoly 39
Cestovné naklady Ziakov spolu 29 325

obce 27317
z toho KSU 2 008
Havarie spolu 36 587

obce 9341
z toho KSU 27 246
Mimoriadne vysledky Ziakov spolu 2 052

obce 594

cirkevné skoly 108

vUC 792
z toho KSU 558

Spolu 07813 12 503

z toho sutaze (KSU) 4430
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I Grafické systémy 535 I
z toho VUC | 535
Elektronizacia a revitalizacia Skolského stravovania 295
z toho KSU | 295
Zdravie v Skolach 326
z toho obce 250

KSU 76

IEnviroporjekt 2008 972 I

obce 872
z toho i i

| ot o

Otvorena Skola spolu 1207
obce 742

z toho vUC 250
KSU 215

IJ azykové laboratoria 2 885 I

 toho ob’ce 2030
vucC 855

E-vzdelavanie 775

z toho obce 775

Elektronizacia Skolskych kniZnic 1078
obce 593
vUC 375
KSU 20
sukromni

z toho zriad’ovatelia 0

Prehlad poskytnutia a pouzitia kapitalovych vydavkov v roku 2008

O obce

m cirkevné Skoly
O sukromné Skoly
oVvuc

m KSU
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Kapitalové vydavky

Podprogram 078 11 37733
obce 10274
cirkevné Skoly 1500
vUC 130

z toho KSU 25 829

Podprogram 026 04 3000

z toho obce 3 000

Kapitalové vydavky v sledovanom obdobi boli pouzité v objeme 37 733 tis. Sk. Pre
Skoly a $kolské zariadenia v zriadovatel'skej posobnosti KSU v hodnotenom obdobi boli
poskytnuté na rieSenie havarijnych situacii, nakup pozemkov, strojov, pristrojov, dopravnych
prostriedkov, na realizdciu novych stavieb, na rekonsStrukciu a modernizaciu a pristavby
anadstavby $kolam a8kolskym zariadeniam v zriadovatel'skej posobnosti KSU
a predovSetkym na financovanie projektovych dokumentacii pre subjekty, ktoré poziadali
o finan¢nt podporu zo Strukturdlnych fondov (v rdmci ROEP) — v celkovom objeme 25 831 tis.
Sk, z ¢oho boli k 31.12.2008 vycerpané¢ vydavky v objeme 25 829 tis. Sk, ¢o je 100 %
upraveného rozpoctu kapitadlovych vydavkov. Ako kapitalovy transfer boli poskytnuté financné
prostriedky obciam, VUC a cirkevnému zriadovatelovi v banskobystrickom regione, na
rieSenie havarijne;j situdcie vo vyske 11 904 tis. Sk, z Coho sa vycerpalo 100%.

Z podprogramu 02604 — Materialno — technicky rozvoj $portu, boli poskytnuté financné
prostriedky formou kapitalového transferu pre ZS Golianova v Banskej Bystrici na
dobudovanie Sportového aredlu v objeme 3 000 tis. Sk.

OBSAH
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Prehl’ad o prijmoch a vydavkoch v roku 2008

Schvaleny rozpocet na rok 2008

Upraveny rozpocet na rok 2008

Skutoénost’ k 31.12.2008

% plnenia k upravenému rozpoctu

Ukazovatele (
v tis. SKk)

Rozpoctové
zdroje

Mimo-
rozpoctové
zdroje

SPOLU

Rozpoétové
zdroje

Mimo-
rozpoctové
zdroje

SPOLU

Rozpoctové
zdroje

Mimo-
rozpoctové
zdroje

SPOLU

Rozpoctové
zdroje

Mimo-
rozpoctové
zdroje

SPOLU

I. Prijmy

210
220
230
290
200 SPOLU
310
320
300 SPOLU

Prijmy celkom

I1. Vydavky

610

620
630
640

600 SPOLU
710
720
700 SPOLU

Vydavky celkom

338 673

118 367
96 490
3468 452

4 021 982
1500

0

1500

4023 482

S & O O Oo o o

338673

118 367
96 490
3468 452

4 021 982
1500

0

1500

4023 482

366 628

129 072
137 990
3582480

4216170
25831
14904
40 735

4 256 905

S © O O OO o o

366 628

129 072
137 990
3582 480

4216170
25831
14 904
40 735

4 256 905
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366 623

129 072
137 909
3582 303

4215907
25829
11904
40 733

4256 640

366 791

129 150
147 226
3582 307

4225474
25829
11 904
40 733

4266207
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OBSAH

4.3 Usek kontroly

Na vykon kontroly bol na KSU vroku 2004 zriadeny usek kontroly podliehajuci
priamej riadiacej posobnosti prednostu. Od 14. jula 2008 bolo na zdklade rozhodnutia
prednostu zrusené oddelenie kontroly vzhladom na to, Ze sa znizil pocet zamestnancov
kontroly na dve zamestnankyne, vznikol Usek kontroly podliehajuci priamemu riadeniu
prednostu KSU. Cinnosti useku kontroly su rovnaké ako boli na oddeleni kontroly.

Hlavnou ¢innostou useku kontroly je odborna ¢innost’ v oblasti kontroly a v oblasti
Setrenia staznosti a peticii. Uvedené €innosti st vykonavané v rozsahu vymedzenom zakonom

¢. 596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov v sulade s platnymi pravnymi predpismi o kontrole.

Cinnost’ iseku bola v roku 2008 zamerand najméi na:

O vykonavanie kontrol a to v zmysle platnych zakonov: 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite (d’alej len zakon ¢. 502/2001) a ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej
sprave (d’alej len zdkon €.10/1996) podla planov kontrol zostavenych na polrocné obdobia
a tiez podl'a potreby na zaklade vonkajsich alebo vnutornych podnetov,

O tvorbu a vyhodnocovanie planu kontrolnej ¢innosti oddelenia a jeho sumarizaciu za tirad,

 evidenciu a vybavovanie staznosti,

O vybavovanie inych podani,

[ spolupracu s ostatnymi oddeleniami tradu , koordinaciu kontrolnych akeii,

O spolupracu formou metodickej pomoci a konzultacii sinymi organmi verejnej spravy,
najmi MS SR - odborom kontroly, Skolskym ingpekénym centrom v B. Bystrici, KSU
Presov, KSU Bratislava, KSU Trnava, Sprévou finanénej kontroly vo Zvolene,

O poradenstvo v oblasti vykonavania predbeznej a priebeznej finan¢nej kontroly,

presetrovania staznosti a peticii Skoldm a Skolskym zariadeniam v zriad’'ovatel'ske;j
a uzemnej posobnosti tradu.

Koordinacia c¢innosti vSetkych prvkov vnuatorného kontrolného systému bola
zabezpeCovand na pracovnych poradach, kde boli dohodnuté plénované kontrolné akcie
a vyhodnotené dosiahnuté vysledky z predchadzajiceho obdobia. Zamestnanci kontroly
vyuzivali pri svojej cinnosti sluzobné motorové vozidlo, pocas roka podla potrieb
alegislativnych zmien si dopliali vedomosti na odbornych seminaroch. Technické
a programové vybavenie Useku kontroly je na vel'mi dobrej trovni.

Na zéklade sktsenosti ziskanych pri kontrolnej ¢innosti vykonanej v predchadzajicich
obdobiach, t.j. od zaciatku ¢innosti tradu az po sucasnost’ je nutné zdoraznit’, Ze kontrola plni
doélezith ulohu v riadiacej ¢innosti, jej vysledkom je odhalovanie nedostatkov, pri¢in ich vzniku,
o v koneénom désledku ovplyviiuje kvalitu d’alsej ¢innosti kontrolovanych subjektov. Usek
kontroly pravidelne zverejiiuje na internetovej stranke uradu vysledky kontrolnej ¢innosti
a upozoriuje tak na najCastejSie sa vyskytujuce nedostatky.
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OBSAH
Oblasti kontroly

Celkom bolo vykonanych 100 kontrol. Co sa tyka zamerania kontrol, prevazovali
kontroly vykonavané podla zdkona ¢. 10/1996. Z celkového poctu vykonanych kontrol boli
nedostatky zistené v 36 kontrolovanych subjektoch.

V porovnani s r. 2007, kedy bolo vykonanych 123 kontrol, pocet kontrol sa znizil o 23.
Podiel kontrolovanych subjektov, u ktorych boli zistené nedostatky, zostal na Grovni r. 2007
a predstavuje 36%. ZniZzenie poctu kontrol sa prejavilo najmé preto, Ze usek kontroly ma
o jedného zamestnanca menej (znizenie o 30%). Oddelenie pravidelne zverejiiuje na
internetovej stranke tradu vysledky kontrolnej Cinnosti a na najéastejSie sa vyskytujuce
nedostatky upozornuje kontrolované subjekty.

Prehl’ad vykonanvch kontrol podPa zamerania, zriad’ovatel’ov §kolskych zariadeni
a podla vvsledkov v roku 2007

KONTROLY PODLA ZAMERANIA POCET
Zakon ¢. 502/2001 18
Zakon ¢. 10/1996 82

Spolu 100

KONTROLY PODI’A ZRIADOVATELA POCET

Vo vlastnej organizacii 0

V $tatnych rozpoétovych organizaciach v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU 46

V rozpoctovych organizaciach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti miest a obci 45

V rozpoctovych organizaciach v zriad’'ovatel'skej posobnosti BBSK 0

U inych pravnickych osob 6

U fyzickych osob 3

Spolu 100
PODI’A VYSLEDKOV POCET
finan¢nd kontrola a vnutorny audit zadznam 7
sprava 11
Spolu 18
zdznam 54
kontrola v Statnej sprave protokol 28
Spolu 82
Spolu 100

Kontroly v zmysle zakona €. 502/2001 Z.z.

Nésledné finanéné kontroly v zmysle zakona €. 502/2001 Z.z. o financnej kontrole
a vnutornom audite vratane kontrol plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov
zistenych pri kontrolach vykonanych v predchadzajucich rokoch v pocte 18 vykonali v r. 2008
zamestnanci useku kontroly. V porovnani sr. 2007 sa pocet kontrol znizil o 28 z dévodu
zniZenia poctu zamestnancov.
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Vykonané kontroly boli zamerané na dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov a vnatornych noriem tykajucich sa:

O hospodarenia s verejnymi prostriedkami urCenymi na bezné a kapitalové vydavky
(Cerpanie rozpoctu - limit, ¢asové hl'adisko, plnenie prijmov, zavdznost' ukazovatelov,
hospodéarnost, efektivnost’, Uc¢innost, ucelovost, vzajomné zapoclitavanie prijmov
a vydavkov, limit pokladni¢nej hotovosti, poskytovanie prostriedkov zriad’ovatel'om,
pouzitie uc¢tu cudzich prostriedkov, autoprevadzka, thrada preddavkov, Cclenskych
prispevkov),

poskytovania cestovnych ndhrad zamestnancom,

inventarizacie,

nalezitosti u¢tovnych dokladov, postupov tctovania,

spravy a ochrany majetku $tatu,

prac vykondvanych na dohodu,

predbeznej a priebeznej finan¢nej kontroly,

tvorby socialneho fondu,

vnutornych predpisov.

aguaaaaaad

Predmetom kontrol bolo aj overenie splnenia opatreni prijatych veducimi
kontrolovanych subjektov za ucelom odstrdnenia nedostatkov zistenych pri naslednych
finan¢nych kontrolach. Zamestnanci useku kontroly v tejto suvislosti upozoriiovali (telefonicky,
emailovou postou) tych Statutdrnych zéastupcov kontrolovanych subjektov, ktori si v urcenom
termine nesplnili povinnosti vyplyvajuce pre nich z § 14 pism. g) a h) zdkona ¢. 502/2001 Z.z.

Pri néslednych finan¢énych kontrolach boli prekontrolované verejné prostriedky
v celkovom objeme 56 882 010,- Sk (u tych kontrol, kde sa vysSka prekontrolovanych
prostriedkov dala stanovit’). Z hl'adiska plnenia stanovenych dlhodobych cielov sme dosiahli,
ze do konca r. 2008 sme vsetky Skoly a Skolské zariadenia v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti tradu
minimalne raz overili naslednou finan¢nou kontrolou. Z tohto dovodu sme sa v dalSej
kontrolnej ¢innosti zamerali na Skoly a Skolské zariadenia v zriad’ovatel'skej posobnosti obci
ana kontroly plnenia opatreni prijatych za ucelom odstranenia nedostatkov zistenych pri
kontrolach v nasSich Skolach a zariadeniach v predchadzajucich obdobiach.

PoruSenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy bolo zistené v 19 pripadoch vratane vSetkych 6 kontrolovanych
obecnych $kol. K viacndsobnému poruseniu financnej discipliny doslo v 6 kontrolovanych
subjektoch. Sank¢éné postihy neboli uplatnené z dovodu, ze sa jednalo o zistenia, pri ktorych
odvod spolu s penale nepresiahol sumu 5 000,- Sk alebo sa jednalo o zistenia, pri ktorych
zakon neuklada postih.

Pri kontrolnych zisteniach kvalifikovanych v zmysle § 31 ods. 1 zédkona €. 523/2004 Z.z.
sa najcastejSie opakovalo pism. 1), tj. uhrada preddavku z verejnych prostriedkov bez
predchadzajticej pisomnej dohody s doddvatel'om. Potom nasledovalo pism. k), t.j. nedodrZanie
ustanoven¢ho alebo uréeného sposobu nakladania s verejnymi prostriedkami: pouzitie
nespravnych rozpoctovych podpoloziek pri niektorych vydavkoch, resp. ich nepouzitie,
nakladanie s prostriedkami pre ziakov v hmotnej nidzi v rozpore s ustanovenym sposobom,
nakladanie s prostriedkami poskytnutymi z Protidrogového fondu v rozpore s podmienkami
ur¢enymi v zmluve.

V ramci ostatnych zisteni sa pri kontrolach vyskytli tieto nedostatky:
(3 porusenia zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve, a to: neuplnost’ inventarizacie (zizenie
predmetu inventarizacie len na majetok a peflazni hotovost’), chybajuce nalezitosti na
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inventurnych stpisoch a inventarizaénych zdépisoch, chybajice nalezitosti Uctovnych
dokladov, nedodrzanie postupov uctovania platnych pre rozpoc¢tové organizacie,

O porusenia zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach, a to: preplatenie cestovného
nad ramec opravnenia, nedodrzanie lehoty na predlozenie a vyplatenie cestovnych nahrad,
zamestnavatel’ neurcil sposob dopravy zamestnanca na pracovnu cestu, pracovné cesty
neboli schvalené zo strany zamestnavatel'a, nebola dodrzand vnatorna smernica, podla
ktorej mali byt k cestovnym G¢tom priloZené spravy z pracovnych ciest,

(3 poruSenia zakona ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnatornom audite, a to:
predbezna kontrola bola vykonavand len jednym zamestnancom, nie pri vsetkych
finan¢nych operaciach, formou peciatky, pricom z textu nebolo zrejmé, o konkrétne bolo
kontrolou pri finan¢nej operacii overované, priebeznd kontrola bola vykonédvand len
ojedinele,

O porusenia zakona ¢. 291/2002 Z.z. o §tatnej pokladnici, a to prekro¢enim denného limitu
pokladne,

O porusenia zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde, ato nepravidelnymi odvodmi

z vydavkového uctu na tucet socialneho fondu, nie vo vyske zalohy, ale zo skutoCne

vyplateného objemu miezd,

porusenie Zakonnika prace nedodrzanim formalnych nalezitosti dohod o vykonani prac,

porusenie zékona ¢. 278/1993 Z.z. o sprave majetku §tatu nesplnenim povinnosti spravcu

porusenia internych smernic.

aaa

OBSAH
Kontroly v zmysle zakona ¢. 10/1996 Z.z.

V zmysle zédkona ¢.10/1996 Z.z. bolo v roku 2008 vykonanych 82 kontrol, z toho 34
kontrol v Skolach a zariadeniach v zriadovatel'skej posobnosti, 39 kontrol v Skolach
a Skolskych zariadeniach v obciach, 6 kontrol v skolach u inych pravnickych oséb a 3 kontroly
v Skolach u fyzickych osob. Pocet kontrol v roku 2008 sa zvysil oproti roku 2007 o 5 kontrol.

Kontrolnd ¢innost’ bola zamerana na dodrziavanie zdkona o verejnom obstardvani (3
kontroly), dodrziavanie predpisov v personalnej oblasti, pracovnopravne vzt'ahy, odmenovanie,
vyberové konanie (5 kontrol), bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci (d’alej len BOZP),
poziarna ochrana (d’alej len PO) a civilna ochrana (d’alej len CO) - 17 kontrol, vykon Statnej
spravy v skolstve v 1. stupni, kontrola poctu ziakov, dopravné ziakov, pocet a vyuZzitie
vzdelavacich poukazov, individudlna integracia, zarad’ovanie a prerad’ovanie ziakov (19
kontrol), dodrziavanie predpisov v Skolskom stravovani (24 kontrol), dodrziavanie platnej
legislativy v predskolskom zariadeni (9 kontrol) a kontrola priebehu testovania ZS
TESTOVANIE 9-2008 (5 kontrol).

Bez kontrolnych zisteni bolo 54 kontrol (54 zaznamov), v 28 pripadoch bolo zistené
viacnasobné poruSenie kontrolovanych zavdaznych pravnych predpisov (28 protokolov),
v ktorych bolo spolu 165 kontrolnych zisteni. Najviac kontrolnych zisteni v Skoldch a
v zariadeniach v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti bolo pri predmete kontroly BOZP a PO ato
v pocte 81. V obciach bolo najviac kontrolnych zisteni pri predmete kontrol dodrziavanie
predpisov v skolskom stravovani v pocte 35.

Najcastejsie sa vyskytujuce kontrolné zistenia si:

- ,,BOZP* — nedostato¢né vykonavanie kontroly pouzivania ,,O0PP*, nevyhodnotenie
poziadaviek a podmienok na zaistenie ,,BOZP* so zobrazovacimi jednotkami z hl'adiska zraku,
podpornej a pohybovej sustavy a psychickej pracovnej zataze, nevykonanie opatrenia na
odstranenie Skodlivych ucinkov pri praci so zobrazovacimi jednotkami, nevypracovanie
vlastného zoznamu zakazanych prac zendm, matkam a mladistvym,
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- ,,PO*“ —nevykonavanie dostatocnej evidencie v poziarnej knihe,

- ZARADOVANIE A PRERADOVANIE ZIAKOV — v dokumentéaciach neprikladané
spravy z diagnostickych vysSetreni a podklady pre navrhy na rozhodovanie o zaradeni alebo
preradeni deti do Specialnych $kol, resp. chyba ziadost’ zdkonného zéstupcu o prijatie,

- PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY - nepredkladanie odpisu z registra trestov pri
uzatvoreni pracovného pomeru, nesplnenie kvalifikaénych predpokladov a osobitnych
kvalifika¢nych predpokladov,

- STRAVOVANIE - nedodrziavanie normovania, nedodrziavanie zakladnych zasad pri
zostavovani jedalneho listka, neplnenie odporucanych vyzivovych davok.

Pri kontrolach, v ktorych bol vyslednym materidlom protokol, boli prijaté opatrenia na
odstranenie nedostatkov a pri¢in ich vzniku ku kazdému kontrolnému zisteniu. Taktiez bola
vyvodend osobnd zodpovednost’” voci osobdm zodpovednych za nedostatky a bola vykonana
kontrola zo strany nasho uradu, ¢i sa plnia prijaté opatrenia. Z celkového poctu 82 kontrol je 17
kontrol zameranych na plnenie opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov.
Najviac ich bolo vykonanych v Skolskom stravovani a,,BOZP*, ,,PO“. V oblasti ,,BOZP* a
,»PO“ v jednom zariadeni neboli znova v plnom rozsahu splnené vSetky napravné opatrenia,
preto vysledkom kontroly bol opét protokol a v zapisnici bolo riaditel’ke ulozené prijat
opatrenia na napravu nedostatkov a zaslat’ spravu o splneni prijatych opatreni. Riaditel’ka
v stanovenom termine prijala opatrenia a zaslala spravu o prijatych opatreniach.

Najcastejsie bol poruseny zakon ¢. 124/2006 Z. z. o ,,BOZP*, vyhlaska ¢. 121/2002 Z. z.
k ,,PO*, vyhlaska ¢. 366/2007 o Skolskom stravovani a zdkon ¢. 355/2007 Z. z. .

Dalej boli porusované:

- nariadenie vlady SR(NV) ¢. 395/2006, NV ¢. 281/2006, NV ¢. 387/2006, vyhlaska
(V) ¢. 718/2002, V ¢. 59/1982, V €. 25/1984, Bezpecnostny projekt — vnutorny
predpis,

- zékon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, NV ¢. 387/2006,

- zakon €. 124/2006 Z. z. o BOZP, zékon ¢. 42/1994 o civilnej ochrane obyvatel’stva,
vyhlaska ¢. 523/2006 o podrobnostiach na zabezpecenie zachrannych prac
a organizovania jednotiek civilnej obrany,

- zadkonnik prace, zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme, pracovny poriadok — vnltorny predpis,

- zakon €. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve, NV ¢. 298/2006, V ¢. 121/1994,
Zakonnik prace, metodicky pokyn MS SR ¢&. 124/2001-46, SOZ0-719/2000/SZU-
SR,

- upredskolskych zariadeni zdkon ¢. 596/2003 Z. z.

SETRENIE STAZNOSTI A PETICII

V roku 2008 bolo prijatych 10 staznosti a 1 peticia. Z uvedené¢ho poctu dorucenych
podani bolo v zmysle § 11 zdkona ¢. 152/1998 Z. z. o staznostiach a § 11 ods. 3 pism. f)
zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave odstipenych inym
vecne prislusnym organom verejnej spravy 6 podani. Setrenim boli vybavené 4 staznosti a 1
peticia. V porovnani sr. 2007, kedy bolo dorucenych 14 staznosti, doslo k poklesu poctu
zaevidovanych podani. Mozno konStatovat’, Ze pocet podanych staznosti od zaciatku ¢innosti
uradu medziro¢ne klesa.
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Zo 4 preSetrenych staznosti sa v 3 pripadoch potvrdila opodstatnenost namietok
stazovatelov. Peticia bola vyhodnotend ako neopodstatnend. Co sa tyka anonymity, bolo
dorucené apreSetrené 1 opakované anonymné podanie, ktoré obsahovalo niekol’ko
opodstatnenych namietok.

Opodstatnené¢ podania poukazovali na: neoprdvnené vykonavanie podnikatel'skej
¢innosti Skoly astym suvisiace pouzitie verejnych prostriedkov nad rdmec opravnenia,
neuzatvorenie poistenia sluzobného motorového vozidla pre pripad havarie, prijimanie ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v rozpore s platnou legislativou, nedostatky
v kvalifikovanosti zamestnancov $koly, neposkytnutie informacie o prospechu plnoletého Ziaka.

OBSAH

4.4 Kancelaria prednostu

Kancelaria prednostu zabezpeCuje subor cCinnosti, ktoré suvisia s organizacnym
zabezpecenim roznych oblasti prace tradu.

V suvislosti s plnenim tloh vramci Uradu avo¢i organizdcidm v zriadovatel'skej
posobnosti KSU zabezpeduje pravne poradenstvo, spravu IKT prostriedkov  a technického
vybavenia uradu, ulohy ,BOZP“, ,PO%, obrany aochrany osobnych udajov a ochrany
informacnych sieti, administrativnu ¢innost’ a Cinnost’ sekretariatu prednostu, podatelnu a
spravu registratiry a archivicie spisov, organizacné zabezpecenie dopravy sluzobnymi
motorovymi vozidlami a d’alSie Cinnosti tykajuce sa materialno-technického zabezpecenia
uradu.

Kancelaria prednostu organiza¢ne zabezpecuje pracovné porady prednostu a oddeleni
tradu so zriadovatelmi, riaditePmi §kol a $kolskych zariadeni, ako aj s MS SR a inymi
inStiticiami podla poziadaviek..

4.4.1 Pravnicka ¢innost’

Medzi hlavné ilohy pravnika KSU patri predovsetkym

O poskytovanie pravneho poradenstva pre riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni, ktoré ma
KSU vo svojej pdsobnosti a to napriklad v oblasti pracovnopravnych vztahov, spravy
majetku Statu, uzatvarania zmlav a 1.,

O poskytovanie pravnej pomoci pre inych zriad'ovatel'ov v ramci Gizemnej pdsobnosti
KSU, najmi v oblasti pracovnopravnych vztahov, spravneho konania, priestupkového
konania a 1.,

3 zastupovanie KSU v sudnych sporoch.

K d’al$im tloham patri napriklad

O vyhotovovanie internych smernic a predpisov,

O poskytovanie informacii podla zdkona ¢&. 211/2000 Z.z.. o slobodnom pristupe
k informaciam, centralna evidencia Ziadosti o spristupnenie informacii,

O tvorba zmluv, prekontrolovanie predlozenych navrhov zmlav, centralna evidencia
uzatvorenych zmluv a i.,
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Hlavnym cielom prace do buducnosti je predovSetkym zvysit znalost' pravnych

predpisov a ich spravnu aplikaciu riaditeI'mi $kol a Skolskych zariadeni v praxi, najmi v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov, spravneho poriadku, zdkona o sprave majetku Statu a inych.

OBSAH

4.4.2. Informatika

a) Poslanie v oblasti informatiky

0

O

0

zabezpecenie funkcionality pre technické a aplikacné programové vybavenie
informaéného systému KSU,

materidlne zabezpecCenie technickych prostriedkov, tovarov a sluzieb pre udrzanie
stability a chodu informa¢ného systému,

zabezpecenie elektronickej komunikdcie, kompatibility so Skolami a Skolskymi
zariadeniami, zriad'ovatel'mi, MS SR ako aj ostatnymi spolupracujicimi partnermi.

b) Ulohy zamestnancov v oblasti informatiky

auaaaa 4aa

zabezpecenie prevadzky prvkov siete LAN a elektronickych sluzieb uradu,

ochrana spracovavanych tudajov, pravidelné zalohovanie systémovych udajov ako aj
¢iastkovych archivécii jednotlivych APV,

aktualizacia webovej stranky tradu,

inStalacia a adrzba APV,

inStalacia, reinStaldcia a udrzba pracovnych stanic,

technicka a poradenska podpora zamestnancom KSU,

poradenska ¢innost’ zamestnancom zodpovednym za aplikacie na Skolach a Skolskych
zariadeniach v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU.

c¢) Cinnosti v oblasti informatiky

O

bol nasadeny jednotny informacény systém uradu OPTIVUS pre oblast’ elektronickej
evidencie a obehu dokumentov, pre oblast’ elektronickej komunikacie pre zaddvanie
a kontrolu uloh ako aj zjednotenie udajovej zékladne réznych kategérii partnerov
v komunikacii, tak elektronickej ako aj koreSpondencnej,

na zéklade legislativnych zmien atiez aj v suvislosti s prechodom na novi menu,
vSetky dotknuté aplikacie presli vyraznymi zmenami s nasadenim potrebnych
prelomovych verzii (VEMA PAM, PER, WinIBEU, UCSUM),

vel'ké zmeny nastali v spracovani Uc¢tovnej, pokladni¢nej, rozpoctovej a majetkovej
agendy, kde doslo k zasadnym zmenam ich spracovania. Jednalo sa prechod z DOS
verzie (IBEU) na win verziu (WinIBEU),

mesacne prebichala aktualizcia sietovej verzie softvéru ASPI (automatizovany systém
pravnych informacii) ako aj prislusného klienta. Bol prepracovany pristup z pracovnej
stanice na sietového klienta,

v priebehu roka boli bezplatnym prevodom odovzdané nadbytocné pocitacové zostavy
na $koly a kolské zariadenia v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU, najmi k spracovaniu
udajov ekonomického charakteru,
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aa

inStalacie doplnkového softvéru pre bezpecnejsie a efektivnejSie vyuzitie pracovnych
stanic,

priebezna profylaktika pracovnych stanic,

poradenska Cinnost pri nasadeni novych verzii ekonomického balika na
spracovatel'skych zariadeniach.

d) Strednodoby vyhl'ad a prioritné ciele v oblasti informatiky

0

0

a a da g

prisposobenie webovej stranky podla Standardov pre informacné systémy verejnej
spravy ako aj jej rozSirenie pre nové moznosti sledovania noviniek webovej stranky,
pokracovat’ vo zvySovani trovne komunikécie so zriadovate'mi, Skolami a Skolskymi
zariadeniami prostrednictvom elektronickych sluzieb, zefektivnenie vymeny udajov, ¢o
bude smerovat’ k zniZovaniu zberu udajov v pisomnej forme, Gspore Casu, materialnych
nakladov a postovych poplatkov,

rozSirovanie a  skvalitnenie vyuZivania jednotlivych modulov jednotného
informacného systému uradu,

zefektivnenie elektronickych sluzieb s moznostou web - mailovych sluzieb,

vzdjomné prepojenie jednotlivych modulov pre spracovanie ekonomickej agendy,
z dovodu efektivnejSieho vyuzivania moznosti nového APV,

zintenzivnenie profylaktickych kontrol jednotlivych pracovnych stanic z ddvodu
antispywerovej, antivirovej a antispamovej ochrany,

priprava planovanej vymeny komunika¢ného servera po hardvérovej aj softvérovej
stranke.

e) Hodnotenie a analyza vyvoja v oblasti informatiky

0

informaény systém tiradu z globalneho pohl'adu spiiia vietky parametre k spracovaniu
vSetkych tloh a ich zabezpeceni pri financovani regionalneho Skolstva, zbere udajov,
vytvarani $tatistickych vykazov, vystupnych exportov pre MS SR a UIPS, spracovani
databaz ako aj Standardnych dokumentov a ich ochrana,

priprava na novi menu € prebehala bez vaznejSich komplikacii a vSetky aplikécie
suvisiace s menou su na tento prechod patriéne pripravené,

vyznamnil tlohu zhladiska aktudlnych informacii plni aj webova stranka KSU
(www.ksubb.sk).

OBSAH
4.4.3 ..BOZP*, ..PO*, obrana a civilna ochrana
Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci a poziarna ochrana:
1. Kontrolna ¢innost’ v oblasti ,,BOZP* a ,,PO* za rok 2008:
I Pocet kontrol ,,BOZP* a ,,PO* v roku 2008 17
| Poet protokolov z kontroly 9
| Pocet zaznamov z kontroly 8
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NajcastejSie sa vyskytujuce nedostatky z kontrol v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravia su:

0

O O ua aaad

nespracovana  dokumenticia ,BOZP“ vrozsahu, ako predpisuje zakon
0 ,,BOZP* a prislusné vyhlasky a nariadenia vlady SR,

nepreukdzanie vSetkych dokladov ku $koleniu zamestnancov,

nedostatocny rozsah a obsah Skolenia zamestnancov,

chybajtice preukazatel'né obozndmenie zamestnancov s pracovnymi postupmi,
nedostatky technickych zariadeni a budov z hl'adiska udrzby, bezpeéného znacenia,
odbornych prehliadok a odbornych skusok atd’.,

v plnom rozsahu nezabezpecenie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
nedostatky v informovani ziakov z hl'adiska dodrziavania bezpe¢nostnych predpisov
pri vychove a vyu€ovani,

neodskodnovanie vsetkych skolskych urazov, ktoré boli uznané Skolou ako Skolské
urazy,

nenahlasenie pracovnych trazov Inspektoratu prace Banska Bystrica.

Najcastejsie sa vyskytujuce nedostatky z kontrol na useku poziarnej ochrany st:

aaaaaaq

neaktudlne poziarno — poplachové smernice,

formalne menovanie poziarnych hliadok,

chybajtce kontroly hasiacich pristrojov,

nedostatky v zapisoch v poziarnej knihe,

nedostatky v znaceniach unikovych ciest,

nedostatky v dokumentacii zo Skoleni o poziarnej prevencii.

Pocet kontrol vo vlastnom tirade — 1 ro¢na previerka ,,BOZP*.

2. Metodicka ¢innost’ — oblast’ ,,BOZP* pre $koly a Skolské zariadenia v zriad’ovatel'skej
posobnosti KSU

0

aa o 4 4a aaQ

aa

opakované Skolenie riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej posobnosti
KSU,

metodické usmernenie v suvislosti s novelou zakona o ,,BOZP* ¢. 140/2008 Z.z.
metodické usmernenie k zmene zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejné¢ho zdravia,

Skolenie ,,BOZP* a oboznamenie so zmenami v legislative pre riaditelov zakladnych
a strednych 8kol v okresoch Ziar nad Hronom, Zarnovica, Banska Stiavnica,

$kolenie ,,BOZP* a oboznamenie so zmenami v legislative pre riaditelov ZS v okrese
Banska Bystrica,

Skolenie ,,BOZP* a oboznamenie so zmenami v legislative pre riaditelov ZS v okrese
Rimavska Sobota,

metodika pre vySku odSkodnovania Skolskych trazov,

poskytovanie odbornej a metodickej pomoci Skoldm a Skolskym zariadeniam na izemi
BB kraja (pracovna a Skolska turazovost, odSkodiovanie ziakov a zamestnancov,
dokumentécia ,,BOZP*, nova legislativa a jej aplikécia v praxi),

metodika pri spracovani Skolskej urazovosti k ro¢nej Statistike,

skolenie riaditel'ov $kol a SZ v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU z novych predpisov o
»BOZP*,
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O spracovanie testovych otazok zoblasti ,,BOZP“ pre riaditelov $kol a skolskych
zariadeni a veducich zamestnancov KSU,

O metodika — vzor pre $kolenie ziakov v oblasti ,,BOZP* a ,,PO*,

(O spracovanie prezentacie na pocitaCi pre Skolenie zamestnancov $§kol a Skolskych
zariadeni,

O vo vlastnom urade — uprava dokumentacie BOZP na podmienky novej legislativy.

Poziarna ochrana

O skolenie ,,PO* zamestnancov KSU,
O preventivne protipoZiarne prehliadky.

Civilna ochrana (CO)

O zostavenie azaslanie ,Zamerania cinnosti pre Skoly aSkolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej posobnosti KSU Banska Bystrica na rok 2008“ vcitane jeho
vyhodnotenia.

Obrana a ochrana utajovanych skuto¢nosti

O aktualizicia krizového planu pre subjekt hospodarskej mobilizicie KSU v Banskej
Bystrici,

O plan hlavnych uloh na useku obrany, hospodarskej mobilizacie a civilnej ochrany pre
KSU v Banskej Bystrici,

O zabezpecenie revizie vSetkych vstupnych udajov do programu hospodarske;j
mobilizacie AMION za stredné Skoly a $kolské zariadenia v banskobystrickom kraji.
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4.5 Osobny urad

V zmysle organizacnej Struktury osobny urad vykondva  Cinnosti v oblasti
pracovnopravnych vztahov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Statnoza-
mestnaneckych vztahov Statnych zamestnancov. Plni ulohy vyplyvajuce zo zriadovatel'skej
pOsobnosti v oblasti personalistiky riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni a vykondva metodicku
a poradensku ¢innost’ pre inych zriad'ovatel'ov $kol a Skolskych zariadeni.

Do poOsobnosti patri vzdeldvanie zamestnancov TUradu a Skolenia veducich
zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni.

Zabezpecuje spracovanie miezd zamestnancov uradu a vedenie ich osobnych spisov,
socidlnu starostlivost o zamestnancov, spravu socidlneho fondu, kontrolu dodrziavania
a plnenia zavéizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

Personélne zabezpecenie tradu je uvedené v 6. bode spravy o ¢innosti.

4.5.1 Vzdelavanie zamestnancov

KSU v Banskej Bystrici v oblasti starostlivosti o Pudské zdroje vychadza
z legislativnych noriem pre §titnu sluzbu asluzobného tradu MS SR, ktoré odborné
vzdelavanie zamestnancov  a zvySovanie ich odborného rastu pokladaju za prioritna oblast’.

Stratégia vzdelavania zamestnancov KSU bola vroku 2008 zamerana hlavne na
aktudlne potreby a poziadavky vyplyvajlice z €innosti jednotlivych oddeleni. Déraz bol kladeny
na nasledovné oblasti vzdeldvania — riadenie organizacie a komunika¢né zrucnosti, aktualne
legislativne predpisy, riadenie a ziskavanie novych vedomosti o Strukturdlnych fondoch.

Osobny urad sa podielal aj na zabezpecovani dalSieho vzdeldvania zamestnancov.
Vyhladavali sme vhodné vzdelavacie aktivity a informovali sme zamestnancov moznosti
zlUcastnit’ sa na nich.

4.5.2 Vzdelavanie v ramci projektu financovaného z Eurdpskeho sociilneho fondu

K zvySeniu odborného potencidlu a skvalitneniu &innosti zamestnancov KSU
vyznamnou mierou prispel aj projekt financovany z fondov Eurdpskeho socidlneho fondu
zamerany na vzdelavanie zamestnancov snazvom ,ZvySenie odbornej kvalifikacie
a adaptability zamestnancov KSU v Banskej Bystrici“. Dve hlavné aktivity projektu boli
zamerané na zvysSovanie odbornych zru¢nosti zamestnancov v oblasti vyucby cudzich jazykov
a pocitaCovych zrucnosti.

Z cielove] skupiny 44 zamestnancov absolvovalo vzdeldvanie v oblasti IKT 40
zamestnancov podl'a osnov ECDL, ¢o predstavuje 91 %. Zo 40 zGcastnenych zamestnancov
bolo tspesnych 36 zamestnancov.

V oblasti jazykového vzdeldvania bolo vzdelavanie ukoncené zaverecnymi skuskami na
jazykovej Skole v nemeckom a v anglickom jazyku. Zaverecné skusky z anglického jazyka
uspesne vykonalo 9 zamestnancov aznemeckého jazyka 5 zamestnancov, ¢o splnilo
predpoklady jazykového vzdeldvania podl'a poziadaviek projektu.

Projekt bol v roku 2008 ukonceny.
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Pocas roku 2008 si niektori zamestnanci zvySovali svoju odbornt sposobilost’ stidiom
na vysokej Skole. V tomto roku Studovali 2 zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim na
vysokej skole.

V oblasti legislativy bolo vzdelavanie zamestnancov uradu zamerané na oblasti
novelizovanych zakonov ainych pravnych predpisov tykajicich sa c¢innosti jednotlivych
zamestnancov. Uskuto¢nili sa rézne formy vzdeldvania pre oblast komunikacie, vzdelavanie
potenciondlnych  prijemcov  finan¢nej pomoci zo  Strukturdlnych fondov, kurz
»BOZP*“ a , ,PO“ a iné.

4.5.3 Vykon personilnej agendy vo vztahu Kk riaditePom $kol a Skolskych zariadeni
v zriad’ovatel’skej p6sobnosti KSU

V zmysle zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej spravy v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov bol vykonavany komplexny systém personalnych
ginnosti vo vztahu k riaditelom $kol a §kolskych zariadeni v zriad’ovatel'skej posobnosti KSU
v Banskej Bystrici, ale najméa ¢innosti:

O vyhlasovanie vyberovych konani v zriadovatel'skej pdsobnosti a vykon vyberovych
konani v subjektoch, v ktorych nie je ustanovena rada Skolského zariadenia,

O vykon v oblasti pracovnopravnych vztahov a systému odmenovania riaditelov $§kol
a Skolskych zariadeni v priamej zriad’ovatel'skej pdsobnosti v zmysle platnych zdkonov
a predpisov,

O vypracovanie vymenuvacich dekrétov, pracovnych zmliav alebo dohdd o zmene
podmienok pracovnej zmluvy, stanovenie platovych nalezitosti, stanovenie pracovnych
povinnosti veducich pedagogickych zamestnancov pracovnymi napliiami, odvolévanie
riaditel'ov z funkcie v zmysle zdkonnych podmienok,

O hodnotenie kvalifikaénych poziadaviek, stanovenie poziadaviek doplnenia osobitnych
kvalifikaénych poziadaviek a d’alSieho vzdelania pre zriad'ovatel'ov $kol a Skolskych
zariadeni v kraji,

O priznavanie platovych nalezitosti riaditelov $kol na zaklade hodnotenia vysledkov
prace a kritérii pre stanovenie pohyblivej zlozky platu a priplatku za riadenie podla
narocnosti riadenia subjektu a d’alSieho rozvoja skoly.

Vroku 2008 bola nadalej poskytovana odbornd poradenskd cinnosti obciam,
samospravnemu kraju, zriad'ovatel'om cirkevnych a sukromnych §kol a Skolskych zariadeni,
riaditePom kol a §kolskych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti KSU v Banskej Bystrici
aich odbornym zamestnancom, obecnym Skolskym uradom, riaditelom $kol a Skolskych
zariadeni ostatnych zriadovatelov, zamestnancom zaoberajicich sa danou problematikou
na Skolach a Skolskych zariadeniach ako aj obfanom. Poradenska c¢innost sa tykala najma
tychto oblasti:

O v oblasti pracovnopravnych vztahov — uplatiiovanie Zakonnika prace a upozornenie na
novelizacie v roku 2008, zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni zmien a doplnkov a su¢inné pravne normy, aplikacia legislativnych uprav a
pravnych noriem pre danu oblast, zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni zmien
a doplnkov, zakona o ochrane osobnych tudajov anadvdzujuce pradvne normy,
usmernenia MS SR,

O v oblasti odmenovania a hodnotenia zamestnancov — uplatiiovanie zakon ¢. 553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
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v zneni zmien a doplnkov a su¢inné pravne normy - nariadenie vlady SR ¢. 341/2004
Z.z., ktorym sa vykonavaju katalégy pracovnych cinnosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani v zneni zmien a doplnkov, a stivisiacich
pravnych noriem,

O usmernovanie, poradenskd cinnost' a vypracovavanie odbornych stanovisk pri
posudzovani hodnotenia plnenia kvalifikaénych poziadaviek a osobitnych
kvalifika¢nych predpokladov pre pracovnych ¢innosti pedagogickych zamestnancov
$kol a kolskych zariadeniach podla vyhlasky MS SR ¢&. 41/1996 Z.z. o odbornej
a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni zmien a doplnkov
a d’alSich suvisiacich predpisov,

O vypracovanim usmerneni a odporucani pre Skoly a Skolské zariadenia, pre Skolské
urady, pre zriad'ovatelov $kol a Skolskych zariadeni k uplatneniu zakonov z danej
oblasti,

O poskytované boli pracovné a metodické materialy ako pracovné pomdcky
aj v elektronickej forme pre operativne vypracovanie vlastnych vnutornych platovych
predpisov $kol a Skolskych zariadeni, vzorové kritérid pre priznavanie pohyblivej
zlozky platu,

O v spolupraci s oddelenim odbornych a metodickych ¢innosti boli vykonané pracovné
porady - pre riaditel'ov zdkladnych $kol, Specidlnych $kol, materskych §kol, zékladnych
umeleckych §ko6l s pravnou subjektivitou ibez pravnej subjektivity a Skolskych
zariadeni v okresoch Banskobystrického kraja v oblasti pracovnopravnych vztahov
v Skolstve a aplikacie prisluSnych pravnych noriem s cielom skvalitiovania prace,
odstrafiovania nedostatkov, rozdielov pri aplikacii pravnych noriem, odborného
poradenstva na dopyty a pod.,

O bola vykonavana poradenska cinnost’ starostom obci a odbornym zamestnancom
obecnych uradov formou pracovnych stretnuti v danej oblasti, pre stredné Skoly
a Skolské zariadenia v ich zriad’ovatel’'skej pdsobnosti.

Okrem vysSie uvedenych ¢innosti bola vykonana priama poradenska ¢innost’ v oblasti
odmenovania apracovnopravnych vztahov jednotlivymi odbornymi stanoviskami a
pracovnymi rokovaniami formou pracovnych konzulticii.

DalSie ¢innosti

Kontrolnd ¢innost’ a Setrenie staznosti v ramci stanovenych kompetencii a poziadaviek
z oblasti pracovnopravnych vztahov pri uplatiiovani prislusnych pracovnopravnych predpisov
napr. Zakonnika prace, zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni zmien a doplnkov, zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni zmien a doplnkov a suvisiace pravne normy, odmenovania v zmysle ustanoveni
zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni zmien a doplnkov a pod.

Na zéklade kontrolnej c¢innosti a pracovnych rokovani boli zistené najCastejSie sa
vyskytujuce nedostatky:

[ nedostato¢na odborna vybavenost’ riadiaceho manazmentu pre riadenie I'udskych zdrojov
z coho vyplyva nedodrziavanie zdkonov, vyhlaSok anariadeni vlady =zo strany
zriad’ovatel'ov, riaditel'ov §kol a Skolskych zariadeni v oblasti pracovnopravnych vztahov,

O nekvalitné vnitorné normy riadenia $kol - pracovny poriadok, predpisy pre odmenovanie,
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nesystémovy vykon manazérskych ¢innosti,

nespravne priznavanie platovych nalezitosti,

nesystémové uplatiiovanie hodnotenie kvality prace riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni,
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni pre priznavanie pohyblivych zloziek platu,
neobjektivne a malo diferencované nezohl'adiiujuce kvalitny vykon ¢innosti,

[ nedostato¢na kvalifikovanost' pedagogickych zamestnancov v $kolach a v Skolskych
zariadeniach mensSich miest a obci,

nesystémové a nemotivujlice formy riadiacich postupov l'udskych zdrojov,

nesystémové d’alSie vzdeldvanie zamestnancov, ktoré¢ nezodpoveda potrebe, poziadavkdm a
cielom skoly a vychovno-vzdelavacieho procesu.

aad

aa

Zamery a ciele v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov

Nad’alej bude treba uplatiiovat’ systematické usmernovanie v oblasti odmeiiovania
a pracovnopravnych vztahov riaditelov §kol a Skolskych zariadeni v zriadovatelskej
posobnosti, inych zriadovatelov a Skolam a Skolskym zariadeniam. V tejto oblasti je efektivne
vyuzivanie informacnych technoldgii na uplatiovanie dalSich foriem spoluprace so
zriad'ovateImi §kol a Skolskych zariadeni avo vztahu ku vSetkym Skoldm a Skolskym
zariadeniam.

Nad’alej vyuzivat’ pracovné porady pre potreby aktualizacie a d’alSicho skvalitiiovania
podmienok v procese personalneho manazmentu riadenia Skolstva v ramci kraja.

Aktivizovat’ a iniciovat’ vedicich zamestnancov na Skoldch a Skolskych zariadeniach k
vypracovaniu projektov financovanych zfondov Eurdpskej tinie najmi pre skvalitnenie
systému riadenia l'udskych zdrojov, motivacie zamestnancov, hodnotenie zamestnancov,
komunikaciu, riesenia konfliktov a podobne.

Je potrebné poskytnut’ vac¢sie kompetencie krajskym skolskym uradom pri uplatiovani
sankcii vo vztahu k zriad'ovatelom $kol a Skolskych zariadeni pri kontrolnych zisteniach
napriklad nedostatocného uplatiiovania legislativy pri financovani §kél, pouzivani finanénych
prostriedkov ~ z prenesenych  kompetencii na origindlne kompetencie, porusovani
pracovnopravnych vzt'ahoch zo strany zriad'ovatel'ov, nedostatkov pri vyberovych konaniach
na miesta vedicich pedagogickych zamestnancov, prijimanie nekvalifikovanych zamestnancov,
nedodrziavanie a porusovanie legislativy a podobne.

Podla ustanovenia § 11 ods. 4) zdkona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov je v oblasti poskytovania
poradenstva v pracovnopravnych vztahoch a odmenovania nedostato¢ne dorieSené poskytnutie
odbornej pomoci nielen zriad'ovatelom ale aj priamo Skolam a Skolskym zariadeniam r6znych
zriadovatel'ov, ich riaditelom alebo zamestnancom, ktori Casto nendjdu odborni pomoc
u svojich zriad'ovatel'ov a obracajli sa o pomoc na krajsky skolsky turad.
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5 Rozpocet organizicie

Vydavky vlastného uradu KSU v roku 2008 suviseli najmi s plnenim zriad'ovatel'skej
funkcie, s plnenim uloh v oblasti odborno-metodického riadenia a poradenskej ¢innosti pre
organy Uzemnej samospravy, prerozdel'ovania financnych prostriedkov zo Statneho rozpoctu na
jednotlivych zriad’ovatelov, spracovavania Statistickych udajov apod. Tok financii bol
zabezpeceny prostrednictvom podprogramu 078 14 — Zabezpecenie miestnej Statnej spravy
v regiondlnom skolstve.

Schvaleny rozpocet: 22 858 tis. Sk
Upraveny rozpocCet: 23 432 tis. Sk
Cerpanie: 23 432 tis. Sk t.j. 100 %

Cerpanie beznych vydavkov na tovary asluzby nebolo v priebehu roku 2008
vyrovnané z dévodu pldnovaného nakupu a vymeny vypoctovej techniky, ¢o bolo zrealizované
v poslednom S§tvrtroku 2008. Ku koncu roku 2008 bolo zakupenych 20 osobnych pocitacov,
vymena dalSich osobnych pocitacov bude zrealizovand v roku 2009. Vzhladom na
nepostadujuci rozpodet na mzdy doslo na zaklade poziadavky KSU k presunu finanénych
prostriedkov z prevadzkovych vydavkov rozpo¢tovym opatrenim CD-20085191/5302-2:05 zo
16.4.2008 vo vyske 2 000 tis. Sk.

Rozpodet a Eerpanie rozpoétu za rok 2008 za vlastny tirad KSU Banska Bystrica

Schvaleny Upraveny > . o
rozpocet rozpocet CErpSn /0
VYDAVKY.SPOLU ( 22 858 23 432 23 432 100
v tis. Sk)
600 — BeZzné vydavky 22 858 23 432 23 432 100
610 -Mzdy, platy, shizobné 11210 13317 13317 100
prijmy,...
620 — Poistné a prispevok
zamestnavatela do poistovni 3918 3 000 3 000 100
630 — Tovary a sluzby 7730 4876 4876 100
640 — Bezné transfery 0 239 239 100
700 — Kapitalové vydavky 0 0 0 0
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Struktara vydavkov KSU v roku 2008

@ mzdy
| odvody
O tovary a sluzby

O transfery

Cerpanie vydavkov kategorie 610 — mzdy, platy, sluZobné prijmy a OOV

Schvaleny rozpocet: 11 210 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 13 317 tis. Sk
Cerpanie: 13 317 tis. Sk
% Cerpania: 100 %

Podla systemizacie a rozpisu rozpoétu na rok 2008 bol pre KSU uréeny podet
zamestnancov 40, z toho 29 zamestnancov v Statnej sluzbe.

Priemerny evidenény pocet zamestnancov (prepocitany) k 31.12.2008 bol 39
zamestnancov, ztoho 28 v §tatnej sluzbe (,,SS*) a 11 zamestnancov vo vykone price vo
verejnom zaujme (,,VS®). Za rovnaké obdobie minulého roka bol priemerny evidencny pocet
zamestnancov 47, z toho v SS 36 a vo VS 11 zamestnancov.

Skutoény poéet zamestnancov k 31.12.2008 je 38, z toho v SS 28 a vo VS 10, tento podet je
nizsi o dvoch zamestnancov v SS; k zniZeniu v priebehu roka doslo z dévodu timrtia jedného
zamestnanca a jedna zamestnankyna odisla do dochodku.

Pocet 0sob pracujtcich na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v uvedenom obdobi boli dve osoby, ktorym bola v priebehu roka vyplatena odmena 33 tis. Sk.

Uprava rozpoétu miezd (zvy3enie o 2 000 tis. Sk) bola realizovana na zéklade stthlasu
MS SR zprevadzkovych vydavkov, vzhladom k tomu, Ze objem finanénych prostriedkov
v schvalenom rozpocte nepokryval redlnu potrebu.

Cerpanie vydavkov v kategorii 620 — poistné a prispevok do poistovni
Schvéleny rozpocet: 3 918 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 5 000 tis. Sk

Cerpanie: 5000 tis. Sk
% Cerpania: 100 %
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Cerpanie vydavkov v kategérii 630 — tovary a sluzby
Schvéleny rozpocet: 7 730 tis. Sk
Upraveny rozpocet: 4 876 tis. Sk
Cerpanie: 4 876 tis. Sk
% Cerpania: 100 %
Ekonomicka TG x
Klasifikécia Nazov rozpocet k Cerpanie v tis. Sk %
31.12.2008
63 | TOVARY A SLUZBY 4 876 4 876 100
Z toho :
631001 | cestovné nahrady - tuzemské 95 95 100
631002 | cestovné nahrady - zahrani¢né 8 8 100
631 | Cestovné nahrady 103 103
632001 | Energie 167 167 100
632002 | Vodné, stocné 139 139 100
632003 | Postové a telekomunikacné sluzby 691 691 100
632 | Energie, voda,, komunikdcia 998 998 100
633002 | Vypoctova technika 631 631 100
633004 i’;fi\;i(iilzgvé stroje, pristroje, 31 31 100
633006 | Vseobecny material 178 178 100
633009 | Knihy, casopisy, noviny, ucebnice 60 60 100
633016 | Reprezentacné 68 68 100
633 | Materidl 968 968 100
634001 | palivo, maziva, oleje 269 269 100
634002 f;g;;oz‘gfeba opravy a vidavky s 180 180 100
634003 | Poistenie 104 104 100
634005 | Karty, znamky, poplatky 24 24 100
634006 | Pracovné odevy, obuv 0 0 100
634 | Dopravné 576 576 100
635002 | Rutinna a Standardna udrzba 133 133 100
635004 i“;\‘/‘;g;faitf‘r‘;?gidné udrzba, 90 90 100
635 | Udriba 223 223 100
636001 | najomné za najom budov, objektov 444 444 100
636002 Is\tlfg g)ér\llné za najom prevadzkovy | 1 100
636 | Najomné 445 445 100
637001 | Skolenia, kurzy, seminare 160 160 100
637004 | VSeobecné sluzby 850 850 100
637012 | Poplatky a odvody 1 1 100
637014 | Stravovanie 307 307 100
637016 | Pridel do socialneho fondu 212 212 100
637027 g‘i‘;‘j‘iﬁf‘)ﬁiﬂgﬁcov fmo 33 33 100
637 | Sluzby 1562 1562 100
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[ 631 — cestovné nahrady - v roku 2008 boli realizované pracovné cesty zamestnancov

suvisiace s plnenim sluzobnych uloh. Zrealizovala sa jedna zahrani¢nd pracovna cesta:
odborny semindr : ,,Sto let ptedskolni vychovy*,

Miesto pobytu : CR Praha (28. —29.11.2008),

Prinos pre KSU : Ucastni¢ky si zdokonalili a prehibili skusenosti v odbornej priprave
odbornych zamestnancov Statnej spravy v oblasti pristupov v riadeni materskych $kol v
Clenskych $tatoch EU — Ceska republika, v ramci vymeny skiisenosti pri implementacii
obsahovej reformy do materskych §kél. Seminar bol zacieleny na spojenie odbornikov
z oblasti predskolskej pedagogiky pri vymene sktsenosti a d’alSich postupov v riadeni
materskych $kol a inovacii vychovy a vzdelavania v materskych skolach,

Vycerpané FP : 8 tis. Sk,

632 — energie, voda a komunikacie — financné prostriedky boli pouzité na thradu energii
v priestoroch, v ktoré krajsky Skolsky tirad uziva,

633 — material — financné prostriedky boli pouzité¢ na zabezpecenie kancelarskych potrieb,
kancelarskeho papiera, Cdistiacich potrieb, tlaciv, formulérov, informaénych tabul,
a ostatné¢ho vSeobecného materidlu, ndkup knih a odbornej literatary,

634 — Dopravné - patri sem nakup pohonnych hmét, zabezpecenie servisu , udrzby, opravy
sluzobnych automobilov, vymena pneumatik — pred zimnou sezénou, zakonného poistenia
motorovych vozidiel, havarijného poistenia a poistenia prepravovanych osob,

635 — Rutinna a Standardna udrzba - v priebehu kalendarneho roku 2008 bolo nutné
zabezpecit’ udrzbu a opravu kopirovacieho stroja a vypoctovej techniky, drobné opravy
uzivanych priestorov,

636 — Najomné aprenajom - za prendjom priestorov na MsU v Banskej Bystrici,
a prendjom priestorov garazi pre sluzobné automobily,

637 — Sluzby - patria sem naklady na $kolenia, kurzy, ktoré zamestnanci KSU absolvovali
s cielom zvysSenia kvalifikécie, odbornych vedomosti a zru¢nosti, d’alej ndklady na povinny
pridel do socialneho fondu a naklady na stravovanie zamestnancov a ostatné sluzby, z toho
— 637004 - vSeobecné sluzby — realizované dodavatel'skym spdsobom zahfniaju v sebe
sluzby spojené s tlacenim tlaciv, pracovnych materidlov pre zriad’'ovatelov v izemnej
posobnosti KSU Banska Bystrica apre $koly a $kolské zariadenia v zriadovatel'skej
pdsobnosti KSU, viazanie knih a odbornych publikécii, vyroba informaénych tabul’ a iné.

BeZné transfery

. Upraveny rozpocet Cerpanie v tis. Sk k o/ x . .
Nazov v tis. Sk k 31.12.2008 31.12.2008 7o Cerpania k UR
Bezny transfer spolu 11 048 11048 100
Bezné transfery - vlastny urad 239 239 100
642012 - na odstupné 113 113 100
642013 - na odchodné 75 75 100
642015 - na nemocenské 51 51 100
Bezné transfery na Skolské urady 10 809 10 809 100
641009 — Obci 8993 8993 100
641010 - VUC 1816 1816 100
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V rozpocte beznych transferov krajského skolského tradu na rok 2008 boli urcené aj
finan¢né prostriedky na Cinnost’ Skolskych tradov. Rozpisom schvalené¢ho rozpoc¢tu na rok
2008 pre $kolské tirady bol stanoveny rozpocet 10 180 tis. Sk. Rozpo&tovymi opatreniami MS
SR ¢. CD-2008-10292/21930-1:05 z26.5.2008 a CD-2008-12382/26659-1:05 z 1.7.2008 bol
rozpo&et pre $kolské tirady v posobnosti obci a VUC na rok 2008 upraveny na celkovy objem
10 809 tis. Sk.

Kapitalové vydavky krajsky Skolsky tirad nemal v roku 2008 pridelené.
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6 Personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie

6.1 Personilne obsadenie KSU

K 31.12.2008 podla rozpisu po&tu zamestnancov zMS SR bol KSU uréeny podet 40
zamestnancov spolu pre Statnozamestnanecké miesta a miesta vo vykone prace vo verejnom
zaujme.

Priemerny eviden¢ny pocCet zamestnancov (prepocitany) k 31.12.2008 bol 39
zamestnancov, z toho bolo 28 v SS a 11 zamestnancov vo VS. Za rovnaké obdobie minulého
roka bol stav 39 zamestnancov, z toho v SS 28 a vo VS 11 zamestnancov.

Skutoény pocet zamestnancov k 31.12.2008 je 38, ztoho v Statnej sluzbe 28 avo
verejnom zaujme 10.

Schvaleny a upraveny rozpocet na mzdy pre rok 2007 bol vycerpany na 100%.

Pocet 0sdb pracujucich na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
v obdobi roka 2008 boli dve osoby, ktorym bola v priebehu roka vyplatena odmena 33 tis. Sk.

6.2 Struktira zamestnancov k 31.12.2008

Pocty zamestnancov z hl’adiska vzdelania:

Vzdelanie stredné uplné stredné VS 1. stupiia VS 1I. stupia Spolu
Pocet zamestnancov 3 11 2 24 40
% 7,5 27,5 5 60 100

Dvaja zamestnanci KSU v stcasnosti pokracujll v externom $tadiu na vysokej Skole.

Struktiira zamestnancov podla veku a pohlavia

. 20-30r. | 30-40r. | 40-50 r. | 50-60 r. | nad 60 r. | Spolu
Pocet zamestnancov podl’a veku :

0 4 16 19 0 49
—z toho: Zeny 0 4 15 13 0 36
muZzi 0 0 1 6 0 13
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Struktira zamestnancov podFa veku

30-40r.
10% m30-40r.
040-50r.

50-60r.
49% 050-60r.

40-50r.
41%

6.3 Materialno-technické a priestorové zabezpecenie

Krajsky Skolsky trad v Banskej Bystrici nema vlastné priestory, nachadza sa v
prenajatych priestoroch Mestského tiradu v Banskej Bystrici. Prenajaty pocet miestnosti je pre
¢innost’ uradu priestorovo dostacujuci s prislusSnym materialnym vybavenim.

Urad je materidlne vybaveny tak, Ze moZe zabezpetovat' vietky pozadované Einnosti,
v buducnosti je potrebné nad’alej modernizovat’ vybavenie, najmé informac¢nu techniku, softvér
a zefektivnenie spracovania a prenosu informacii.
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7 Ciele a prehlad ich plnenia

Plnenie stanovenych cielov v roku 2008 bolo v stilade s planom hlavnych tloh organizacie
a mozno konStatovat, ze hlavné tilohy uvedené v plane boli splnené. V priebehu roka sme
nad’alej venovali zvySent pozornost’ odbornému vedeniu riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni
a organizacii a riadeniu $kol a Skolskych zariadeni v izemnej posobnosti Krajského skolského
uradu.

V ekonomickej oblasti boli splnené ulohy stvisiace srozpisom rozpoctu, Upravami
poCas roka a vypracovanim zavereéného uctu. Zaviedol sa systém jednotného Statneho
Giétovnictva a vykaznictva podla platnej legislativy v priamoriadenych organizaciach a na KSU.
V oblasti verejného obstardvania sme postupovali podl'a spracovaného planu predlozeného na
odbor verejného obstardvania na MS SR. Bez problémov sme realizovali prechod na euro vo
vlastnej organizacii a v priamoriadenych organizacidch.

V odbornych ¢innostiach suvisiacich sriadenim 8kol v ramci kraja boli hlavnymi
¢innostami najméd maturitné skusky, celoplo$né testovanie ziakov 9. rocnikov zékladnych $kol,
aktualizovanie podkladov pre normativne financovanie §kdl a Skolskych zariadeni v Skolskom
roku 2008/2009 a vypracovanie analyzy siete Specidlnych §kol a Skolskych zariadeni za ucelom
ich racionalizacie. VSetky uvedené tlohy boli splnené.

Pozornost’ bola venovana tvorbe registra $kol a Skolskych zariadeni a jeho pravidelnej
aktualizacii. Zriad'ovatelia pokracovali v uprave siete svojich $kol a zariadeni v spolupraci s
krajskym Skolskym tradom, ktory im poskytoval pomoc pri spracovani navrhov na vyradenie
zariadeni zo siete, pripravoval odborné vyjadrenia. V pripade zriad’ovatel'ov novych nestatnych
kol a Skolskych zariadeni bol vysvetlovany postup pri predkladani navrhov na zaradenie do
siete. Obciam, ktoré nemaju svoj Skolsky trad, poskytoval krajsky Skolsky urad odbornu
pomoc vo vsetkych oblastiach vykonu statnej spravy.

Spolupraca s Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky bola na vysokej urovni,
podla poziadaviek boli plnené tlohy napr. v oblasti Statistiky, spracovani podkladov pre
financovanie $kol a Skolskych zariadeni a podkladov pre poskytovanie nenormativnych
finanénych prostriedkov — na asistentov uditel'a, dopravu Ziakov ZS, prispevky na &innost
Skolskych uradov, vzdelavacie poukazy, havarie Skolskych budov, poziadavky na kapitalové
vydavky , podklady na poskytnutie financii na stravovanie ziakov nesStatnych $kol v obecnych
zariadeniach Skolského stravovania apod.

KSU v plnom rozsahu plnil stanovené ulohy pri poskytovani finanénych prostriedkov
na ¢innost’ §kdl a Skolskych zariadeni, organizoval okresné a krajské sutaze ziakov zakladnych
a strednych Skol.

Ztrovne KSU bola poskytovana odborna a metodicka pomoc z oblasti $kolstva
subjektom v uzemnej pdsobnosti kraja, aktivna bola ucast’ na seminaroch, konferenciach,
pracovnych poradach a stretnutiach so zriadovatelmi §kol, organmi S$tatnej spravy
i samospravy, ktoré v vo vé&sine pripadov organizoval KSU v Banskej Bystrici.

Hlavné ciele do d’alSieho obdobia

Ulohy a ciele do d’alsicho obdobia st zhrnuté v plane tloh organizacie na rok 2009.
Okrem S$tandardnych uloh vyplyvajticich zo zakonov a rezortnych predpisov bude nad’alej
nutné postupovat v d’alSej racionalizacii siete Specialnych 8§kol a Skolskych zariadeni
v posobnosti KSU. V roku 2009 sme pristipili k vypracovaniu samohodnotiacej spravy kvality
riadenia v organizacii podl'a kritérii modelu CAF (Common Assessment Framework), ktory je
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zaloZzeny na metodike ,,Spolo¢ného systému hodnotenia kvality 2006 vo verejnej sprave
Europskej tnie.

Je potrebné nad’alej skvalitiiovat’ iroveii &innosti, ktoré poskytuje KSU zriad'ovatelom
Skol a Skolskych zariadeni hlavne v suvislosti so zmenami na miestach riaditel'ov $kol v roku
2009, pretoze prevaznej vacsine v tomto roku kon¢i funkéné obdobie.

Vzhl'adom na nové programovacie obdobie amoZznosti ziskania finan¢nych
prostriedkov do oblasti Skolstva z Eurdpskej unie je potrebné venovat’ zvySeni pozornost
informovanosti $kol a pomoci pri podavani a realizécii projektov.

Nad’alej je potrebné

- venovat zvySenu pozornost novym zriadovatelom §kol a Skolskych zariadeni
s vyuzitim osved¢enych i novych foriem a metod prace,

- zvySovat’ kvalitu riadiacej a metodickej prace aj na zaklade poznatkov ziskanych
z d’alSieho vzdelavania zamestnancov Krajského skolského uradu v Banskej Bystrici,

- zovSeobectiovat poznatky ziskané metodickou a kontrolnou ¢innost'ou pre skvalitnenie
prace riaditel'ov $kol a Skolskych zariadeni a ich zriad'ovatel'ov,

- prehlbovat a skvalitiovat’ komunikaciu so zriadovate'mi, Skolami a Skolskymi
zariadeniami prostrednictvom internetu a elektronickej poSty na zefektivnenie vymeny
udajov,

- zabezpeCovat’ v€asnu informovanost’ §kdl a Skolskych zariadeni o vSetkych vyzvach na
podavanie projektov rdmci ESF, projektov vyhldsenych Ministerstvom Skolstva SR
alebo inych orgénov a organizacii,

- podla finanénych mozZnosti skvalitiovat materialno-technické vybavenie §kol
a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel’skej pdsobnosti KSU,

- pokracovat’ v organizovani pracovnych porad a odbornych seminérov so zriad'ovatelmi
a riaditel'mi $kol a SZ,

- poskytovat metodickli pomoc a metodické materidly na zlepSenie kvality prace,

- systematicky kontrolovat’ dodrziavanie platnych predpisov v Skoldch Skolskych
zariadeniach a u zriad’ovatel'ov $kol,

- zvySovat profesionalizaciu odbornych pracovnych Cinnosti vlastnych zamestnancov
uradu a zamestnancov podriadenych organizacii ,

- vo vicésej miere spolupracovat s existujucimi Skolskymi uradmi, ktoré zabezpecuju
odbornu a metodickl ¢innost’ Skoldm na miestnej urovni,

- problémy zistené metodickou, kontrolnou ¢innostou , resp. na zéklade opakujucich sa
otazok pomdct rieSit osobnymi navStevami S$kol a Skolskych zariadeni, resp.
pravidelnymi stretnutiami so zainteresovanymi zamestnancami, ktoré¢ buda ucelovo
zamerané na vytypované okruhy otazok,

- zvySovat’ pocet kontrol zameranych na vykon Statnej spravy v skolstve a dodrziavanie
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a koordinovat’ Cinnosti vSetkych prvkov
kontrolného systému,

- uskuto¢nit’ racionalizacné opatrenia smerujice k efektivnemu a Gcelnému pouzitiu
rozpoctovych prostriedkov uréenych pre Skoly a Skolské zariadenia v zriad'ovatel'skej
posobnosti KSU,

- upozoriovat’ zriad'ovatel'ov, $koly i verejnost’ na zmeny v Skolskej legislative,

- pravidelne avcas poskytovat aktudlne informacie pre zriadovatel'ov, Skoly, Skolské
zariadenia a verejnost’ prostrednictvom webovej stranky KSU.
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Prioritné ulohy v d’alSom obdobi

- racionalizovat’ siet’ §kdl a poradenskych zariadeni v kraji,

- skvalitnit’ materialno-technické vybavenie $kol a Skolskych zariadeni v zriad’ovatel’skej
posobnosti KSU,

- organizovat’ pravidelné metodické stretnutia so zriad'ovatel'mi a riaditelmi §kol a SZ,

- systematicky kontrolovat dodrziavania platnych predpisov v Skolach Skolskych
zariadeniach a u zriad’ovatel'ov $kol,

- informovat’ zriad’'ovatelov, Skoly i verejnost’ o vSetkych prijatych zmenach v oblasti
Skolstva,

- poskytnat’ skolam odbornt pomoc pri tvorbe projektov z eurdpskych fondov,

- poskytovanie pravneho poradenstva pre skoly a Skolské zariadenia v zriad'ovatel'skej
a uzemnej pdsobnosti KSU.

OBSAH

8 Hodnotenia a analyza vyvoja organizacie v danom roku

KSU v Banskej Bystrici &innostou svojho odborného timu zamestnancov na uzemi
banskobystrického kraja prispieva rieSit problémy §kol a Skolskych zariadeni. Pomaha
zavadzat’ do praxe nové pravne predpisy z oblasti Skolstva, reaguje na podnety zo §kol
a Skolskych zariadeni ariesi ich poziadavky, spolupracuje s inymi rezortnymi organizaciami
as MS SR.

Taziskom ¢&innosti organizacie bola aj v roku 2008 odborna a metodicka ¢innost’ pre
zriadovatelov  ariaditelov ~ $kdl  aSkolskych  zariadeni, vykon Stitnej  spravy
v Skolstve, financné zabezpecenie Skol a Skolskych zariadeni, kontrola dodrziavania platnej
legislativy, plnenie uzneseni vlady v oblasti starostlivosti o mladeze a vlastna ¢innost uradu.

Hlavné tulohy boli zapracované do planu &innosti KSU, boli pravidelne kontrolované
a vyhodnocované. Na realizaciu uloh a ¢innosti uvedenych v hodnotiacej sprave za rok 2008
vyuziva urad svoje l'udské zdroje a spolupracu s organizaciami Skolstva s vyuzitim finan¢nych
zdrojov rozpoctu.

Cinnosti v organizacii zabezpedovali zamestnanci vsetkych oddeleni — kancelarie
prednostu, osobné¢ho uradu, oddelenia odbornych a metodickych c¢innosti, oddelenia
ekonomickych ¢innosti a oddelenia kontroly tak, ako to vyplyva z ich pracovnych naplni.

Spolupracujucimi organizéciami boli hlavne zriad’'ovatelia §kol a Skolskych zariadeni —
obce, VUC, $tatom uznana cirkev alebo nabozenska spolo¢nost, fyzické a pravnické osoby,
riaditelia §kol a Skolskych zariadeni.

Dalsi partneri st hlavne MS SR, iné ustredné organy S$tatnej spravy, tatna Skolska
inSpekcia, metodicko-pedagogické centrd, ostatné krajské Skolské urady na Slovensku,
mimovladne organizacie, ob¢ianske zdruzenia, vysoké skoly.

Nad’alej urad spolupracuje so Skolskymi iradmi obci a miest, ktoré pozadovali hlavne
informécie z oblasti novej legislativy. S obcami nezaradenymi do $kolskych tradov vo vicsine
pripadov mozno hodnotit’ spolupracu ako dobru, ale pretrvdva pomerne slaba znalost’ Skolskej
legislativy. Obce sa Casto stazuji, ze nemaju dostatok financii na zabezpecenie odborného
zamestnanca, ktory by sa venoval len Skolstvu a tak ¢innosti vykonavaja kumulovane, Co sa
prejavuje na kvalite poskytovanych podkladov a dodrziavani stanovenych terminov. Krajsky
Skolsky urad musi preto ¢asto vyzyvat’ obce na zaslanie pozadovanych podkladov, kontrolovat
ich, pripadne zabezpecit’ ich opravu, o je ¢asovo vel'mi narocné.
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Osvedcili sa pravidelné stretnutia so zriadovate'mi iriaditelmi §kol, kde je mozné
poskytnut’ aktualne informécie, upozornit na opakujuce sa nedostatky a zistit okruhy
problémov, ktoré je nutné riesit’.

Vsetky aktualne informacie poskytuje krajsky Skolsky urad na svojej webovej stranke,
ktoru skoly a ich zriad’ovatelia asto navstevuju a ktord sa stala délezitou pomockou pri vykone
Statnej spravy.

Oddelenie ekonomickych cinnosti spolupracuje so zriad’ovatelmi $kol a Skolskych
zariadeni v otdzkach financovania Skolstva prostrednictvom pisomného, telefonického,
osobn¢ho kontaktu alebo elektronickou poStou, pripadne prostrednictvom porad
organizovanych KSU. Tak isto aj oddelenie kancelarie prednostu pri ziskavani $tatistickych
podkladov. St zriad'ovatelia, ktori pristupujii v jednani s KSU zodpovedne, pozadované
informacie zasielaji nacas a bezchybne. Mozno konStatovat, Ze nie vSetci zriadovatelia
pristupuji  k spracovavaniu a predkladaniu pozadovanych tdajov zodpovedne, najméi
v otazkach financovania Skolstva. V mnohych pripadoch nedodrzuji usmernenia, terminy
predkladania, udaje su chybné, musia sa aj opakovane opravovat’. Stava sa, Ze zriad’'ovatelia sa
musia niekol’kokrat vyzyvat, aby potrebné idaje predlozili.

Velka Cast’ zriad'ovatel'ov nema k dispozicii vypoctova techniku na dostatocnej Grovni,
&o stazuje pracu zamestnancov KSU pri zabezpe¢ovani tloh a spracovavani iidajov.

V oblasti personalneho riadenia §kdl a Skolskych zariadeni v rdmeci kraja u jednotlivych
zriadovatel'ov (najmé obci a sukromnych $kél) je nutné zabezpeCovat systém personalneho
manazmentu riadenia l'udskych zdrojov najmd v oblastiach pracovnoprdvnych vztahov
a odmenovania, dodrziavanie kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov, ich hodnotenia
amotivacie anadalej zvySovania odbornej Urovne arozvoja systému kariérneho rastu
riadiacich ostatnych zamestnancov a ich ziskavanim a vyberom.

Casto st najmi v obciach porusované pracovnopravne predpisy alebo si zamestnanci
Skol a skolskych zariadeni ,,niteni* pristupit’ na jednostranné pracovné podmienky vyhovujice
zriadovatelovi. Je preto nadalej potrebné systematicky usmernovat’ zriad'ovatelov prip.
riaditel'ov $kol v oblasti odmetiovania a pracovnopravnych vztahov.

Prinosy KSU:
O pre tstredny organ KSU

— realizuje zdmery MS SR na tizemi kraja,

— predklad4 podklady pre rozhodovaci proces na MS SR,

— spracuva a zist'uje Statistické udaje v Skolstve v kraji,

— rozpracuva usmernenia, metodické pokyny a iné rezortné predpisy na podmienky
regionalneho Skolstva,

— realizuje vykon Statnej spravy v skolstve a podiel'a na realizacii a tvorbe koncepcii
Skolstva.

(3 pre ostatné organizacie verejnej spravy a verejnost’ KSU

— poskytuje aktudlne informacie z oblasti Skolstva,
— poskytuje poradenstvo v oblasti zriad’ovania a zruSovania $kol a Skolskych zariadeni,
— zabezpecuje podklady pre poskytovanie finanénych normativov pre skoly,
— vykonava metodické a odborné poradenstvo v oblasti riadenia,
— zabezpecuje organizovanie a financovanie sitazi ziakov zdkladnych a strednych
§kol v ramci kraja,
— svoje poznatky uplatiluje pri zmenach legislativy,
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— poskytuje informécie vradmci rezortu a podporuje rozvoj spoluprace s réznymi
organizaciami a inStiticiami,

— informuje média o Skolskej problematike,

— poskytuje informécie rodi¢om pri vybere povolania pre deti.

OBSAH

9 Hlavné skupiny uzivatel’ov vystupov organizacie

Okrubh inStitucii, ktoré vyuZzivaju vysledky prace krajského Skolského uradu

— Skoly a Skolské zariadenia vSetkych zriad'ovatel'ov v izemnej pdsobnosti kraja,

— zriad'ovatelia §kol a Skolskych zariadent,

— organy verejnej spravy, samospravne organy na urovni kraja, ustredné organy
Statnej spravy,

— socialni partneri, mimovladne organizacie a vysoké skoly,

— verejnost’ — rodicia, ziaci, média.

Zoznam pouzitych skratiek

KSU Krajsky skolsky trad

MS SR Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
MPSVaR Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
OOPP Osobné ochranné prostriedky

A zariadenia Skolského stravovania

BOZP Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

CO civilné ochrana

PO poziarna ochrana

SR Slovenska republika

VA zakladné $koly

SS stredné Skoly

vucC Vyssi tizemny celok

SJ Skolské jedélne

EU Eurdpska tnia

ESF Europsky socidlny fond

SOPK Slovenské obchodné a priemyselnd komora
OSM a TK Odbor skolstva mladeze a telesnej kultary
MPC Metodicko-pedagogické centrum

MFSR Ministerstvo financii Slovenskej republiky
ooMC oddelenie odbornych a metodickych ¢innosti
KP kancelaria prednostu

OEC oddelenie ekonomickych ¢innosti

APV aplikacie programového vybavenia
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OBSAH

Skoly a §kolské zariadenia v zriad’ovatel’skej pdsobnosti KSU v Banskej Bystrici

P. ¢ Nazov organizicie Sidlo

1. | Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva Banska Bystrica
2. | Centrum Specialno-pedagogického poradenstva Lucenec

3. | Centrum Specialno-pedagogického poradenstva Zvolen

4. | Gymnazium Jozefa Gregora Tajovského Banska Bystrica
5. | Gymnazium Mikuldsa Kovéaca Banské Bystrica
6. | Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie | Banska Bystrica
7. | Spojena Skola Slovenska LCupca
8. | Odborné uciliste Zelovce

9. | Odborné uciliste internatne Valaska

10. | Odborné uciliste internatne Lucenec

11. | Odborné uciliste internatne Tornal’a

12. | Odborné uciliste internatne Viliama Gatu Banské Bystrica
13. | Odborné uciliSte pre Ziakov s telesnym postihnutim Nova Bana

14. | Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie | Brezno

15. | Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie | Detva

16. | Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie | Krupina

17. | Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie | Lucenec

18. | Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie | Poltar

19. | Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie | Rimavska Sobota
20. | Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie | Velky Krtis
21. | Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie | Zvolen
22. | Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie | Zarnovica
23. | Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie | Banska Bystrica
24. | Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie | Revuca
25. | Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie | Ziar nad Hronom
26. | Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie | Banské Stiavnica
27. | Reedukacné centrum Cerendany

28. | Reedukacné centrum Tornala

29. | Stredné odborna skola pre Ziakov so sluchovym postihnutim Kremnica

30. | Specialna zakladna kola Brezno

31. | Specialna zakladna kola Cierny Balog

32. | Specidlna zakladna §kola Polomka

33. | Specialna zakladna §kola Lucenec

34. | Specialna zakladna §kola Revica

35. | Specialna zakladna $kola Jelsava

36. | Specialna zakladna $kola Rimavska Sobota
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37. | Specialna zakladna kola Hnusta

38 Specialna zakladna §kola s VIM- Magyar Tannyelvii Specialis Rimavska Se¢
@lapiskola

39. | Specialna zakladna skola Velky Krtis

40. | Specialna zakladna skola Klenovec

41. | Specialna zékladna §kola Zvolen

42. | Specialna zékladna §kola Detva

43. | Specidlna zakladna $kola Krupina

44. | Specialna zakladna skola Hontianske Moravce

45. | Specialna zakladna skola Zarnovica

46. | Specialna zékladna §kola Ziar nad Hronom

47. | Specialna zékladna $kola Banska Stiavnica

48. | Specialna zakladna skola s VIM Rimavska Sobota

49. | Specialna zakladna skola Banska Bystrica

50. | Specialna zakladna $kola internatna - Bentlakasos Specialis Filakovo

51. | Specialna zakladné §kola internatna Velka Calomija

52. | Specialna zakladné $kola internatna Kremnica

53. | Specialna zakladna §kola pre Ziakov s telesnym postihnutim Detva

54. | Zakladna skola pri zdravotnickom zariadeni Kovacova

55. | Zakladna skola internétna pre Ziakov so sluchovym postihnutim | Lucenec

56. | Zakladna Skola internatna pre Ziakov so sluchovym postihnutim | Kremnica

57. | Zakladna skola pri zdravotnickom zariadeni Kremnické Bane

58. | Zékladna skola pri zdravotnickom zariadeni Banska Bystrica

59. | Zakladna skola pri zdravotnickom zariadeni Zvolen

60. | Zékladna Skola pri zdravotnickom zariadeni Ciz

61. | Zékladna skola pri zdravotnickom zariadeni Kremnica
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