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PRVA CAST

UvVoD

Riaditel'a vymenuva na pédt rocné funkéného obdobie zriadovatel' na navrh rady
Skoly v lehote do 30 dni odo dia predlozenia navrhu. Rada Skoly predkladd navrh na
kandidata na zéklade vyberového konania okrem kandidata, ktory bol odvolany podla § 3
ods. 7 a 8) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

Navrh rady skoly je pre zriadovatel'a zavézny, ak zdkon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 596/2003 Z.z. neustanovuje inak.

Riaditel'a Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia, pri ktorom sa rada Skoly
nezriad'uje alebo rada Skoly nekonéd v stanovenej lehote do 2 mesiacov od vyhladsenia
vyberového konania, alebo ak rada Skoly nenavrhla zriadovatelovi kandidata na
vymenovanie riaditela na zdklade dvoch po sebe nasledujucich vyberovych konani, na
ktorych sa za¢astni najmenej jeden kandidat, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady:

= odbornu apedagogicku sposobilost’ pozadovani na prislusny druh a typ
Skoly ustanovenu vyhlaSkou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
41/1996 Z.z. o odbornej apedagogickej sposobilosti pedagogickych
zamestnancov zneni zmien a doplnkov

* najmenej pit’ rokov pedagogickej praxe

= absolvovanie prvej kvalifikacnej skusky alebo jej ndhradnej formy, okrem
riaditel'a zakladnej umeleckej Skoly, riaditela materskej Skoly, riaditel’a
poradenského zariadenia a riaditel'a Skolského ti¢elového zariadenia,

Riaditel'a vymenuva zriad'ovatel’ podl'a zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 552/2003 Z.z. ovykone prace vo verejnom ziujme v zneni neskorSich
predpisov.

Cirkev alebo nabozenska spolo¢nost’, ind pravnicka alebo fyzicka osoba postupuju
rovnakym spdsobom pri vymenuvani riaditel'a Skoly alebo Skolského zariadenia v svojej
zriad'ovatel'skej posobnosti ( § 3 ods. 4, § 19 ods. 2 pism. d, a e, zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 596/2003 Z.z.).

Zriad'ovatel’ cirkevnej Skoly alebo zriad'ovatel’ sukromnej Skoly vymenuva riaditel'a
Skoly na navrh rady skoly. Rada skoly predklada navrh na kandidata na riaditel'a Skoly na
zaklade vyberového konania. Ak zriad'ovatel navrhnutého kandidata neakceptuje, poziada
radu Skoly o predlozenie navrhu na nového kandidata. Ak rada cirkevnej skoly predlozi
navrh na kandidata na vymenovanie riaditel'a po druhom vyberovom konani, ktory nespina
kritéria zriad'ovatel'a podl'a vychovného zamerania $koly, riaditel'a vymentiva zriad’ovatel’.

Vzmysle § 3 ods. 1 pism. b) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&.
552/2003 Z.z. vymenovanie je predpoklad pre vykon prace vo verejnom zaujme — pre vznik
pracovnopravneho vzt'ahu riaditel’a Skoly alebo Skolského zariadenia. V pracovnopravnych
vzt'ahoch (uzatvorenie pracovného pomeru pracovnou zmluvou alebo uzatvorenie dohody

o zmene podmienok pracovného pomeru ) zriadovatel kond v zmysle zdkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 552/2003 Z.z. a § 43) Zakonnika prace.
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Riaditel’ Skoly pravneho subjektu alebo riaditel’ Skolského zariadenia s pravnou
subjektivitou je zamestnancom $koly alebo Skolského zariadenia.

Ak Skola alebo Skolské zariadenia nemé pravnu subjektivitu, riaditel’ skoly je
zamestnancom obecného uradu (zriad’ovatela).

Odvolanie riaditel’a z funkcie:

Zriad'ovatel odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny Cin,

b) za poruSenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z osobitného predpisu,

¢) za zéavazné porusenie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,

d) ak nespifia kvalifikaéné predpoklady - odbornii a pedagogicka spdsobilost
pozadovanu pre prislusny druh a typ Skoly ustanovenu vyhlaskou Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej
spdsobilosti pedagogickych zamestnancov zneni zmien a doplnkov,

e) nanavrh hlavného skolského inSpektora.

Zriadovatel m 60 Ze odvolat riaditel’a aj v pripadoch:

a) na navrh rady Skoly ( podla § 24 ods. 5 pism. ¢/ zdkona Nérodnej rady
Slovenskej republiky €. 596/2003 Z.z.. Navrh na odvolanie riaditel'a predklada
rada Skoly, alebo sa vyjadruje k ndvrhu na odvolanie riaditela. Névrh na
odvolanie riaditel’a rada Skoly predklada vzdy s odovodnenim),

b) ak riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia neabsolvuje v uréenom termine
pripravu veducich pedagogickych zamestnancov (, ktorti za¢ne najneskor do
jedného roka od vymenovania do funkcie a skon¢i ju najneskdr do troch rokov
od obsadenia funkcie) podla osobitného predpisu ( § 5 vyhlasky Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky ¢. 42/1996 Z.z. o dalSom vzdelavani
pedagogickych zamestnancov),

¢) na navrh ministra Skolstva Slovenskej republiky, ak budi zistené zavazné
nedostatky ( podl'a § 14 ods. 6 pism. j al/ zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 596/2003 Z.z. ),

d) riaditela strednej zdravotnickej Skoly na navrh ministra zdravotnictva
Slovenskej republiky.

Ak zriad’'ovatel’ odvolédva riaditel’a podl'a § 3 ods. 7 pism. b) ac) a ods. 8 pism. b)
a c¢) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 596/2003 Z.z. vyzaduje sa vyjadrenie
prislusnej rady Skoly.

Ak prislusnd rada Skoly nepredlozi vyjadrenie zriadovatelovi do 15 dni od
doru€enia Ziadosti o vyjadrenie, zriad'ovatel modze riaditela odvolat aj bez vyjadrenia
prislusnej rady skoly.

Ak zriad'ovatel' odvola riaditela podla ustanoveni § 3 odsekov 7 a 8) zdkona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 596/2003 Z.z., p ove r i  pedagogického
zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do
vymenovania nového riaditel’a alebo uplatni § 5 ods. 9 zdkona Narodnej rady Slovenske;j
republiky ¢. 552/2003 Z.z. a voI'né miesto veduceho zamestnanca riaditel'a Skoly alebo
Skolského zariadenia obsadi bez vyberového konania len do vymenovania po UspeSnom
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vykonani vyberového konania podla zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky c¢.
552/2003 Z.z. najdlhSie na Sest’ mesiacov.

1)

2)

3)
4)

DRUHA CAST

I.
VYHLASENIE VYBEROVEHO KONANIA

Vyberové konanie na miesto riaditela Skoly alebo Skolského zariadenia vyhlasuje
zriad'ovatel’ v zmysle ustanoveni v § 5 ods. 3) zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 552/2003 Z.z. vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zmien a doplnkov
a § 3 a § 4) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zmien a doplnkov.

Vyberové konanie sa vyhlasuje vtlaci alebo vinych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi st najmé televizia, rozhlas, internet ( § 5
ods. 3/ zakona €. 552/2003 Z. z. ).

Vyhlasenie vyberové konania sa vykondva najmene;j tri tyzdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhldseni vyberového konania na riaditela Skoly alebo Skolského
zariadenia obsahuje:

A. nézov zamestnavatela ( ndzov Skoly alebo Skolského zariadenia ) vratane obce,
kde je sidlo zamestnavatel’a,

funkcia, ktora sa obsahuje vyberovym konanim,

kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykondvanie
funkcie podl'a osobitného predpisu,

iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

zoznam pozadovanych dokladov,

datum a miesto podania Ziadosti o ucast’ vo vyberovom konani,

predlozenie nadvrhu koncepcie rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia ( § 4 ods.
1 zdkona €. 596/2003 Z.z. ).

aw

Ommo

K predpokladom bodu C/ Kvalifika¢né predpoklady:

Kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonavanie
funkcie riaditel'a skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia podl'a osobitného predpisu
si stanovené v § 3 ods. 5) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 596/2003 Z.z.
v sucinnosti s vyhlaSkou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z.z.,
ktoré su:

a) odbornd a pedagogicka spdsobilost’ pozadovana na stupenn a odbor vzdelania
pre prisluSny druh a typ Skoly ustanovené osobitnym predpisom - vyhlaskou
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z.z.

b) najmenej pat rokov pedagogickej praxe,

c) absolvovanie prvej kvalifikacnej skusky alebo jej ndhradnej formy podla
vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 41/1996 Z.z. okrem
riaditela:
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zékladnej umeleckej Skoly,
predskolského zariadenia,
poradenského zariadenia a
Skolského ucelového zariadenia.

K predpokladom bodu C pismeno a) vyvhlaseného vyberového konania:

Kvalifika¢ny predpoklady ( stupeni vzdelania ) a osobitny kvalifikaény predpoklad -
odbornd a pedagogickd spoOsobilost’ pozadovand na stupen a odbor vzdelania pre
prislusny druh a typ Skoly, su stanovené vyhlaSkou Ministerstva Skolstva Slovenske;j
republiky ¢. 41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych
zamestnancov v zneni zmien a doplnkov — jej prilohy ¢. 379/2000 Z.z., ktord bola
upravend vyhlaskou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 200/2002 Z.z.,

a vyhlaSkou Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 374/2005 Z.z. ).

K predpokladu bodu C. pismeno b) vyhladseného vyberového konania:

,» Najmenej pat’ rokov pedagogickej praxe ,,

Pri hodnoteni pedagogickej praxe je potrebné vychadzat’ z definicie pedagogicke;j
praxe, ktorou sa rozumie priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v zmysle § 3 ods. 1)
vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z.z.:

v zakladnych Skolach,

v §pecialnych Skoléch,

v strednych skoléch,

v §pecialnych strednych Skoléch,

v $pecialnych vychovnych zariadeniach,
v zékladnych umeleckych skolach,

v Skolskych zariadeniach a

na vysokych Skoléach.

Povinnost’ splnenia predpokladu I. kvalifika¢nej skusky alebo jej ndhradnej formy sa
nepozaduje od uchadzaca na funkciu:
. riaditel’a zakladnej umeleckej Skoly,
*  riaditel’a predskolského zariadenia,
. riaditel'a poradenského zariadenia ( § 130) zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 245/2008 Z.z. Skolsky zékon ),
] riaditel’a Skolského ucelového zariadenia ( § 137 bod c) § 143) zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 245/2008 Z.z. skolsky zakon ).

K predpokladom bodu D/

Kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou podla vyhldseného
vyberového konania:

Dalsie predpoklady pre vykon prace vo verejnom zdujme okrem kvalifikaénych
predpokladov a osobitnych kvalifikacnych predpokladov vysSie uvedenych na funkciu
riaditel'a Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia st ustanovené v § 3) zékona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni zmien a doplnkov st nasledovné:

1.  spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,
2. bezuhonnost,
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3. zdravotna sposobilost’ na pracu.

Bezthonnost” sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace
v zmysle zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 330/2007 Z.z. o registri trestov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Za bezithonného sa nepovazuje ten, kto bol
pravoplatne odstdeny za umyselny trestny ¢in.

K predpokladom bodu E/
Zoznam pozadovanych dokladov:

Zoznam dokladov, ktoré treba prilozit’ k prihlaske do vyberového konania su:

vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace,

doklady o vzdelani,

profesijny zivotopis,

potvrdenie o odbornej a pedagogickej praxi,

preukazanie zdravotnej sposobilosti pre vykon prace riaditel’a,

suhlas uchadzaca k pouzitiu osobnych tdajov pre potreby vyberového konania
(podl'a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych udajov zneni zmien a doplnkov).

S e

K predpokladom bodu E — preukdzanie zdravotnej spdsobilosti pre vykon prace
riaditel’a

Odportiame pozadovat’ preukdzanie zdravotnej spoOsobilosti na vykon funkcie
riaditel’a Skoly na zaklade zédkona ustanovenia § 6 ods. 1 pism. o) zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti aochrane zdravia pri praci
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zmien a doplnkov, v ktorom je

ustanovené:

0)‘ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti a na ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost podla
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu
a schopnostiam a na ktoré nemaju vek, kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej
sposobilosti podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci“.

K bodu F/ Vyhlasenia vyberového konania
Datum a miesto zaslania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani,

Zriad’ovatel’ — vyhlasovatel’ vyberového konania ur¢i termin pre zasielanie prihlasok
do vyberového konania a ich oznacenie pre identifikdciu konkrétneho vyberového
konania. Poslednym diiom pre zasielanie prihlasok je datum uvedeny vo vyhlasenom
vyberovom konani. Pri zaslani prihlasky postou je rozhodujuca peciatka posty.

K pozadovanym predpokladom uchddzacov na vyberové konanie.

Vyhlasenie vyberového konania nesmie obsahovat’ také predpoklady a poziadavky,
ktoré si nad ramec zakona.
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II.
ZAKLADNE USTANOVENIA VYBEROVEHO KONANIA

. Vyberovym konanim na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca sa overuji schopnosti
a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ v pozicii vediceho zamestnanca ( § 5
ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.. 552/2003 Z.z. ).

. Vyberové konanie sa uskutocniuje bez akychkol'vek obmedzeni priamej alebo nepriame;j
diskriminacie podla pohlavia, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného
stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery anaboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti, nadrodného alebo socidlneho
povodu, prislusnosti k nadrodnosti alebo k etnickej skupine, majetku, rodu alebo iné¢ho
postavenia s vynimkou pripadu, ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prace
vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo poziadavkach av povahe prace,
ktori ma zamestnanec vykonavat'.

. Vyhlasovatel' vyberového konania zozbiera vSetky prihlasky - uzatvorené obalky
uchadzacov prihlasenych do vyberového konania. Prihlasky su protokolované pod
spisovym ¢islom konkrétneho vyberového konania na riaditel'a Skoly alebo Skolského
zariadenia a evidované pod evidenénym c¢islom ( kazdé prihlaska ) v prijatej poste
zriadovatel'a — vyhlasovatela. Po uzatvoreni prijimania prihlaSok do vyberového
konania zriad’'ovatel’ pozve predsedu rady skoly, Skolského zariadenia alebo predsedu
vyberovej komisie k otvaraniu obalok k odovzdaniu prihlaSok v dohodnutom termine
a mieste.

Organizacné  zabezpeCenie vyberového konania aposudenie kvalifika¢nych
predpokladov kandidatov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriad’'ovatel’ ( § 4 ods.
2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 596/2003 Z.z. ).

. Z otvéarania obalok sa zapiSe zapisnica. Zapisnica z otvarania obalok sa vyhotovuje
v dvoch rovnopisoch a podpisuju ju pritomni zastupcovia zriad’'ovatel'a a predseda rady
Skoly alebo predseda vyberovej komisie alebo ¢len rady Skoly. Zapisnica obsahuje mena
vSetkych prihldsenych uchadzacov, zoznam predlozenych dokladov a pisomnosti
uchddzacmi s skonStatovanim  splnenia  vyhlasenych  predpokladov  a kritérii
jednotlivymi uchddza¢mi. Zéaroven sa v zapisnici uvedi uchddzaci, ktori nepredlozili
vSetky pozadované doklady a ktoré predpoklady a kritéria vyhldseného vyberového
konania nespifaju. Zriadovatel odovzda zapisniéne prihlagky s pozadovanymi
a predlozenymi dokladmi rade Skoly alebo Skolského zariadenia na realizaciu
vyberového konania.

. Uchadzagov, ktori nespliiaju predpoklady vyhlaseného vyberového konania vyberova
komisia vyradi a vyhlasovatel’ vyberového konania vrati uchadzacovi doklady, ktoré
predlozil na vyberové konanie, pricom v sprievodnom liste uvedie dovod vyradenia zo
zoznamu uchadzacov pre vyberové konanie.

. Vyberového konania sa mozu zuéastnit' len uchadzadi, ktori spifiaja predpoklady
vyhlaseného vyberového konania ( § 5 ods. 5 zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 552/2003 Z.z. )

. Po odovzdani prihlasok dalsi postup a proces vyberového konania zabezpecuje
vyberova komisia - rada Skoly, rada Skolského zariadenia alebo vyberova komisia
vymenovand vyhlasovatelom vyberového konania, ak nie je ustanovena ( zo zdkona )
rada skoly alebo skolského zariadenia.
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Vyberova komisia pozve uchadzaCov, ktori splnili predpoklady vyhlasené¢ho
vyberového konania najmenej sedem dni pred zacatim vyberového konania s uvedenim
datumu, miesta a hodiny vyberového konania.

10. Na tcely vyberového konania na vymenovanie riaditel'a v zékladnych Skolach su ¢lenmi

1.

rady Skoly aj jeden delegovany zéastupca krajského Skolského uradu a jeden delegovany
zéstupca Statnej $kolskej indpekcie.

Na ucely vyberového konania na vymenovanie riaditela v strednych Skolach
a v strediskach praktického vyucovania su ¢lenmi rady Skoly aj jeden delegovany
zastupca krajského $kolského tradu a jeden delegovany zastupca Statnej 3kolskej
inSpekcie a jeden delegovany zdstupca samospravneho kraja; v strednych
zdravotnickych skolach je ¢lenom rady Skoly aj jeden delegovany zastupca Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky.

III.
VYBEROVA KOMISIA

. Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditel'a je rada Skoly

vzmysle § 4 ods. 2) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 596/2003 Z.z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zmien a doplnkov.

Vyberovd komisia je schopnd uznasat’ sa, ak je na zasadnuti pritomnd nadpolovi¢na
vicsina vSetkych clenov. Na platné uznesenie orgdnu skolskej samospravy je potrebny
nadpoloviény pocet hlasov pritomnych ¢lenov organu Skolskej samospravy. Na platné
uznesenie organu Skolskej samospravy vo veci vymenovania, odvolania alebo
potvrdenia riaditel'a vo funkcii je potrebny nadpolovicny pocet hlasov vsetkych jeho
Clenov (§ 24 ods. 12/ zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 596/2003 Z.z.).

. Pri vyberovych konaniach v subjektoch kde sa rada Skoly alebo Skolského zariadenia

nezriaduje vymenuva vyberovil komisiu zriadovatel - vyhlasovatel vyberového
konania v zmysle § 5 ods. 4) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 552/2003
Z.z.. Vyberova komisia ma najmenej 3 ¢lenov, z ktorych najmenej jedného ¢lena urci
zastupca zamestnancov.

Pri vyberovych konaniach celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.
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IV.

POSTUP VYBEROVEJ KOMISIE PRED VYBEROVYM KONANIM

Rada Skoly, rada Skolského zariadenia - vyberova komisia na svojom prvom
zasadnuti po prevzati prihlaSok uchddzacov do vyberového konania dohodne postup
vyberového konania a kompetencie jednotlivych ¢lenov.

Prerozdelenie uloh ¢lenom vyberovej komisie pri priprave vyberového konania:

= ustanovenie predsedu, ak sa predseda rady Skoly prihlasil do vyberového
konania ako uchadza¢ na poziciu riaditel'a, ¢im ma docasne pozastavené
Clenstvo v rade Skoly — wvyberovej komisie, pripadne pre pracovni
neschopnost’, alebo pre ucely vyberového konania odporuci vol'bu predsedu
vyberovej komisie,.....),

= organizacné zabezpecCenie vyberového konania ¢lenmi komisie,

= zabezpecenie prac po vyberovom konani.

Pripravné prace komisie pre vyberové konanie:

= urcenie terminu vyberového konania,
= uréenie postupu, sposobu a priebehu vyberového konania, ktoré sa podla ( §
5 ods. 5/ zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 552/2003 Z. z. ) sa
uskutociuje:
- pisomnou formou alebo
- pohovorom, alebo
- pisomnou formou a pohovorom,
= gpracovanie kritérii pre vyberové konanie
= vyzvanie zastupcov na delegovanie svojich zastupcov do rady Skoly na tcely
vyberového konania s riadnym hlasom.
- krajského skolského tradu,
- Statnej $kolskej inspekcie,
- v strednych Skolédch a v strediskach praktického vyucovania (
v zriad’'ovatel'skej posobnosti samospravneho kraja ) jedného
zastupca samospravneho kraja a
- v strednych zdravotnickych Skolach zéastupca Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky.

Uchadzagi, ktori spifiajii predpoklady vyhlaseného vyberového konania pre vykon
prace vo verejnom zaujme ( podla § 3 ods. 5) zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky €. 596/2003 Z.z. a § 3 ods. 1) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
552/2003 Z.z.) sa pozyvaju pisomne na vyberové konanie najmenej sedem dni pred
terminom vyberového konania.

Pre odborny a objektivny priebeh vyberového konania je mozné pozvanie
dalsich odbornikov, ktori nemaju pravo hlasovania napr. psychologa, ktory ma
kompetenciu odborne sa vyjadrit’ k osobnostnym predpokladom uchadzaca ne vedicu
poziciu alebo d’alSich odbornikov s dostatocnou praxou z oblasti Skolstva.

-10 -



KRAJSKY SKOLSKY URAD V BANSKEJ BYSTRICI
METODICKY NAVRH K POSTUPU PRI VYBEROVYCH KONANIACH

N —

(98]

9]

V.
PRIEBEH VYBEROVEHO KONANIA

Otvorenie vyberového konania.
Prezencia pritomnych uchddzatov - prezen¢na listina sa vyhotovuje v dvoch
rovnopisoch (v pripade nezndmych uchadzaCov odporaame overenie totoznosti
prihldseného uchadzaca, napriklad obcianskym preukazom ). Predseda vyberovej
komisie alebo nim povereny ¢len vyberovej skontroluje overi pritomnost’ uchadzacov,
ktori splnili predpoklady pre t€ast’ na vyberovom konani.
Predstavenie uchadzacov ( meno, priezvisko, tituly) a komisie.
Predseda vyberovej komisie na zaciatku vyberového konania oboznami pritomnych
uchadzacov o spdsobe, priecbehu  vyberového konania, a o oznameni vysledku
z vyberového konania.
Vyberové konania vedie predseda vyberovej komisie.
Poradie ti¢asti uchadzacov vo vyberovom konani dohodne vyberova komisia:
a. na zaklade vyzrebovania uc¢asti na zaciatku po otvoreni vyberového konania,
b. na zdklade poradia prihldsenia sa do vyberového konania, alebo
c. podla abecedy priezvisk uchadzacov.
Rada Skoly zabezpeci vytvorenie vhodnych podmienok pre pracu vyberovej komisie
a vhodnych podmienok pre uchadzaCov pri vyberovom konani i v ase ¢akania na ustne
pohovory — vhodné a prijemné prostredie.
Sposob vyberové konania - oboznamenie sa s navrhom rozvoja koncepcie riadenia
Skoly alebo Skolského zariadenia, priebeh vyberového konania, ¢asovy rozsah pre
jednotlivych uchadzacov vo vyberovom konani, systém a metddy hodnotenia vyberova
komisia dohodne v Case pripravnych prac alebo pred zacatim vyberového konania na
zaklade vzajomného dohovoru ¢lenov komisie.

Oboznamenie sa s ndvrhom koncepcie rozvoja Skoly je potrebné zabezpecit' tak,

aby nedoslo k iniku myslienok, zdmerov a cielov uvadzanych v koncepcii jednotlivych
uchddzacov pred vyberovym konanim a pripadnému zneuzitiu tychto informaécii,
zabezpecenie konkurenéného prostredia, ale zaroven aby clenovia vyberovej komisie sa
mohli pripravit’ na overovanie systému rozvoja subjektu prezentované¢ho v koncepcii
anasledne reagovat na koncepciu, na prezentované zamery a ciele, a znalosti
z jednotlivych oblasti hodnotenia uchadzacov.
Na zaciatku vyberového konania predseda vyberovej komisie informuje vsetkych
uchédzacov o spdsobe ozndmenia vysledku z vyberového konania. Vyberova komisia
vzmysle § 5 ods. 7) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 552/2003 Z.z.
pisomne ozndmi uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od
skoncenia vyberového konania.

10. Povinnosti, Glohy a kompetencie ¢lena vyberovej komisie:

a. pripravit’ sa na vyberové konanie — pohovor

b. wvytvorit’ kontakt s uchadzacom

c. riadit priebeh rozhovoru

d. formulovat otazky a d’alSie otazky nareakcie, na odpovede uchadzaca
(otazky formulovat tak, aby sa ziskali podrobenejSie informdacie a aby
nenavadzali na odpoved)

e. pocuvat
f. pozorovat
g. hodnotit’.
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1.

12.

13.

14.

15.

Hodnotenie uchadzacov: Po ukonceni pohovorov clenovia vyberovej komisie
vyhodnotia prezentdciu projektu, zdmery, odpovede, vyjadrenia, znalost’ legislativy
a osobnostné kompetencie, reakcie a d’alSie jednotlivych uchadzacov ich.

Po vyhodnoteni uchadzacov nasleduje tajné hlasovanie ¢lenov vyberovej komisie.
Spdsob vyhodnotenia: Po zhodnoteni vysledkov uchadzaCov vo vyberovom konani
Clenmi komisie alebo d’al§Simi odbornikmi, ¢lenovia vyberovej komisie pristipia
k pisomnému hodnoteniu uchadzacov.

Hodnotenie vykonaji ¢lenovia vyberovej komisie tajne podl'a dohodnutého systému
postupu.

Kazdy c¢len vyberovej komisie ma povinnost’” zodpovedne posudit predpoklady
a kompetencie uchddzaCov na funkciu riaditela Skoly na hlasovacom harku clena
vyberovej komisie.

Bezprostredne po tajnom hlasovani jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie sa vykona
celkového vyhodnotenie.

Vyberova komisia po zhodnoteni vysledkov jednotlivych uchadzacov a celkového
hodnotenia stanovi poradie uchddzacov vo vyberovom konani a oznami vysledky
vyberového konania uchadzacom.

Z vyberového konania sa vyhotovi zapisnica. Jedno vyhotovenie zapisnice
z vyberového konania zostava upredsedu vyberovej komisie a druhé vyhotovenie
zapisnice sa predkladd Statutdrnemu organu zriadovatela. Zapisnicu podpisuju -
predseda vyberovej komisie, Clenovia vyberovej komisie a delegovani zastupcovia
zriad'ovatel’a, Statnej Skolskej inspekcie a krajského $kolského tradu.

Povinnost'ou vyberovej komisie je zabezpecit' pri oznamovani vysledkov vyberového
konania ochranu osobnych udajov uchddzacov.

VL
POSTUP VYBEROVEJ KOMISIE PO VYBEROVOM KONANI

Vyberovad komisia pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do
desiatich dni od jeho skoncenia ( § 5 ods. 7/ zékona ¢. 552/2003 Z. z. ) ( prilohe 6).
Vyberovad komisia podava ndvrh na vymenovanie riaditela Skoly alebo Skolského
zariadenia na zaklade vyberového konania najneskoér do dvoch mesiacov od jeho
vyhlasenia ( § 4 ods. 4/ zdkona €. 596/2003 Z. z. ). Navrh rady Skoly podpisuju vsetci
pritomni ¢lenovia vyberovej komisie: predseda vyberovej komisie ¢lenovia vyberovej
komisie. Poradie uchaddzacov je pre zriadovatela zavizné — zriadovatel’ je povinny
vymenovat’ do funkcie riaditel’a uchadzaca, ktory sa umiestnil na prvom mieste.
Zriadovatel’ sucasne s vymenovanim riaditela dohodne s nim podmienky pracovnej
zmluvy podla § 7 ods. 3) a §§ 42 a 43) Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov
a ur¢i mu platové nalezitosti v zmysle zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Riaditela Skoly alebo Skolského zariadenia, pri ktorom sa nezriad’uje rada skoly, alebo
rada nekond v stanovenej lehote ( podla § 4 ods. 4/ zakona ¢. 596/2003 Z.z. navrh na
vymenovanie riaditel'a $koly poddva rada skoly na zéklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia ) vymentva riaditel'a Skoly alebo
Skolského zariadenia zriad’'ovatel’ podl'a osobitného predpisu.
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5. Povinnosti ¢lenov vyberovej komisie - rady Skoly alebo rady Skolského su:

a. ZabezpeCit' ochranu osobnych udajov vSetkych prihldsenych do vyberového
konania vratane hodnotenia uchddzacov vo vyberovom konani v zmysle zékona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢islo 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorsich predpisov.

b. Hodnotenie uchadzacov clenmi komisie ako aj celkové hodnotenie vo
vyberovom konani je osobny udaj aclenovia komisie a ostatni ucastnici
vyberového konania nesmu otom poskytovat informécie atieto udaje
zverejilovat’.

c. Rada skoly po odovzdani navrhu na vymenovanie riaditel'a Skoly pisomne
odstapi zriad'ovatel'ovi materidly zaslané do vyberového konania navrhnutého
uchadzaca na funkciu riaditel'a Skoly pre konanie v pracovnopravnom vztahu
a pre agendu osobného spisu.

d. Ostatnym uchddzacom rada Skoly odovzda vsetky doklady predlozené do
vyberového konania.

VIL
VSEOBECNE USTANOVENIA

1. Ak sa do vyberového konania neprihlasi ziadny uchadzac¢, alebo uchadzac sa nedostavil
na vyberové konanie, alebo vyberovd komisia nenavrhla na zdklade vysledkov
z vyberového konania ziadneho uchadzaca na vymenovanie do funkcie riaditel'a Skoly
alebo Skolského zariadenia, alebo prihldseni uchadzaci i navrhnuti na vymenovanie
nespliaji kvalifikaéné predpoklady, zriadovatel’ opitovne vyhlasi vyberové konanie.

2. Vymenovanie uchiddzata do funkcie je splnenim predpokladu pre vznik
pracovnopravneho vzt'ahu pre vykon prace vo verejnom zaujme v zmysle § 3 ods. 1
pism. e) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni zmien a doplnkov. Len vymenovanim za riaditel'a Skoly alebo
Skolského zariadenia sa nezaklada pracovnopravny vztah.

3. Zriad'ovatel nasledne po vymenovani uchadzata do funkcie riaditela kond v
predzmluvnych vztahoch vzmysle § 41) Zakonnika price a v pracovnopravnych
vzt'ahoch v zmysle § 4) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni zmien a doplnkov, zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave
v zneni zmien a doplnkov v zneni neskorSich predpisov v sulade s ustanoveniami § 7
ods. 3, § 43) Zakonnika préace.

Vypracovala: Ing. Alena Sebjanova
Osobny urad
Krajsky skolsky urad v Banskej Bystrici
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VZOR

PRILOHA 1

VYHLASENIE CLENOV VYBEROVEJ KOMISIE

0O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

(ndzov a adresa Skoly)

I. Tymto potvrdzujem, Ze som sa oboznamil so zasadami vyberového konania na
funkciu riaditel’a skoly alebo Skolského zariadenia (presny ndzov a adresa )

II. Zavédzujem sa dosledne plnit’ ulohy a povinnosti, ktoré pre clena vyberového
konania vyplyvaju zo zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zasad

pre vyberové konanie na funkciu riaditel’a Skoly.

III. Stcasne potvrdzujem, ze budem zachovdvat mlcanlivost o konkrétnych
metdodach a postupoch pri vyberovom konani, ktorych prezradenie by poskodilo

objektivnost’ vyberu uchadzacov.

IV. Potvrdzujem, ze budem zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych udajoch ucéastnikov
vyberového konania pre zabezpecenie ochrany osobnych udajov v zmysle zakona Narodne;j
rady Slovenskej republiky ¢islo 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych tidajov.

Ve dia e 2009
Por. ¢. Meno, priezvisko, titul podpis

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

0.

10.

1.
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VZOR

PRILOHA 2

PRIKLADY OBLASTI HODNOTENIA UCHADZACOV

1. PREZENTACIA PROJEKTU

komplexnost’
obsah
znalost’ problematiky

priklad bodového hodnotenia OD 0 - 5§ BODOV

2.

ODBORNE PREDPOKLADY

znalost’ problematiky Skoly a jej zloziek

sucasnd uroven vykonu vychovno-vzdeldvacieho procesu a procesu riadenia
nové metddy a zamery pre zvySenie urovne vychovno-vzdelavacieho procesu

priklad bodového hodnotenia OD 0 - 5§ BODOV

3. PREDPOKLADY PRE VYKON RIADIACEJ CINNOSTI

komplexné poznanie problematiky a kompetencii riadiacej ¢innosti

kreativita a nové systémy vo vychovno-vzdelavacom procese a procese riadenia,
nové projekty

zodpovednost’ k pracovnym povinnostiam

priklad bodového hodnotenia OD 0 - 5§ BODOV

4. PERSONALNY SYSTEM RIADENIA

predpoklady timovej prace a vedenia zamestnancov

vedomosti z pracovného prava

odmenovanie a motivacia zamestnancov

kariérny rast zamestnancov, zvySovanie odbornej urovne zamestnancov

priklad bodového hodnotenia OD 0 - 5§ BODOV

5.

VEDOMOSTI Z PRAVNYCH A EKONOMICKYCH PREDPISOV
vSeobecné pravne vedomie veduceho zamestnanca pre vykon riaditela Skoly
a Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou

priklad bodového hodnotenia OD 0 - 5§ BODOV

6. OSOBNOSTNE PREDPOKLADY

socialno — psychologické charakteristiky sposobilosti pre vedenie l'udi

moralne a charakterové predpoklady

organizacné schopnosti

intelektudlny potencial s dorazom na dynamiku myslenia, schopnost
zovseobeciiovania a asertivnej komunikacie

zmysel pre zodpovednost’

kritickost’ a schopnost’ sebakritiky a sebareflexie

sebavedomie a ambicie

priklad bodového hodnotenia OD 0 - 5§ BODOV

-15 -



KRAJSKY SKOLSKY URAD V BANSKEJ BYSTRICI
METODICKY NAVRH K POSTUPU PRI VYBEROVYCH KONANIACH

Kazdy ¢len vyberovej komisie hodnoti jednotlivé odpovede uchadzacov v rozsahu
stupnice stanovenych bodov napr.:

5 bodov — vyborna troven

4 body — dobré troveinl

3 body — priemerna uroven

2 body — slaba uroven

1 bod —nedostato¢na Groven

0 bodov — nevyhovujlica uroven

Sucet bodov od kazdého clena komisie za jednotlivé odpovede na otdzky podla
stanovenych oblasti hodnotenia uré¢i poradie jednotlivych uchadzacov. Uchadza¢, ktory
dosiahne maximalny pocet bodov sa sava vitazom vyberového konania.

Minimalny pocet bodov kedy sa uchadza¢ hodnoti, ze splnil stanovené podmienky
a poziadavky vyberového konania je ...... bodov ( ¢o je .....% zmaximalneho bodového
hodnotenia 150 bodov ).

Pri vd¢Som pocte uchadzacov vyberova komisia mdze dohodnut’ i vyssiu hodnotu

bodov, kedy sa uchiddza¢ bude hodnotit, Ze splnil podmienky a poziadavky vyberového
konania. Tento postup dohodne vyberova komisie pred vyberovym konanim.
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VZOR

PRILOHA 3
ZAPISNICA - OSNOVA

1) Datum a spOsob vyhlasenia vyberového konania
= Kedy, kto vyhlasil vyberové konania, spdsob vyhldsenia a ozndmenia na skole.
» Termin pre prihlasenie do vyberového konania.
2) Datum a miesto konania vyberového konania
3) Funkcia, na ktoru bolo vyhlasené vyberové konanie a vyhlasené predpoklady
= podla vyhlasenia vyberového konania
4) Zoznam uchadzacov
= Men4, priezviska, tituly a adresy uchadzacov, ktori sa prihlasili do vyberového
konania
= Zoznam uchadzacov, ktori nespiiiali predpoklady vyhlaseného vyberového konania
- dovody
5) Zoznam c¢lenov vyberovej komisie - zlozenie komisie
= Predseda, ¢lenovia - menovite, delegovani zastupcovia.
= Uvedenie d’al§ich odbornikov ( napriklad psycholog - podla zasad ).
6) Zapisnica z otvarania obalok (ako priloha)
7) Prezencna listina uchadzacov, ktori sa zcastnili vyberového konania a ¢lenov
vyberovej komisie, ktora tvori prilohu zapisnice z vyberového konania.
8) Priebeh vyberového konania — stru¢ny popis, najméa uviest’ pripadné problémy, ktoré
musela komisia operativne riesit’
9) Spdsob hodnotenia (podla kritérii, ktoré si pred zacatim stanovila komisia).
10) Vysledky z vyberového konania
= Vysledky hlasovania a ur€enie poradia uspesSnosti uchddzaov po vyhodnoteni
vysledkov (urcenie poradia uchadzacov)
= Zoznam uchéadzacov, ktori neuspeli ( spracuje sa len v pripade, ak vyberovéa komisia
stanovila objektivne meratel'né kritérid vyberu, ktoré kandidati nesplnili)
11) Navrh na vymenovanie vitaza vyberového konania na funkciu riaditel'a
12) Zapisnicu z vyberového konania vypracovanu v dvoch rovnopisoch podpisuje predseda
vyberovej komisie, ¢lenovia vyberovej komisie a delegovani zastupcovia zriad’'ovatela
a krajského $kolského uradu a Statnej $kolskej inspekcie.
13) Sposob oznamenia vysledkov vyberového konania uchadza¢om, termin.
14) Sposob odovzdanie navrhu zriad'ovatelovi a dokladov uspesného uchadzaca vo
vyberovom konani.
15) Sposob vratenia dokladov a pisomnosti uchadzacom, ktori sa umiestnili na d’alSich
miestach vo vyberovom konani.
16) Podpisy c¢lenov komisie
17) Datum zapisu
18) Prilohy: Vyhlasenie o mlc¢anlivosti, hodnotiace harky, celkové hodnotenie, navrh
vymenovanie riaditel'a §koly alebo $kolského zariadenia, a d’alSie,..
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KRAJSKY SKOLSKY URAD V BANSKEJ BYSTRICI
METODICKY NAVRH K POSTUPU PRI VYBEROVYCH KONANIACH

VZOR

PRILOHA 4

HODNOTIACI HAROK CLENA VYBEROVEJ KOMISIE

(ndzov a adresa Skoly)

Por. ¢. Meno, priezvisko, titul uchadzaca Poradie (body)

—

A e I Rl Pl Rl I

— | —
— O
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KRAJSKY SKOLSKY URAD V BANSKEJ BYSTRICI
METODICKY NAVRH K POSTUPU PRI VYBEROVYCH KONANIACH

VZOR
PRILOHA 5
) CEVLKOVE HODNOTENIE )
UCHADZACOV VO VYBEROVOM KONANI
(ndzov a adresa Skoly)
Por. ¢. Meno, priezvisko, titul uchadzaca Poradie (body) ¢lenov komisie spolu
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
Ve dia .
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KRAJSKY SKOLSKY URAD V BANSKEJ BYSTRICI
METODICKY NAVRH K POSTUPU PRI VYBEROVYCH KONANIACH

VZOR
PRILOHA 6
OZNAMENIE VYSLEDKOV Z VYBEROVOHO KONANIA

Vazeny pan, pani
Titul, meno, priezvisko
adresa trvalého bydliska
Do vlastnych rak

Cislo: Vybavuje/linka: Datum:

Vec:

Oznamenie vysledku z vyberového konania

V zmysle § 5 ods. 7) zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zdujme Vam oznamujeme, Ze vo vyberovom konani ste sa
umiestnili na ...X.... mieste a boli ste navrhnuty (4) na vymenovanie do funkcie riaditel’a
Skoly.....uviest’ plny nazov a adresu $koly.

- pre vitaza VK text:
Doklady, ktoré ste zaslali s prihlaskou do vyberového konania budu odstipené
vyhlasovatel'ovi vyberového konania (zriad’ovatel'ovi Skoly) pre pracovnopravne tucely.

- pre ostatnych uchadzacov VK text:
Doklady, ktoré ste zaslali s prihldskou do vyberového konania Vam zasielame
v prilohe listu.

Vézena pani ( Vazeny pan ) Mgr. Meno, priezvisko,

d’akujeme Vam, Ze ste sa prihlasili do vyberového konania na poziciu riaditel’a ... (
nazov Skoly ) Skoly a zelame Vam do Vasho osobného i kariérneho Zivota naplnenie
Vasich ciel'ov a predsavzati.

S tctou

meno a priezvisko
predseda vyberovej komisie
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