Priloha: 1

Priklady - odstupné, odchodné

K bodu 4. &lanku II. Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfia na rok 2011 uvadzame, e

zmluvné strany méZu dohodniit v podnikovej kolektivnej zmluve vyhodnej$ie podmienky pri
skondeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) nad rozsah
podla § 76 ods. 1 Zakonnika préce v rimci moZnosti subjektu ale maximélne zvysenie odstupného
najviac o dvojnasobok funkéného platu podla ustanovenia § 13b zakona & 552/2003 Z.z. o vykone
préce vo verejnom zdujme.

Priklad pre odstupné

Podl'a § 76 ods. 1 Zékonnika price zamestnancovi prindleZi odstupné z dévodu skonéenia
pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. a, b alebo z dévodov, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doteraj$iu pracu
odstupné v sume:

* najmenej dvojndsobku funkéného platu a
* ak pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnavatela najmenej pat rokov, patri mu
odstupné v sume najmenej trojnasobku jeho funkéného platu.

Podla Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stuptia na rok 2011 v podnikovej kolektivnej zmluve
mozno dohodniif vyssie odstupné z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a, b) Zakonnika prace najviac
o0 dvojnésobok funkéného platu v zmysle ustanovenia § 13b zakona & 552/2003 Z. z..

Napriklad zamestnanec s praxou nad pét rokov by podla Zakonnika prace mal ndrok na
odstupné v sume 3 funkénych platov a podla kolektivnej zmluvy organizécie (ako bude dohodnuté),

dalsie odstupné v sume jedného alebo dvoch funkénych platov, spolu mdze dostat odstupné v sume 4
alebo 5 funkénych platov.

Priklad pre odchodné

Podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na predasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovt &innost je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné najmenej
vsume jeho mesatného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie déchodku pred skondenim
pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonéeni.

Podla Kolektivnej zmluvy vys3ieho stupfia na rok 2011 &ast I bod & 5 zamestnavatel
poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 6 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodniét zvysenie odchodného priaznivejie, ale
len najviac o dvojnasobok funkéného platu podla ustanoveni § 13b zakona &. 552/2003 Z.z..

Odchodné podla Zakonnika prace je jeden funkény plat.

Podla Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2011 &st II. bod & 5 zamestnancovi
prindlezi dal8i funkény plat.

Dalsie odchodné v sume najviac dvojndsobku funkéného platu mozno dohodnut v podnikovej
kolektivnej zmluve podla ustanovenia § 13b zakona &. 552/2003 Z. z..

Spolu zamestnancovi moZno teda poskytnif za vysSie uvedenych podmienok odchodné

v celkovej sume najviac Styroch funkénych platov.
Pozndmky k niektorym ustanoveniam pracovnych predpisov




Pracovny <as

gkola, Skolské zariadenia, v ktorom pdsobi odborova organizacia mdZu dohodnut v

podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2011 vyhodnejsie podmienky pracovného Casu v zmysle bodu
1. gasti II. Kolektivnej zmluvy vy$ieho stupfia na rok 2011.

V subjektoch, v ktorych nie je odborové organizacia podmienky pracovného casu
zamestnavatel moZe stanovit v pracovnom poriadku po prerokovani s0 zastupcami zamestnancov.

V gkolach a v $kolskych zariadenia, v ktorych nepdsobia zéstupcovia zamestnancov moze
zamestnavatel uplatnit zniZenie pracovného &asu v pracovnom poriadku. Ak u zamestnavatela
nepdsobia zéstupcovia zamestnancov vyda pracovny poriadok zamestnavatel sam.

Pracovny poriadok nadobudne platnost pri splneni podmienok v zmysle ustanoveni § 84
Zakonnika prace. Pracovny poriadok je platny po predchadzajucom sahlase zadstupcov
zamestnancov a diom uréenym v pracovnom poriadku, najskér viak difiom, ked bol
u zamestnavatela zverejneny. Zamestnavatel mé povinnost oboznamit vsetkych zamestnancov
s pracovnym poriadkom a s jeho zmenami. Pracovny poriadok zamestnavatela musi byt pristupny
vietkym zamestnancom.

Podla § 12 zdkona C. 552/2003 Z.z. o vykone prace Vo verejnom zaujme zakon uklada
zamestnavatelovi povinnost vydat pracovny poriadok.

Pri vypracovani pracovnych poriadkov pre pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov zamestnavatelia postupuji podla vzorového Pracovného poriadku pre pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov £kl a gkolskych zariadeni Ministerstva 8kolstva Slovenskej
republiky & 2010-8851/18548:1-141 z 15. juna 2010, ktory je uverejneny na stranke Ministerstva,
fkolstva, vedy, vyskumu a3portu Slovenskej republiky www.minedu.sk v sekcii ,, zamestnanci
rezortu ,,.

Skoly, Skolské zariadenia si v pracovnom poriadku upravia jednotlivé Zasti pracovného
poriadku na svoje podmienky s upravenim nilezitosti, ktoré musi pracovny poriadok
zamestnivatela obsahovat podla Zakonnika prace, zdkona &. 552/2003 Z.z. o vykone price VO
verejnom zaujme, zakona & 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a O zmene a doplineni niektorych zakonov v sadinnosti so zakonom &. 317/2009
Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Z prechodnych ustanoveni Pracovného poriadku  pre pedagogickych ~zamestnancov
a ostatnych zamestnancov £kol a Skolskych zariadeni Ministerstva %kolstva Slovenskej republiky &.
2010-8851/18548:1-141 vyberame ustanovenia, ktorym by mali zamestnavatelia venovat osobitnu
pozornost pri stanoveni podmienok konkrétneho subjektu:

K ustanoveniam podla zakon &. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov:

§2ods. 8



Zamestndvatel méZe v pracovnom poriadku urcit na vykondvanie niektorijch pracovnijch Einnosti
kvalifikaéné poZiadavky (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborného kurzu, ktory sivisi s
vykondvanim pracovnej Cinnosti, alebo d'alsie kvalifikacné poZiadavky).

§30ds. 6

So zamestnancom, ktory nespltia kvalifikaény predpoklad vzdelania o jeden stupeti, moZno pracovni zmluvu
uzatvorit len vtedy, ak md vykondvat' pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej price, md byt zaradeny do 6.
platovej triedy alebo do 7. platovej triedy. Na vykondvanie tychto pracovnych Cinnosti podla rozhodnutia
zamestndvatela stali stredné vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore a najmenej pit rokov odbornej praxe.
Okruh takyjchto pracovnych cinnosti uréi zamestndvatel v pracovnom poriadku.

§70ds.57

(5) Okruh pracovnych Cinnosti vykondvanyjch zamestnancami, ktorgm sa tarifnif plat uréi podla odseku 4 (
§ 7 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z.z. ), dohodne zamestndvatel v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo
ynitornom predpise.

(7) Zamestnancovi vy3Sieho tizemného celku a obce, ktory zabezpeuje vijkon samosprivnej pdsobnosti alebo
preneseny vykon Statnej spravy, patri zvySenie tarifného platu urCeného podla odseku 1 0 15%. Okruh tychto
zamestnancov urci zamestndvatel’ v pracovnom poriadku. Zvysenie tarifného platu sa uréi pevnou sumou
zaokriihlenou na 50 eurocentov nahor.

§100ds.2

O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestndvatel
na zdklade pisomného ndvrhu prislusného vediiceho zamestnanca.

Poznamka:

Skoly a $kolské zariadenia, zamestnéavatelia pre hodnotenie zamestnancov $kdl a Skolskych zariadeni
apre priznavanie pohyblivych zloZiek platu, postupuju podla zdsad akritérii hodnotenia
zamestnanca a vysledkov prace v silade so zdkonom a s cielmi Skoly, $kolského zariadenia podla
jednotlivych kategorii pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov a pracovnych
dinnosti.

§ 20 ods. 1 pism. ¢)

¢) pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku aZ do sumy jeho funkiného platu,

K ustanoveniam podla zékona ¢. 552/2003 Z.z. 0 vykone price vo verejnom ziujme
§50ds.1

Miesto vediiceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgdnu u zamestndvatel's uvedeného v § 1
ods. 2, a miesto dalsieho vediiceho zamestnanca, u ktorého to uréi pracovnyj poriadok, sa obsadzuje na
zdklade visledku vyberového konania, to neplati ak osobitny predpis ustanovuje vol'bu alebo vymenovanie
vediiceho zamestnanca kolektivnym orgdnom.

Poznémka:

Ak Skoly, Skolské zariadenia maju vo svojich pracovnych poriadkoch stanovené obsadzovanie
kariérovych pozicii napriklad - zéstupcu riaditela $koly vyberovym konanim, potom postupuju podla
ustanovenia § 5 zakona ¢. 552/2003 Z.z.. Obsadzovanie pozicii riaditelov $kdl a Skolskych zariadeni sa
vykondva na zaklade vyberového konania v zmysle zakona ¢. 596/2003 Z.z., zakona ¢&. 552/2003 Z.z.
a suvisiacich pravnych noriem.




K ustanoveniam podla zékona ¢, 317/2009 Z.z. 0 pedggogicky’ ch zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

§3o0ds. 2.6

(2) Pedagogickou Cinnostou sa rozumie subor pracovmych Cinnosti vykondvanych priamou vijchovno-
vzdeldvacou Einnostou a ostatnymi Einnostami s fiou suvisiacimi, ktoré zamestndvatel’ ustanovi v pracovnom
poriadku.

(6) Ty*denny pracovny as pedagogického zamestnanca tvori éas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva
priamu vyjchovno-vzdeldvaciu &innost a &as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné Cinnosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou Ginnostou. Riaditel méze povolit pedagogickému
zamestnancovi_vykondvanie ostatnijch Cinnosti sivisiacich s priamou uvichovno-vzdeldvacou
Sinnostou a_dalSie vzdeldvanie aj mimo pracoviska za podmienok ustanovemyjch v pracovnom
poriadku skoly alebo gkolského zariadenia.

§32 ods. 3

Struktiru kariérovych pozicii v Skole alebo v Skolskom zariadeni urci riaditel’ vo_vnitornom predpise po
prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriadovatelom.

§46 ods.5
Doba platnosti priznaného kreditu je najviac sedem rokov od jeho priznania; zo zdvaznyjch ddvodov, najmi

Zerpania materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo priceneschopnosti troajiicej dlhsie ako Sest mesiacov
nepretriite, moze zamestndvatel na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca tuto dobu prediZit najviac o tri roky.

§52 ods. 4
Zamestndvatel _rozpracuje zdsady hodnotenia pedagogickich zamestnancov a odbormijch

zamestnancov v pracovnom poriadku.

K ustanoveniam podla Zakonnik prace:

Vymedzenie d6évodov, ktore sa povaZuju u zamestnavatela za porugenie pracovnej discipliny a ktoré
sa povaZzuju za menej z4vazné porusenie pracovnej discipliny a pre, ktoré mozno okamZite skoncit
pracovny pomer:

§ 63 ods. 1 pism. e)

¢) sii u zamestnanca dovody, pre ktoré by s nim samestndvatel’ mohol okamsite skonéit pracovny pomer, alebo
pre menej zdvainé porusenie pracovnej discipliny; pre menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat’
zamestnancovi vypoved,, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moZnost vypovede.

§63 ods. 3

Pre poruenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktoryj moZno okamZite skongit pracovnyj pomer, moZe dat’
samestnivatel’ zamestnancovi vyjpoved’ iba v lehote dvoch mesiacov odo dita, ked’ sa o ddvode vypovede dozvedel,
a pre porusenie pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho ndvrate z cudziny, najneskdr vidy
do jedného roka odo dria, ked' dovod vypovede vznikol.

§68 ods. 1 pism. b)

Zamestndvatel mdZe okamZite skonlit pracovny pomer vynimoéne a to iba vtedy, ak zamestnanec porusil
zdvazne pracovni disciplinu.

§850ds.5



Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory md pracovny &as rozvrhnuty tak,
Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej previdzke, md pracovny éas najviac 38
a 3/4 hodiny tyZdenne a vo vietkych zmendch v trojzmennej prevddzke alebo v nepretriitej previdzke ma
pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

90 ods. 4, 6,10, 11

Zacdiatok a koniec pracovného ¢asu

(4) Zaciatok a koniec pracovného éasu a rozvrh pracovnyjch zmien uréi zamestndvatel po dohode so
zdstupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste u zamestndvatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

(6) Zamestndvatel’ mdZe pracovny Cas tej istej zmeny po dohode so zdstupcami zamestnancov rozdelit na dve
Casti.

(10) Zamestndvatel’ mbZe po dohode so zdstupcami zamestnancov urcit Cas potrebny na osobni olistu po
skonleni price, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného Sasu.

(11) Ak to prevddzka zamestndvatela dovol'uje, zamestndvatel’ je povinny povolit zamestnancovi na jeho Ziadost
zo zdravotnych dévodov alebo z imyjch viZnych dévodov na jeho strane vhodnii dpravu urleného tytdenného
pracovného Casu alebo ju s nim za tych istyjch podmienok dohodnit v pracovnej zmluve.

§76 ods.2a ods. 6
Odstupné a odchodné

(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov, Ze
zamestnanec nesmie vykondvat prdcu pre pracovmy uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnii expoziciu uréenti rozhodnutim prislusného
orgénu verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnisobku
jeho priemerného mesacného zdrobku.

(6) Pri prvom skonleni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na predcasny starobny déchodok, starobnyj
dbchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovii Einnost je viac ako 70%, patri
zamestnancovi_odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesainého zdrobku podla § 134, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo bezprostredne

po jeho skondeni.

Poznamka:
Zamestnavatelia, ktori pri odmeriovani postupujii podla zikona &. 553/2003 Z.z. uplatiiuji sumu
funkéného platu podla ustanovenia § 29 ods. 2 zdkona €. 553/2003 Z.z..

§91 0ds. 3

Zamestndvatel’ je povinny ozndmit’ zamestnancom prestdvku na odpocinok a jedenie spbsobom ustanovenym v §
90.

§177 ods. 2.

Na ochranu svojho majetku je zamestndvatel’ oprivneny vykondvat v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré
zamestnanci vnasajii na pracovisko alebo odnddajii z pracoviska. Podrobnej$ie podmienky uréi zamestndvatel’ v
pracovnom poriadku. Pri kontrole sa musia dodrZat predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt poniZovand
ludskd dostojnost.

Odporucania spracovala:
Ing. Alena Sebjanova, odborny radca Krajského Skolského tradu v Banskej Bystrici.
V Banskej Bystrici 7. janudra 2011




Vzor ozndmenia zamestnavatela, ktoré méze vydat zamestnancovi.
ZAMESTNAVATELD ..oooocvsissescccsnnnnnnnsee:

Vzor
Ni¥éie uvedené ozndmenie zamestnavatel moZe vydat zamestnancovi.

Oslovenie
Titul, meno priezvisko
Adresa trvalého bydliska

Cislo Vybavuje/telefén Bansk4 Bystrica
2011/........ / 9. januéra 2011

Oznémenie o daldich podmienkach vyplyvajucich z pracovnoprévneho vztahu pri praci vo verejnom
zdujme

V zmysle bodu II. ,, Kolektivnej zmluvy vy3sieho stupfia na rok 2011 pre zamestnavatelov,
ktori pri odmefiovani postupuji podla zdkona & 5532003 Z.z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni zmien a doplnkov je pracovny &as v organizcii v roku 2011 37 % hodiny tyzdenne bez
prestavok v praci.

V dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZdenne a u zamestnanca, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo vo vse y 4 j j
A zitej adzke je 35 hodin tyZzdenne ;

Vymera Vasej dovolenky podla § 103) Zikonnika price a Kolektivna zmluvy vyssieho
stupiia na rok 2011 je v rozsahu **..... ( konkrétne pre kazdého zamestnanca ) pri splneni podmienok
pre uplatnenie dovolenky § 101 - 105 Zikonnika prace.

Toto oznamenie sa vztahuje k podmienkam dohodnutym vo Vasej pracovnej zmluve.

Titul, meno, priezvisko
Riaditel Skoly

Prevzal:

/!I-Sl-

Zikladnd vymera dovolenky je 5 pit tyZdrnov.

Dovolenka vo vymere $iestich tyZdsiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi
aspori 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.
Dovolenka usitelov vratane riaditelov kol a ich zistupcov, ulitelov materskijch kol vrdtane riaditelov tjchto
$kol a ich zdstupcov, majstrov odbornej
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