
Priloha: 1

Priklady - odstupne , odchodne

K bodu 4 . clanku II . Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2011 uvadzame, ie
zmluvne strany moiu dohodnut v podnikovej kolektivnej zmluve vfhodnejgie podmienky pri
skonceni pracovneho pomeru z dovodov uvedenfch v § 63 ods. 1 pism . a) alebo b) nad rozsah
podia § 76 ods. 1 Zakonnika price v ramci moinosti subjektu ale maximalne zvfsenie odstupneho
najviac o dvojnasobok funkcneho platu podia ustanovenia § 13b zakona c. 552/2003 Z.z. o vftone
price vo verejnom ziujme.

Priklad pre odstupne
Podia § 76 ods . 1 Zakonnika price zamestnancovi prinaleii odstupne z dovodu skoncenia

pracovneho pomeru podia § 63 ods. 1 pism. a, b alebo z dovodov, ie zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotnf stay podia lekirskeho posudku dlhodobo sposobilosf vykonivaf doterajsiu pricu
odstupne v sume:

n najmenej dvojnasobku funkcneho platu a
n ak pracovnf pomer zamestnanca trval u zamestnavatel'a najmenej pat rokov, patri mu

odstupne v sume najmenej trojnisobku jeho funkcneho platu.

Podia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2011 v podnikovej kolektivnej zmluve
mono dohodniuf vyt;sie odstupne z dovodov podia § 63 ods. 1 pism. a, b) Zakonnika price najviac
o dvojnasobok funkcneho platu v zmysle ustanovenia § 13b zakona c. 552/2003 Z. z..

Napriklad zamestnanec s praxou nad pat rokov by podia Zakonnika price mal nirok na
odstupne v sume 3 funkcnech platov a podia kolektivnej zmluvy organizicie (ako bude dohodnute),
dalsie odstupne v sume jedneho alebo dvoch funkcnfch platov, spolu mole dostaf odstupne v sume 4
alebo 5 funkcn' ch platov.

Priklad pre odchodne

Podia § 76 ods. 6 Zakonnika price pri prvom skonceni pracovneho pomeru po nadobudnuti
niroku na predcasnf starobnf dochodok, starobnf dochodok a invalidnf dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavaf zarobkovu cinnosf je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodne najmenej
v sume jeho mesacneho funkcneho platu, ak poiiada o poskytnutie dochodku pred skoneenim
pracovneho pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.

Podia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2011 cast II. bod c. 5 zamestnavatel'
poskytne odchodne nad rozsah ustanovenf v § 76 ods. 6 Zakonnika price v sume jedneho funkcneho
platu zamestnanca.

V podnikovej kolektivnej zmluve moino dohodnt t' zvfsenie odchodneho priaznivejs"ie, ale
len najviac o dvojnasobok funkcneho platu podia ustanovenf § 13b zakona c. 552/2003 Z.z..

Odchodne podia Zakonnika price je jeden funkcny plat.

Podia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2011 cast II. bod c. 5 zamestnancovi
prinaleii d'alsi funkcny plat.

Dalsie odchodne v sume najviac dvojnasobku funkcneho platu mono dohodnuf v podnikovej
kolektivnej zmluve podia ustanovenia § 13b zakona c. 552/2003 Z. z..

Spolu zamestnancovi mono teda poskytnuf za vyssie uvedenfch podmienok odchodne
v celkovej sume najviac styroch funk& cch platov.
Poznimky k niektorym ustanoveniam pracovnychpredpisov



Pracovnv c

kola, skolske zariadenia, v ktorom posobi odborova organizacia mozu dohodnuf v
podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2011 vyhodnejsie podmienky pracovneho casu v zmysle bodu

1. casti II. Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2011.

V subjektoch, v ktorych nie je odborova
organizacia podmienky pracovneho Casu

zamestnavater mole stanovif v pracovnom poriadku
po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

V skolach a v skolskych zariadenia, v ktorych neposobia zastupcovia zamestnancov mole

zamestnavatel' uplatnit zniienie pracovneho casu v pracovnom poriadku. Ak u zamestnavatera

neposobia zastupcovia zamestnancov vyda pracovny poriadok zamestnavatel' sam.

Pracovny poriadok nadobudne platnost pri splneni podmienok v zmysle ustanoveni § 84

Zakonnika price
. Pracovny poriadok je platny po predchadzajiucom siuhlase zastupcov

zamestnancov a dnom urcenym v pracovnom poriadku , najskor vsak dnom , ked bol

u zamestnavatera zverejneny
. Zamestnavater ma povinnost oboznamif vsetkych zamestnancov

s pracovnom poriadkom a s jeho zmenami. Pracovny poriadok zamestnavatera musi byf pristupny

vsetkym zamestnancom.

Podia § 12 zakona c. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme zakon uklada

zamestnavaterovi povinnosf vydaf pracovny poriadok.
Pri vypracovani pracovnech poriadkov pre pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov zamestnavatelia
postupuju podl'a vzoroveho Pracovneho poriadku pre pedagogickych

zamestnancov
a ostatnych zamestnancov skol a skolskych zariadeni Ministerstva skolstva Slovenskej

republiky c. 2010-8851/18548:1-141 z 15. juna 2010, ktory je uverejneny na stranke Ministerstva,

skolstva, vedy, vyskumu a sportu Slovenskej republiky www.minedu.sk v sekcii „
zamestnanci

rezortu ,.
Skoly, skolske zariadenia si v pracovnom poriadku upravia

jednotlive Usti pracovny o

poriadku na svoje podmienky s upravenim nalezitosti, ktory musi
pracovny poriadok

zamestnavatera obsahovaf
podra Zakonnika price, zakona c. 552/2003 Z.z. o vykone price vo

verejnom zaujme
, zakona c. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price

vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v sucinnosti so zakonom c. 317/2009

Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.

Z prechodnych ustanoveni Pracovneho poriadku pre pedagogickych zamestnancov

a ostatnych zamestnancov skol a skolskych zariadeni Ministerstva skolstva Slovenskej republiky
2010-8851/18548:1-141 vyberame ustanovenia, ktorym by mali zamestnavatelia venovaf osobitni

pozornosf pri stanoveni podmienok konkrytneho subjektu:

K ustanoveniam 12odra z a kon c. 553/2003 Z.z.

o odmenovani niekto ' ch zamestn ncov ri v ' kone price vo verejnom zaujme a o zmene

a d lneni niektorych zakonov:

2 ods. 8



Zamestnavatet mote v pracovnom poriadku urcit' na vykonavanie niektorych pracovnych cinnosti
kvali 'kacne poziadavky (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie odborneho kurzu, ktory suvisi s
vykonavanim pracovnej cinnosti, alebo d'alsie kvalifikacne poziadavky).

3 ods. 6
So zamestnancom, ktory nespina kvalifikacny predpoklad vzdelania o jeden stupen, mozno pracovnei zmluvu
uzatvorit' len vtedy, ak ma vykonavat' pracovne cinnosti s prevahou fyzickej prace, ma byt' zaradeny do 6.
platovej triedy alebo do 7. platovej triedy. Na vykonavanie tgchto pracovnych cinnosti podia rozhodnutia
zamestnavatel'a staci stredne vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore a najmenej pat' rokov odbornej praxe.
Okruh tak 'cy hto pracovnych cinnosti urcf zamestnavatel ' v pracovnom poriadku.

§ 7 ods. 5, 7

(5) Okruh pracovnych cinnosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifng plat urcf podPa odseku 4
§ 7 ods. 4 zakona c. 553/2003 Z. z. ), dohodne zamestnavatel'v kolektfvnej zmluve alebo ich vymedzf vo
vnihtornom predpise.
(7) Zamestnancovi vyssieho uzemneho celku a obce, ktory zabezpecuje vykon samospravnej posobnosti alebo

preneseng vykon statnej spravy, patri zvysenie tarifneho plate urceneho podl'a odseku 1 o 15%. Okruh t9chto
zamestnancov urcf zamestnavatel' v pracovnom poriadku. Zvysenie tarifneho platu sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

10 ods.
0 priznani osobneho priplatku podia odseku 1, jeho zvyseni, znizeni alebo odobratf rozhoduje zamestnavatel'
na zaklade pfsomneho navrhu prfslusneho veduceho zamestnanca.

Poznamka:

Skoly a skolske zariadenia, zamestnavatelia pre hodnotenie zamestnancov skol a skolskych zariadeni
a pre priznavanie pohyblivych zloziek platu, postupuju podPa zasad a kriterii hodnotenia
zamestnanca a vysledkov prace v sulade so zikonom a s ciermi skoly, skolskyho zariadenia podPa
jednotlivych kategorii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a pracovnych
cinnosti.

§20 ods. 1 pism. c)
c) pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkcneho platu,

K ustanoveniam podPa zakona c. 552 /2003 Z .z. o vykone grace vo verejnom zauime

5 ods. 1
Miesto veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu statutarneho organu u zamestnavatel'a uvedeneho v § 1
ods. 2, a miesto d'alsieho veduceho zamestnanca, u ktoreho to urcf pracovny poriadok, sa obsadzuje na
zaklade vysledku vyberoveho konania; to neplati ak osobitny predpis ustanovuje vol'bu alebo vymenovanie
veduceho zamestnanca kolektivnym organom.

Poznamka:
Ak skoly, skolske zariadenia maju vo svojich pracovnych poriadkoch stanovene obsadzovanie
karierovych pozicii napriklad - zastupcu riaditel'a skoly vyberovym konanim, potom postupuju podPa
ustanovenia § 5 zakona c. 552/2003 Z.z.. Obsadzovanie pozicii riaditel'ov skol a skolskych zariadeni sa
vykonava na zaklade vyberoveho konania v zmysle zakona c. 596/2003 Z.z., zakona c. 552/2003 Z.z.
a suvisiacich pravnych noriem.



K ustanoveniam vodra z'akona C 317/2009 Z z o vedagor ickvch zamestnancoch a odbornvch

zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorvch zakonov

ods. 2, 6
(2) Pedagogickou cinnost'ou sa rozumie subor pracovnych cinnosti vykonavanych priamou vychovno-

vzdelavacou cinnost'ou a ostatngmi cinnost'ami s nou suvisiacimi, ktore zamestnavatel' ustanovi v pracovnom

poriadku.
(6) Tyidenng pracovny as pedagogickeho zamestnanca tvori as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava
priamu vychovno-vzdelavaciu cinnost' a as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatne cinnosti

suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou cinnost'ou. Riaditer mote povolif pedagogickemu

zamestnancovi v konkvanie ostatn 'ch cinnosti suvisiacich s priamou v 'chovno-vzdelavacou

tinnost'ou a d'alsie vzdelavanie ai mimo pracoviska za podmienok ustanovenuch v pracovnom

poriadku skoly alebo skolskeho zariadenia.

32 ods. 3
Struktiru karierovych pozicii v skole alebo v skolskom zariadeni urci riaditel ' vo vni tornom prredpise no

rerokovani v eda o icke' rade a o rerokovani so zriad'ovatel'om.

46 ods. 5
Doba platnosti priznaneho kreditu je najviac sedem rokov od jeho priznania; zo zdvainych do"vodov, najma.

cerpania materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo praceneschopnosti trvajiucej dlhsie ako sest' mesiacov

nepretrzite, mbie zamestnavatel' na zaklade pisomnej iiadosti zamestnanca tuto dobu predlzit' najviac o tri roky.

52 ods. 4
Zamestnavatel' ro racuje zasadu hodnotenia pedagogicki,ch zamestnancov a odborngch

zamestnancov v pracovnom poriadku.

K ustanoveniam podr'a Zikonnik grace:

Vymedzenie dovodov, ktore sa povazuju u zamestnavatel'a za porusenie pracovnej discipliny a ktore

sa povaiuju za menej zavaine porusenie pracovnej discipliny a pre, ktore moino okamzite skoncif

pracovny pourer:

6 63 ods. 1_pism. e)
e) si u zamestnanca dovody, pre ktore by s nim zamestnavatel' mohol okamiite skoncit' pracovny pomer, alebo

pre menej zdvaine porusenie pracovnej discipliny; pre menej zkvaine porusenie pracovnej discipliny mono dat'
zamestnancovi vypoved; ak bol v poslednych siestich mesiacoch v siivislosti s porusenim pracovnej discipliny

pisomne upozorneny na moznost' vypovede.

63 ods. 3
Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z do"vodu, pre ktory mono okamiite skoncit' pracovny pomer, mote dat'

zamestnavatel' zamestnancovi vypoved' iba v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked' sa o dovode vypovede dozvedel,

a pre porusenie pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho navrate z cudziny, najneskor vzdy

do jedneho roka odo dna, ked' dovod vypovede vznikol.

X68 ods 1 pism. b)
Zamestnavatel' mole okamiite skoncit' pracovny pomer vynimocne a to iba vtedy, ak zamestnanec porusil

zavazne pracovny disciplinu.

85 ods. 5



Pracovny ens zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny Cas rozvrhnutg tak,
ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny Cas najviac 38
a 3/4 hodiny tyzdenne a vo vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma
pracovny cas najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

§ 90 ods . 4. 6, 10, 11
Zaciatok a koniec pracovneho casu
(4) Zaciatok a koniec pracovneho casu a rozvrh pracovnech zmien urcf zamestnavater po dohode so
zdstupcami zamestnancov a oznimi to pfsomne na mieste u zamestnavatera ktore je zamestnancovi
prfstupne.

(6) Zamestnavatel' mole pracovny Cas tej istej zmeny po dohode so zastupcami zamestnancov rozdelit' na dve
Casti.

(10) Zamestnavatel' mote po dohode so zastupcami zamestnancov urcit' Cas potrebny na osobnic ocistu po
skonceni prdce, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovneho Casu.
(11) Ak to prevadzka zamestnavatel a dovol'uje, zamestnavatel' je povinny povolit' zamestnancovi na jeho ziadost'
zo zdravotnych dovodov alebo z inych vaznych dovodov na jeho strane vhodniu upravu urceneho tyzdenneho
pracovneho Casu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodniit'v pracovnej zmluve.

§ 76 ods. 2 a ods. 6
Odstupne a odchodne

(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonCI pracovny pomer vypoved'ou alebo dohodou z dovodov, ze
zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustniu expoziciu urcenit rozhodnutim prislusneho
organu verejneho zdravotnictva, patri pri skonceni pracovneho pomeru odstupne v sume najmenej desat'nasobku
jeho priemerneho mesacneho zarobku.

(6) Pri prvom skonceni pracovneho pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok, starobny
dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu Cinnost' je viac ako 70%, patrf
zamestnancovi odchodne najmenej v sume jeho priemerneho mesacne'ho zdrobku podra § 134, ak
poziada o poskytnutie uvedeneho d6chodku pred skoncenfm pracovneho pomeru alebo bezprostredne
po jeho skoncenf.

Poznimka:

Zamestnavatelia, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zakona c. 553/2003 Z.z. uplatnuju sumu
funkcneho platu podl'a ustanovenia § 29 ods. 2 zakona C. 553/2003 Z.z..

91 ods. 3

Zamestnavatel' je povinng oznamit' zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie sposobom ustanovengm v §

90.

§ 177 ods. 2.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel' opravneny vykonavat' v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktore
zamestnanci vnasajg na pracovisko alebo odnasajiu z pracoviska. Podrobnejsie podmienky urci zamestnavatel' v
pracovnom poriadku. Pri kontrole sa musia dodrzat' predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie byt' ponizovana
l'udska dostojnost'.

Odpor&ania spracovala:
Ing. Alena Sebjanova, odborny radca Krajskeho skolskeho uradu v Banskej Bystrici.
V Banskej Bystrici 7. januira 2011



Vzor oznamenia zamestnavatera, ktore mote vydat' zamestnancovi.

ZAMESTNAVATEL ..................................
Vzor

Niisie uvedene oznamenie zamestnavatel' mote vydat zamestnancovi.

Oslovenie
Titul, meno priezvisko
Adresa trvaleho bydliska

Cislo Vybavuje/telef6n Banska Bystrica

2011/........ / 9. januara 2011

Oznamenie o dalsich podmienkac yyylyvajucich z pracovnopravneho vztahu yri praci vo vereinom

zau'me

V zmysle bodu II. „ Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2011 pre zamestnavatel'ov,

ktori pri odmenovani postupuji podl'a zikona Z . 5532003 Z.z. o odmenovani niektory'ch

zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych zikonov v
zneni zmien a doplnkov je pracovny as v organizacii v roku 2011 37 1/2 hodiny tyidenne bez

prestivok v prici.
V dvojzmennej prevadzke je 36 a Y4 hodiny tyidenne a u zamestnanca , ktory ma pracovny

as rozvrhnuty tak, ie pravidelne vykonava pricu striedavo vo vsetkych zmenich v trojzmennej

previdzke alebo v nepretriitej prevadzke je 35 hodin tyidenne (uvadzat len v prpade ak mate 2-

zmennu alebo 3-zmennu prevAdzku).
Vymera Vaaej dovolenky podl'a § 103) Zakonnika price a Kolektivna zmluvy vyg3ieho

stupna na rok 2011 je v rozsahu **..... ( konkretne pre kaideho zamestnanca ) pri splneni podmienok

pre uplatnenie dovolenky § 101 - 105 Zakonnika price.
Toto oznamenie sa vztahuje k podmienkam dohodnutym vo Vasej pracovnej zmluve.

Titul, meno, priezvisko
Riaditel' skoly

Prevzal:

Zakladna vymera dovolenky je 5 pat' tyzdnov.
Dovolenka vo vymere siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf i

aspon 15 rokov pracovneho pomeru po 18. roku veku.

Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov sskol a ich zastupcov, ucitel'ov materskych s"kol vratane riaditel'ov tgchto

skMl a ich zastupcov, majstrov odbornej
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