KRAJSKY SKOLSKY URAD V BANSKE] BYSTRICI
CSA 26, 974 01 Banska Bystrica

Zriadovatelom §kol a Skolskych zariaden,
riaditel'om zakladnych a materskych skol
Banskobystrického kraja

Vs list ¢islo/zo dna Nase cislo Vybavuje/linka Banska Bystrica
18/2009-01343 Ing. Sebjanova 048-4710143 17. februara 2009

UCITELIA MATERSKYCH SKOL S VYSOKOSKOLSKYM VZDELANIM PRVEHO STUPNA

V prilohe Vam zasielame odporucanie k platovému zaradeniu pedagogickych zamestnancov
ucitelov materskych §kol, ktori absolvovali vysokoskolské vzdelanie prvého stupna - bakalarske
stadium.

S pozdravom

RNDr. Ladislav Topol'sky
prednosta v.r.
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PRILOHA
18/2009-01343 18. februara 2009

UCITEL MATERSKEJ SKOLY
S ABSOLVOVANYM VYSOKOSKOLSKYM VZDELANIM PRVEHO STUP NA
V STUDIJNOM ODBORE - PREDSKOLSKA A ELEMENTARNA PEDA GOGIKA
ZARADENIE DO PLATOVEJ TRIEDY

U pedagogickych zamestnancoch, ktori absolvovaokgsSkolské vzdelanie prvého
stupia v Studijnom odbore — predskolska a elementarrdaguagika, pri zadovani do
platovych tried postupujeme vzmysle 8 5 ods. 1 & 8ds. 6) zadkona Narodnej rady
Slovenskej republiky. 553/2003 Z.z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni amgit zakonov v zneni zmien
a doplnkov - a to:

pod’a najnaronejSej pracovnejcinnosti z lradiska jej zloZzitosti, zodpovednosti,
fyzickej z&aZe a psychickej £4ze, ktor0 ma zamestnanec vykorntayad’a druhu préce
dohodnutého v pracovnej zmluve a padkvalifikacnych predpokladov, ktoré su potrebné na
jej vykonavanie.

Kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifite®@ predpoklady vzdelania
u pedagogickych zamestnancov su stanovené vyhlaBkoisterstva Skolstva Slovenskej
republiky ¢. 41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej spodsdbilgsedagogickych
zamestnancov v zneni zmien a doplnkov a jej pritot879/2000 Z.z. V odvetvi Skolstva je
systém stujpov vzdelavania dalSieho vzdelavania pretransformovany do platovydd a
pracovnych¢innosti stanovenych nariadenim vlady Slovenskejbby ¢. 341/2004 Z.z.,
ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnytmnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V pripade, ak najnatoejSia pracovn&innog’, ktori ma zamestnanec vykonéva
pod’a pracovnej naplne v ramci druhu prace dohodnwigbracovnej zmluve, nie je uvedena
v katalogu pracovnyckiinnosti, zamestnavat®€ dotasne zaradi zamestnanca do platovej
triedy porovnanim pracovnej éinnosti_s pracovnymiéinnostami uvedenymi v kataldgu

Pri porovnani pracovnychliinnosti sa vychadza z charakteristiky prisluSnaique;
triedy poda § 3 ods. 1) zakona Narodnej rady Slovenskej ddgub. 553/2003 Z.z., p¢om
pracovné ¢innosti sa porovnavaju Z'adiska potrebnych kvalifiklych predpokladov,
zlozitosti, zodpovednosti, psychickej @aae a fyzickej z@aze.

Pri porovnavani titefa materskej skoly s absolvovanym vysokoSkolskymeladm
prvého stupa — bakalarskym Stidiom, sme vychadzali z obdobnypedagogickych
pracovnychiinnosti podla nariadenia vlady Slovenskej republiky341/2004 Z.z., ktorym sa
vykonavaju kataldégy pracovnyctinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
zmien adoplnkov s pozadovanym vysokoSkolskym \adei prvého stufa v odvetvi
Skolstva.Vysledkom porovnavania je pracovnafinnost’ou zaradena v 9. platovej triedy
s pozadovanym vysokoSkolskym vzdelanim prvého stiip — 17.09.01:

» Vychovno-vzdeldvacia ¢innost zamerand na rozvijanie tvorivych schopnosti a zrucnosti Ziakov v
case mimo vyucovania v oblasti vyuZivania volného casu, spolocenskych a prirodnijch vied, na pricu
s detmi a so Ziakmi s postihnutim, ktori sii zacleneni do Standardného vzdeldavania v skole, skolskom
zariadeni, v zariadeni pre pracovnii rehabiliticiu obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou, v
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zariadeni socidlnych sluZieb alebo v sportovom stredisku mladeZe, ktorii vykondva vychovdvatel po
splneni podmienok urcenijch vseobecne zdviznym pravnym predpisom.26)”

Pri pisomnom navrhu na &isné zaradenie zamestnanca s vysokoSkolskym vaaelan
prvého stupa v Studijnom odbore predsSkolska a elementarnagoefilea odportame uvies
paragraf 5 ods. 6) zakona Narodnej rady Slovengfmjbliky ¢. 553/2003 Z.z. s uvedenim
¢innosti v navrhu na platové zaradenie pedagogickénoestnanca —¢itel'a materskej skoly
s vysokoskolskym vzdelanim prvého stap

Zamestnavatepri datasnom zaradeni do platovej triedy ma povitinosziad# bez
zbytatného odkladu o doplnenie katalogu pracovnyotnosti o nova pracovn@innog’
vypracovanim analytického listu.

Tato povinnos na zaklade podnetov jednotlivych zf@/atdov vykonal Krajsky
Skolsky urad v Banskej Bystrici.

O definitivnom zaradeni zamestnanca do platovedyrirozhodne zamestnaviate
v sulade s doplnenim tejto pracoviignosti do katalégu pracovnyéinnosti.

Finartné rozdiely pri ddasnom zaradeni a definitivnom zaradeni do platimesly sa
pod’a 8 5 ods. 7) zakona Narodnej rady Slovenskej féqyub. 553/2003 Z.z. o odnievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnpaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zmien a dopinkmwyrovnavaju.

V Banskej Bystrici 18. februara 2009

Vypracovala:

Ing. Alena Sebjanova

Odborny radca

Osobny urad Krajského Skolského Uradu v BanskejrBys
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