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UČITELIA MATERSKÝCH ŠKOL S VYSOKOŠKOLSKÝM VZDELANÍM PRVÉHO STUPŇA 
 
 

 V prílohe Vám zasielame odporúčanie k platovému zaradeniu pedagogických  zamestnancov 
učiteľov materských škôl, ktorí absolvovali vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa - bakalárske  
štúdium.  
 
 

S pozdravom  
 
 
 
 
 

    RNDr. Ladislav Topoľský 
                           prednosta v.r. 
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UČITEĽ MATERSKEJ ŠKOLY 
S ABSOLVOVANÝM VYSOKOŠKOLSKÝM VZDELANÍM PRVÉHO STUP ŇA  

V ŠTUDIJNOM ODBORE - PREDŠKOLSKÁ A ELEMENTÁRNA PEDA GOGIKA 
ZARADENIE DO PLATOVEJ TRIEDY  

___________________________________________________________________________ 
 

U pedagogických zamestnancoch, ktorí absolvovali vysokoškolské vzdelanie prvého 
stupňa v študijnom odbore – predškolská a elementárna pedagogika, pri zaraďovaní do 
platových tried postupujeme v zmysle § 5 ods. 1 a § 5 ods. 6) zákona Národnej rady 
Slovenskej republiky č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 
práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zmien 
a doplnkov - a to:  

podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti z hľadiska jej zložitosti, zodpovednosti, 
fyzickej záťaže a psychickej záťaže, ktorú má zamestnanec vykonávať podľa druhu práce 
dohodnutého v pracovnej zmluve a podľa kvalifikačných predpokladov, ktoré sú potrebné na 
jej vykonávanie. 

Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady vzdelania 
u pedagogických zamestnancov sú stanovené vyhláškou Ministerstva školstva Slovenskej 
republiky č. 41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických 
zamestnancov v znení zmien a doplnkov a jej prílohy č. 379/2000 Z.z.   V odvetví školstva je  
systém stupňov vzdelávania a ďalšieho vzdelávania pretransformovaný do platových tried a 
pracovných činností stanovených nariadením vlády Slovenskej republiky č. 341/2004 Z.z., 
ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme.  

 
V prípade, ak najnáročnejšia pracovná činnosť, ktorú má zamestnanec vykonávať 

podľa pracovnej náplne v rámci druhu práce dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedená 
v katalógu pracovných činností, zamestnávateľ dočasne zaradí zamestnanca do platovej 
triedy porovnaním pracovnej činnosti  s pracovnými činnosťami uvedenými v katalógu.  
 

Pri porovnaní pracovných činností sa vychádza z charakteristiky príslušnej platovej 
triedy podľa § 3 ods. 1) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 553/2003 Z.z., pričom 
pracovné činnosti sa porovnávajú z hľadiska potrebných kvalifikačných predpokladov, 
zložitosti, zodpovednosti, psychickej a záťaže a fyzickej záťaže. 
 

Pri porovnávaní učiteľa materskej školy s absolvovaným vysokoškolským vzdelaním 
prvého stupňa – bakalárskym štúdiom, sme vychádzali z obdobných pedagogických 
pracovných činností podľa nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 341/2004 Z.z., ktorým sa 
vykonávajú katalógy pracovných činností pri výkone práce vo verejnom záujme v znení 
zmien a doplnkov s požadovaným vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa v odvetví 
školstva. Výsledkom porovnávania je pracovná činnosťou zaradená v 9. platovej triedy 
s požadovaným vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa – 17.09.01: 
 
„ Výchovno-vzdelávacia činnosť zameraná na rozvíjanie tvorivých schopností a zručností žiakov v 

čase mimo vyučovania v oblasti využívania voľného času, spoločenských a prírodných vied, na prácu 

s deťmi a so žiakmi s postihnutím, ktorí sú začlenení do štandardného vzdelávania v škole, školskom 

zariadení, v zariadení pre pracovnú rehabilitáciu občanov so zmenenou pracovnou schopnosťou, v 
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zariadení sociálnych služieb alebo v športovom stredisku mládeže, ktorú vykonáva vychovávateľ po 

splnení podmienok určených všeobecne záväzným právnym predpisom.26)“  

 
Pri písomnom návrhu na dočasné zaradenie zamestnanca s vysokoškolským vzdelaním 

prvého stupňa v študijnom odbore predškolská a elementárna pedagogika odporúčame uviesť 
paragraf 5 ods. 6) zákona Národnej rady Slovenskej republiky  č. 553/2003 Z.z. s uvedením 
činnosti v návrhu na platové zaradenie pedagogického zamestnanca – učiteľa materskej školy 
s vysokoškolským vzdelaním prvého stupňa.  

 
Zamestnávateľ pri dočasnom zaradení do platovej triedy má  povinnosť požiadať bez 

zbytočného odkladu o doplnenie katalógu pracovných činností o novú pracovnú činnosť 
vypracovaním analytického listu.  

Túto povinnosť na základe podnetov jednotlivých zriaďovateľov vykonal Krajský 
školský úrad v Banskej Bystrici. 

O definitívnom zaradení zamestnanca do platovej triedy rozhodne zamestnávateľ 
v súlade s doplnením tejto pracovnej činnosti do katalógu pracovných činností.   

 
Finančné rozdiely pri dočasnom zaradení a definitívnom zaradení do platovej triedy sa 

podľa § 5 ods. 7) zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní 
niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení zmien a doplnkov nevyrovnávajú. 
 
 
V Banskej Bystrici 18. februára 2009 
 
Vypracovala:  
Ing. Alena Šebjanová  
Odborný radca 
Osobný úrad Krajského školského úradu v Banskej Bystrici 
 
 
 
 
 
 


